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PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Hospital Municipal Los Rios

Ministerio al que pertenece: ORGANISMO DEL ESTADO QUE PERTENECE
Provincia: Bahoruco

Sector: Salud

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

NO||  ACCION MODALIDAD|| GRUPO COMPETENCIAS A

OB AT ANTIDAD DE
I
FORMATIVA VA  OCUPACIONAL DESARROLLAR

APOTE |APORTE
ARTICIPANTES PROVEEDOR

TIPOD.
LY NOMBRE ACCION DIRIGIDO A &
UNITARIO|| TOTAL

Guia de Limpieza y

Seminario de [[Desinfeccion de i, @, me, [fMejora de los servicios Cuarto  |OTRO
: Actualizacion|[Superficies Presencial V., V: de hosteleria 25 trimestre  |INFOTEP

; 2 250 6,250
Hospitalarias. hospitalaria

Descripcion : El curso
Inteligencia Emocional
busca que los(as)
articipantes
desarrollen la
capacidad de reconocer
gestionar sus
emociones, aplicando
estos conocimientos en
los Ambitos personal,
laboral y profesional. 50 Primer
La formacién trimestre
romueve un liderazgo
asado en las Objetivo
General : Al finalizar
esta actividad
formativa el/la
articipante estara en
Competencias :
Comunicacion,
Flexibilidad,
Conciencia Social

1: 10, 11: 10,
Presencial (|III: 10, IV
10,V: 10

Inteligencia

@ [Paese Emocional

INAP 0

Descripcion : La accion
formativa Estrategias
de Reforma y
Modernizacion de la
Administracion Piblica

romueve ¢l desarrollo
de competencias
orientadas a la
implementacion de
cambios estructurales,
organizativos y
tecnologicos en el
Estado. Busca
fortalecer la capacida
Objetivo General : Al

" T . I:, II: , II: , |/finalizar esta acci6n Cuarto

3 |Diplomado modc‘rr}mamprn decle: [Fusencitl IV: 15, V: 15 [formativa, el/la trimestre
Administracién A ;
Piblica. articipante estard en la
capacidad de analizar,
disefiar y aplicar
estrategias de reforma y

odernizacion de la
Administracion

ublica, favoreciendo
la eficiencia
institucional, la
innovacion en la
gestion piiblica
Competencias : Vision
Estratégica,
Innovacion, Liderar
con el Ejemplo

Estrategias de
Reforma y
INAP 0




NO

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
[OCUPACIONAL )

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES)

TRIMESTRE|

EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

Curso

Herramientas de
Transformacion
Digital

Virtual

escripcion : La accién
formativa Herramientas
de Transformacion
DigitalEsta orientada a
fortalecer las
capacidades de
liderazgo de los(as)

[participantes en la

conduccion de procesos
de modernizacion

1, II:, II0: 20
, IV: 20, V:
10

institucional,
integrando las
Tecnologias de la
Informacion y la Comu
Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la
articipante estard en la
capacidad de liderar los
Competencias :
[nnovacion,
[Pensamiento
/Analitico,Flexibilidad

Cuarto
trimestre

INAP

Curso

Redaccion y
Presentacion de
Informes Técnicos

Presencial

I, 1I: , TIT: 10
LIV 10, V:
10

Descripcién : El curso
Redaccion y
Presentacion de
Informes Técnicos esta
disefiado para
desarrollar habilidades
en la elaboracién de
informes técnicos,

resentacion visual de
informacién compleja,
identificacion y analisis
de problemas e
implementac Objetivo
General : Al finalizar
esta actividad
formativa cl/la

chaccién efectiva,

participante estara en la
capacidad de manejar
las principales técnicas
para la elaboracién y
redaccién de informes
técnicos y las
estructuras mas

tilizadas, pa
Competencias :

lanificacién y
Organizacion,
Comunicacion,
Eficiencia para la
Calidad.

Primer
imestre

INAP

Taller

Derecho de las
Personas en su
relacion con la
Administracion
Puablica

Virtual

I 1 G | 1 ) )
LTV 15, V:
15

Descripcion : La accion
formativa Derecho de
las Personas en su
Relacion con la
Administracion Publica
aborda el estudio de los
rincipios, normas y
mecanismos que
regulan la interaccién
entre la ciudadania y el
Estado. Se centra en el
reconocimiento y la
roteccion de Objetivo
General : Al finalizar
esta accion formativa,
el/la participante estard
en la capacidad de
identificar y ejercer los
derechos de las
personas en su relacién
con la Administracion

Segundo
itrimestre

INAP




INO|

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE

PARTICIPANTES

TRIMESTRE]|
EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
[UNITARIO)

APORTE
TOTAL

Publica, garantizando
el respeto a los
principios de legalidad,
transparencia, equidad
Competencias :
Integridad-Respeto,
Responsabilidad,
Comunicacion

Charla sobre la Ley
No. 41-08 De
Funcién Piblica

Presencial

I, II: , IIT: ,
| i

Compromiso con los
Resultados

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

250

Curso

Prestacion del
Servicio Pablico y
Atencion a la
Ciudadania.

Presencial

Descripcion : El curso
Prestacion del Servicio
Publico y Atencién a la
Ciudadania esta
orientada a desarrollar
en los(as) participantes
competencias para
ofrecer servicios
niblicos de calidad,
meoviendo la
satisfaccion, confianza
y participacién de los

I:1,11:2,
111: 3 ,1V: 4,
Vi S

ciudadanos. Se
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la
articipante estara en
capacidad de brindar un
servicio publico
eficiente y orientado al
ciudadano, aplicando

uenas practicas de
atencion y

|lcontribuyendo a

fortalecer la confianza
satisfaccion de la
poblacion.
Competencias : Pasion
or el Servicio al
Ciudadano, Eficiencia
ara la Calidad,
Comunicacion
,Responsabilidad

Primer

5 INAP
trimestre

Curso

Gestién de Calidad
en la Adm. Pablica
aplicado al Marco
Comun de
Evaluacion (CAF)

Presencial

Segundo

trimestre [t

Taller

Humanizacion de los
Servicios de Salud

Presencial

[Fortalecer los
conocimientos y
habilidades de la
defensa, restitucion y
esignificacion del
espeto por la vida, la
dignidad humana, la
acogida con prontitud y
la comprension integral
de la persona
vulnerable por la
enfermedad.

]

3

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Taller

Seguridad y Salud
Ocupacional

Presencial

Prevenir los accidentes
los dafios a la salud
que sean consecuencia

del trabajo.

]

2

OTRO
INFOTEP

Primer
trimestre

12

Curso

INFORMATICA
APLICADAALA
ADMINISTRACION

PUBLICA

Presencial

I, I, I0I:

ortalecer los
conocimientos y
habilidades en el
manejo del Sistema
Operativo Windows y
los Principales

rogramas de Office.

Primer
imestre

OTRO
INFOTEP




NO|

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD|

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES)

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

IPROVEEDOR

APOTE ||APORTE
UNITARIO|| TOTAL

13

Curso

Redaccion y
Presentacion de
Informes Técnicos

Presencial

I:, I1: , TI1: 3,
IV:4,V: 0

escripcion : El curso

Redaccion y
Presentacion de
Informes Técnicos estd
disefiado para
desarrollar habilidades
en la elaboracion de
informes técnicos,
redaccion efectiva,

resentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y andlisis
de problemas e
implementac Objetivo
General : Al finalizar
esta actividad
formativa el/la

articipante estard en la
capacidad de manejar
las principales técnicas

ara la elaboracion y

edaccion de informes
écnicos y las
estructuras mas
utilizadas, pa
Competencias :
Planificacion y
Organizacion,
Comunicacioén,
[Eficiencia para la
(Calidad.

Primer
trimestre

INAP

14

Curso

Habilidades de
Liderazgo y Gestion
de Equipos

Presencial

1., II: , III: ,
IV:,V:4

Descripcion : Este
curso esta orientado a
desarrollar habilidades
clave de liderazgo y
gestion de equipos en
el contexto de la
administracion publica,
romoviendo el
fortalecimiento del
trabajo colaborativo, la
toma de decisiones
efectiva y la
otivacion del talento
hu Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la
articipante estard en la
capacidad de fortalecer
las capacidades de
liderazgo de los(as)
articipantes,
rindandoles
herramientas para
dirigir equipos de
manera estratégica,
fomentar la
comunicacion efectiva
lv ge Competencias :
[Comunicacion,
‘gesarmllo de
elaciones, Liderar con
el Ejemplo

Primer
trimestre

INAP

15

Curso

TECNICAS
MANEJO DE
ARCHIVO

Presencial

| N ) 1
Iv:,V:

20

Primer
imestre

OTRO
INFOTEP

Curso

Induccion a la
Administracion
Publica

Presencial

12,13,

Descripcion : A través
del curso Induccién a la

II1:4,1V: 0,
V: 0

Administracion
Publica, es necesario
dar a conocer el
funcionamiento general
del Estado dominicano
a los servidores

Primer
trimestre

INAP




TPODA | NoMBRE ACCION o™ || compeTENCiasA || canTpap b [[TRIMESTRE APOTE |[APORTE
O ACCION FORMATIVA BMODATIDAD GR DESARROLLAR "ARTICIPANTES| EN FROVEEDOR UNITARIO|| TOTAL
FORMATIVA OCUPACTONAL EJECUCION

publicos, de forma tal,
que cuenten con el
conocimiento de los
procesos y
procedimientos
generales de las
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la
participante estar en la
capacidad de identificar
los propésitos del
[Estado, su funcién
ladministrativa y de
zestion, asi como, la
forma de organizacion
del sector pablico y sus
leyes transversales que
le regulan
Competencias :
Conciencia Social,
Pasion por el Servicio
al Ciudadano,
Innovacion

APORTE INAP: 0

Elabor:;ggpor Revisado por responsable de Recursos Humanos Aprobado por Maxima Autorida}‘ﬁﬁcutiva




