Nomenclatura: INAP-FAC-003

m i e Tipa: Formulario
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' l 'a Vigencia: 4/10/2022
Informe Trimestral de Ejecucion Plan de Capacitacion
Fecha: enero-marzo 2025
Trimestre Corrrespondiente: 1er trimestre
Institucién: HOSPITAL DR.VINICIO CALVENTI
Cantidad de Cantidad de Cantdad Total de Costo total
Fecha Capacitacién Programada Area Requerida Conocimiento/ Competencias a Desarrollar o Fortalecer Capacitacion Ejecutada Participantes Sexo | Participantes Sexo Partidioanas Coste Unitario del
Femenino Masculino pa Programa
El objetivo de esta capacitacion es que los colaboradores
o . desarrollen las habilidades necesarias para liderar equipos Habilidades de
18/2/2025 Habilidades de Liderazgo Todos los Encargados ! ; P il ; 24 6 30 RD$ 0.00 | RD$ 0.00
productivos, que nos permita tener una base sélida de Liderazgo
lideres competentes.
El objetivo de la capacitacidn en comunicacién efectiva es
mejarar las habilidades de los participantes para transmitir
25/2/2025 Comunicacidn Efectiva Todos los Departamentos ideas, mensajes e informacién de manera clara, Comunicacion Efectiva 9 7 30 RD$ 0.00 | RD$ 0.00
comprensible y persuasiva, tanto en situaciones formales
como informales.
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Licda. Bibiana Bueno Delgado

Encargada de Recursos Humanos.

©
39 PITAL '
HOS) o
e e ¢
2 SRSM ¢
2 S
v
%

)
i D RECIE




