Doct No.: INAP-FOF-029

Informe de Avances SISMAP Salud

Fecha de emision: 03/07/2024

Fecha de revision: N/A

Proceso: Planificacién, Gestién y Ejecucién de Acciones Formativas Versién: 01
Institucion: Hospital Municipal Julio Moronta Fecha: 20/5/2025
Responsabl Olenny Rodriguez Correo Electrénico:
Cantidad Eventos
No. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucién Estatus Observaciones formativos contenidos en i
Plan
1 Comunicacion Efectiva Febrero Lagrado 5
2 Etica del servidor pUblico Febiero Lagrado
3 Clima Laboral Abril Logrado Programas Logrados
il 3
4 Induccion a la administracion publica A Lagrado B
: 3 Abril Logrado
5 Trabajo en equipo
6
7 % de avance
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Etica del servidor publico

z

i
i

A




“"OND

SONYWNH sOsyn

B}

9Pt

OfJ9s A BuLIL]

SOuBRMWINE] S0S.1N33Y Ip ‘o3d(

aaesuodsan
ZONFLIPOY AUUR[O

06 P rc;w,m
U

00°00F 88N TVIOL
‘Jesow e3siA oyund un apsop sjuaLI[RIOqR]
; . % eroeIe, ‘e130[00isf opd([* [eIouID
00050 PSR | 00705 1S LT € SYqUIanEiSs nbASSHOENE 0 SORPAIAp SR oRFRIpeR0D) e PO o1 RLISULL 001 I0PIAIRS 12D 8oL
: PUIOIPOA‘OLIOJEI0qE ¢ Uz p SER ]
N ¥ € I weduo) anb ap oAnafqo 12 uo) oureurdiosp uswidor [a £ orjgnd . ‘oY aHmeioqET v i 14d 4opY/ 12p #ohd
i Py 4 ; soAnensiuwpy sotuawepedoq
uoiouUny 3P §()- |+ A9] B 9P 0LI[R (3 UBDZOUOD SAIOPIAIIS SO| and)
' UOIOBIOQE}0D ] JEpuawoy A oaponposd olquiedseiul eovw ‘1Bojoaisd od(y” [rIouaD)
0008 +SAY | 00°0S1SAY 6T 1 8T 1 un sesauad op ugg (o uod emnw noisasdwiod ey edrjduy Eprasep wioURL BUIDIPAA OLIOIRIOGR T RLIOWI U] BALOIJD UOIORIIUNIIO.)
e] op 2exdioqui as afesaur [2 anb ered pepre[d 10D UOIBULIOIUL INIWISURL], ‘SOATIROSIUIWPY SoTuawteliedaq
apuedipeg auedpie, e-...ﬁ“mwi amﬂ”—.wm sepmndal; T
1¥10], 035073 40d & PhI%d & @rvi i ® mO:: sepm mm A3DI[H)A0] O JV[JOLIESIP B SBL epBwgiSorq uopLREde)
OPRUWISH 0IS0)) P PERHUED 4 > o
peppue) pepliuey
TULSTARLL ¥AWIRd :3judipuodsatind VINOAOW OI'INF IVAIDINANW TV.LIdSON RO g

TUEISTARLL YW

€TOT/10/10 *RIPUABIA

TUQISIDA
onnuaoy rodiy

£00-DVA-d VNI ‘BIprpusmoN

o~

STOT/E0/0E

134)SARULI |,

ey

ugpEIREder)) Ip UEld [PP UGIINIINY P [R1ISIUWILL], JULIoju]

deu







pG
Fachs de gwi% i

Fecha: 4/4/2025
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Evidencia capacitacién clima laboral







Lista de Partich

D

pacién para Actividades
GC-FO-001 Vorsidn: 06
Feckia ds apionacién: 87/04/2023

Nombro de la Retividad: |HMJM: 2.1.1.2.01 Ejecucion Plan de capacitacién * Ind ccién a1a administracion Publica”
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o ; Lista de Participacion m.ﬁ n&i&m&
« DGC-FO-001 Versién: 06

Plan de capacitacién " Induceién a la administracion Publica”

Fecha: 22/4/2025

Hora: 9:00 A.M.

 Lugar/Plataforma: En el salon de Conferencias HMJM
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Lista de Participacién para ,wawiwnwmam .

DCC-FO-001 Vorsidn: 06
Fechs da aprobacisn: 27/04/2023

Nombre de la Actividad: HMJM: 2.1.1.2.01 Ejecucion Plan de capacitacién "

Induceién a la administracion Publica”

w,nm;,gﬁaga Gestién Humana

, Fecha: 23/4/2025

Modalidad de la Reunién: Virtual [ Presencial

,Wawﬂ 9:00 A.M.

Lugar/Plataforma: En el salon de Conferencias EMJM

29-G92
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Lo dsaunde sitenc el Particigantis.
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Evidencia induccion a la administracion publica.
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