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Cantidad Eventos
No. Programa de Capacitacion Mes de Ejecucion Estatus Observaciones formativos contenidos en el
Plan
TECNICAS DE SUPERVISION Febrero Logrado 1
1
INDUCCION A LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA Febrero Logrado
2
3 CHARLA AFP POPULAR Febrero Logrado Programas Logradas
4 EXCEL BASICO Marzo Logrado 10
5 GESTION DEL TALENTO HUMANO Abril Logrado
GESTION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS s tocests 9
5 HOSPITALARIO APLICADO AL CAF i o de wuinen
7 INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA | junio Logrado 91
n RESPONSABILIDAD EN EL AREA LABORAL Julio Lograda A
L
< DISCIPLINA LABORAL Agosto it 8/8/2025
1 COMUNICACION EFECTIVA Septiembre Logrado 12//9/2025
41 TECNICA DE LAS 55
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