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Informe de Avances SISMAP Salud Fecha de emisién: 03/07/2024
Fecha de revisién: N/A
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Na, de Cantidad Eventos formativos|
Programa de Capacitacién Mes de Ejecucion Estatus Obssrvaciones aiod 00 ol Plae
TECNICAS DE SUPERVISION Febrero Lograda 11
1
INDUCCION A LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA Febrero Logrado
2
3 CHARLA AFP POPULAR Febrero Logrado Programas Logrades
g EXCEL BASICO Marzo Logrado 1"
= GESTION DEL TALENTO HUMANO Aol Logrado
GESTION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS
2 s gupas Mayo Logrado % de avance
4 INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA | Junio Logrado 100
. RESPONSABILIDAD EN EL AREA LABORAL Julio Lograde
9 DISCIPLINA LABORAL Agosto Logrado
% COMUNICACION EFECTIVA pth Logrado
o TECNICA DE LAS 55 Octubre Logrado 07/10/2025 y 08&/10/2025
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SERVICIO NACIONAL
et : 'DPD-FO-OIS
Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

20/10/2025

DATOS GENERALES

Lugar:DCSNS CISRS[I Hospital X CPNLCJ
*Nombre del lugar: Hospital Provincial General Santiago Rodriguez
Area: Recursos Humanos

Nombre de la Actividad: Informe sobre ejecucion plan de capacitacion afio 2025, Cuarto Trimestre.
Cédigo POA (siaplica): N/A

INTRODUCCION
Dando seguimiento al cumplimento del Plan de capacitacion anual y en alineamiento con los objetivos

estratégicos del Hospital Provincial General Santiago Rodriguez, se desarrollé la capacitacion técnicas de la
3§ enfocada en mejorar la eficiencia, seguridad y calidad en este centro de salud mediante la organizacién y la
disciplina . Este informe tiene como propésito documentar las actividades ejecutada en el cuarto trimestre del
afio 2025,

OBJETIVO DEL INFORME

Presentar los avances y resultados de las capacitaciones ejecutadas en el cuarto trimestre de acuerdo al plan
de capacitacién programado en el afio 2025, para fortalecimiento institucional vinculado al componente de
Recursos Humanos y la mejora de los servicios brindados a nuestros usuarios.

METODOLOGIA (si aplica)

Deteccién de necesidades de capacitacion.

Programacion de actividades formativas validadas por el INAP.

Ejecucion mediante talleres presenciales y virtuales.

Registro de participacion a través de control de asistencia,

DESARROLLO / HALLAZGOS

En el plan de capacitacion del afio 2025 se programaron 11 capacitaciones de las cuales se ejecuto 01 en el
cuarto trimestre, esta fue:

* Técnica de las 58.

Durante este trimestre se capacitaron més de 40 colaboradores, incluyendo personal médico, administrativo,
técnicos y personal de apoyo. Con esta capacitacion se culmina el plan de capacitacién programado para ¢l afio
2025.

RESULTADOS / CONCLUSIONES
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DE SAlUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Las capacitaciones ejecutadas durante el afio 2025 cumplieron con los objetivos propuestos logrando obtener
un nivel de cumplimiento de un 100 % en el avance. Nuestra instruccion al completar este plan formativo nos
posiciona en un nivel de preparacion para enfrentar los desafios futuros, adaptarse a cambios y mejorar los
servicios ofrecidos.

Cabe destacar que para lograr el 100 % de nuestro plan de capacitacion 2025 esta fueron impartida en diferente
trimestre de los cuales se ejecutaron 04 en el primero, 03 en el segundo, 03 en el tercero y 01 en el cuarto
trimestre, las cuales fueron lograda exitosamente de acuerdo a la fecha establecida tanto por nuestra institucion
como la institucién formativa, expresamos sincero agradecimiento a estas instituciones que nos dieron el
acompaiiamiento durante el desarrollo de dicho plan.

RECOMENDACIONES

Seguiremos trabajando y dando apoyo a nuestros colaboradores a través de la deteccion de necesidades
realizada para el plan de capacitacion afio 2026, solicitando el acompaflamiento del INAP, INFOTEP e
IDOPPRIL para asegurar el desarrollo y habilidades de nuestros colaboradores.

ANEXOS (si aplica)

Plan de Capacitacion afio 2025.
Informe Avance SISMAP Salud INAP-FOF-029 (Excel).
Listado de participantes de la entidad que dio la capacitacion.

Astruccione

*Indiqn mbn lugax: Este campo sélo aplica para SRS, Hospital y CPN.

idoy,

VAN

Nombre y apelli
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h\ . REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

Cédigo de la Accién de Capacitacién: 20251013240 Fecha de Inicio: 08/10/2025
Nombre de la Accion de Capacitacién: TECNICAS DE LAS 68 Fecha de Término: 08/10/2025
Institucién / Empresa: SERVICIOS NACIONAL DE SALUD Total Horas Programadas: 8

Firma Asistencia de fos Participantes
Nombre(s) y Apellido(s) or | mwc
CRISTINA AGUILERA ACOSTA 4
ELIZABETH ALMONTE VALERIO St B
ALIANY ALTAGRACIA CARRASCO JIMENEZ Vi

| 7118 JALGELIS JISSELLY CHAVEZ NUREZ

CATHERINE DE LA CRUZ DE LA CRUZ

EILEEN MAYDELINE DIAZ RODRIGUEZ

8 11600022096 [MELVIN DE JESUS DURAN DURAN

INGRID ALTAGRACIA ESTEVEZ TEJADA X
YEIMY ODIL GARCIA CAMPOS
1 |'SMELDA ALTAGRACIA NUNEZ FERREIRAS X
12 |04800013009 |GLADYS MERCEDES PERALTA GUZMAN X

13 |07300184236 |RAYMER EMMANUEL PEREZ

14 111600028572 |ARISLEYDI PEREZ REYES

15 |11600000407 |CARMEN ROSA RODRIGUEZ FERNANDEZ | X X BT
16 |04600373031 [SORAIDA SORIBER RODRIGUEZ RODRIGUEZ | X
17 |11500008518 |QUENIA ROSARIO TEJADA X X Q

18 104600028007 |FIORDALIZA ALTAGRACIA SOLANO NUNEZ X

18 |04600401667 |SABRINA ISELA SOSA VELEZ

20 |04600050472 |JUANA ANTONIA VALDEZ TEJADA X X | s old

21 |40233448287 |YOKASTA VALERIO ESTEVEZ X X .ﬁ.ﬁ.__a &mxmv

Totall 19| 2 | 18

Observaciones:

Leyonds: F= Fomanino, = tacuino, GF = Gperaio, W = Manios G = Gorgm
oo s A =7
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Contraparté de la Enipresa ) Facilitador(a) ...u ** .\ Asesor(a) Encargado(a) de Divisidn Depto.
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. REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

TECNICAS DE LAS 5§ Fecha de Inicio: 071072025
Nombre de la Accién de Capacitacién: Fechadeick:
E




