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e Informe
SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013

B SALID Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

FECHA: Epilleliph)

DATOS GENERALES
Lugar:DCSNS CJSRS[] Hospital X CPN[]

*Nombre del lugar: Hospital Provincial General Santiago Rodriguez

Area: Recursos Humanos

Nombre de la Actividad: Informe sobre ejecucion plan de capacitacion afio 2025, Tercer Trimestre.
Cédigo POA (siaplica): N/A

INTRODUCCION

Dando seguimiento al cumplimento del Plan de capacitacion anual y en alineamiento con los objetivos
estratcgicos del Hospital Provincial General Santiago Rodriguez, se desarrollaron diversas capacitaciones
enfocada en fortalecer conocimientos, responsabilidad y disciplina en el personal de este centro de salud para
brindar un servicio de calidad y compromiso a los usuarios. Este informe tiene como propésito documentar las

| actividades ejecutada en el tercer trimestre del afio 2025. |

OBJETIVO DEL INFORME

Presentar los avances y resultados de las capacitaciones ejecutadas en el tercer trimestre de acuerdo al plan de
capacitacion programado en el afio 2025, para fortalecimiento institucional vinculado al componente de
Recursos Humanos y la mejora de los servicios brindados a nuestros usuarios.

METODOLOGIA (si aplica)
Deteccion de necesidades de capacitacion.

Programacion de actividades formativas validadas por el INAP.

Ejecucion mediante talleres presenciales y virtuales.

Registro de participacion a través de control de asistencia.

DESARROLLO / HALLAZGOS
En el plan de capacitacion del afio 2025 se programaron 11 capacitaciones de las cuales se ejecutaron 03 en el

tercer trimestre, entre ellas;

* Responsabilidad en el area laboral
* Disciplina Laboral
* Comunicacion efectiva.

Durante este trimestre se capacitaron mas de 65 colaboradores, incluyendo personal médico, administrativo,
técnicos y personal de apoyo. Estos colaboradores se sintieron con motivacion y entusiasmo al reforzar sus
conocimientos, fortaleciendo sus competencias en responsabilidad, disciplina y comunicacion efectiva, entre
compafieros y usuarios.
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? ' iadle Informe
SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD

Fecha de Aprobacion: 20/2/2023

RESULTADOS / CONCLUSIONES

Las capacitaciones ejecutadas durante el periodo evaluado cumplieron con los objetivos propuestos logrando
obtener un nivel de cumplimiento de un 91 %, fortaleciendo las competencias y habilidades del personal
involucrado, la participacion activa de los colaboradores sumada a la calidad del contenido impartido,
contribuyo significativamente al desarrollo y conocimiento de los colaboradores asi como al mejoramiento
continuo del desempefio institucional.

RECOMENDACIONES
Seguiremos trabajando en los reforzamiento de aprendizajes mediantes el desarrollo del plan de capacitacion,

solicitando el acompafiamiento tanto del INAP como INFOTEP para asegurar la aplicacion de las formaciones,
asi como realizar evaluaciones periédicas de impacto de las capacitaciones en este centro de salud.

ANEXOS (siaplica)

Plan de Capacitacion afio 2025.
Informe Avance SISMAP Salud INAP-FOF-029 (Excel).
Listado de participantes de la entidad que dio la capacitacién.

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del Ingar: Este campo solo aplica para SRS, Hospital y CPN.

Elaborado po
e
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h\ REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION S+~ -

Cédigo de la Accidn de Capacitacion: 20251007872 Fecha de Inicio: 0R/07/2Q256

Nombre de la Accién de Capacitacién: EEEEE Fecha de Término: 08/a7/2025

Institucién/ Empresa: SERVICIOS NACIONAL DE SALUD Total Horas Programadas: § APagar:
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Fecha Fecha Fecha . -1-&‘ Fecha

Cédula o Firma Asistencia de los Participantes

.| Pasaporte z!.ai-:zl:ni-
o
vl | ca

:Saoouﬁmmmomgz.»gxmcomgaow)
11600012064 |ROSA MERCEDES ALMANZAR RODRIGUEZ
04600357935  |EVELIN JOSEFINA BAEZ JIMENEZ
40210789935 |NAYRIEL ALEXANDER CABA NUREZ X
06600158534 |MARIELA CAPURRO MUSA DE GOMEZ %
4.
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e .
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XIX|Xi=™

04600290367 |ALIANY ALTAGRACIA CARRASCO JIMENEZ

04600294054  |EILEEN MAYDELINE DIAZ RODRIGUEZ
04600351136  |VANELMI ENEROLIZA ESTEVEZ DIAZ
04600384277 |ARLENYS ALTAGRACIA GOMEZ GENERE

OG"QU’U‘IhUMas

X X Ix|x]x|x
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11600028747 |SELENNI ELIZABETH GUZMAN GONZALEZ
40221302421 |JOSE JIMENEZ RAMIREZ X
04600311973 |CLARIBEL MARIA NUREZ ROMAN
|04600088826  |MILAGROS DE LOS ANGELES REYES
04600386744  |LEISY DIT RODRIGUEZ ESTEVEZ

15 111600000407 |CARMEN ROSA RODRIGUEZ FERNANDEZ
16 04600384947 |WANDA ROSANNA RODRIGUEZ JIMENEZ
17 140234092217 |ROSELY MICHEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ

|[FRANCELINA ENEMENCIA RODRIGUEZ
18 40223921962 VALERIO

19 111500008518 |QUENIA ROSARIO TEJADA

20 |04600298519 |OLGA MILAGROS SAINT-HILAIRE ESTEVEZ
21 140221280882 [ARIANA FIDELINA SQSA VELEZ

22 04600401865 |BERIOSKA TORRES PEREZ

23 140233448287 |YOKASTA VALERIO ESTEVEZ

24 |04600399457 [|ANIBELKA DEL CARMEN VARGAS
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Total

2

» G = Gerente, Resultado.. C = Califica  NIC = No calific Certificado: 1[8_H_ Web D

Asesor{a) Encargado(a) de Divisién Depto,
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h\\ REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION RT-67-PT .oz»m“.ﬂ»"

fenheas Ty e W

Cédigo de la Accién de Capacitacion: 20251007883 Fecha de Inicio: 08/08/2025

Nombre de la Accién de Capacitacién; RISCIPLINA LABORAL Fecha de Término: Q8/06/2025

Institucién / Empresa: SERVICIOS NACIONAL DE SALUD Total Horas Programadas: 8 A Pagar:
Facilitador(a): JUSTA ROSARIQ GUZMAN RODRIGUEZ

e | — = ’ . o — e oy 1 .-|m..lﬂ_‘ilr1 - |._.. e

Nivel Resultado

§

Participantes
Nomero de

Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
.| Pasaports Nombre(s) y Apellidol(s) NG | Eym
04600357935 |EVELIN JOSEFINA BAEZ JIMENEZ
04600324919  [MARTHA DE JESUS BAEZ TEJADA
04600370045 |ERLIN ANDRALYS BOURDIERD REYES

4 |08600150534 |MARIELA GAPURRO MUSA DE GOMEZ

5 _[04600290367 |ALIANY ALTAGRACIA CARRASGO JIMENES
(6 |04600397261  [YOELI ALTAGRACIA CRUZ TORRES

7 02100088009 |VICTORIA ESMERALDA CUEVAS FELIZ

8 |40224705802 |ESCARLIN ELIZABETH GIL NUNEZ

9 11600028747 |SELENNI ELIZABETH GUZMAN GONZALEZ
10 {40221461805 |MARIELA LORA PEREZ

11 40221913128 |MARIANELA MARIA COLLANTE

12 |40224706380 |KAREN LIZBETH MENDEZ JIMENEZ

13 _|04600357166 [ALICIA ALTAGRACIA OLIVO ALMONTE

14 |04600122818 |PATRIA YOSELIN OVALLE ESTEVEZ
15_|04600210050 |ALINA BRUNELIS PERALTA
16_|089200106392 |ANGELA DE LA CRUZ PEREZ BEJARAN
17 11600028572 |ARISLEYD| PEREZ REYES
18_|40224361788 |ROSA ALTAGRACIA RODRIGUEZ BAEZ

19 |04600344891 [ROSA ELENA RODRIGUEZ JIMENEZ

20 04600119905 |MARIA EVANGELISTA ROSARIO TORRES
21 140227050438 |ROSANGEL RUIZ ALMONTE

22 {D4600357688 |CARMEN ROSA TORRES GIL

23 140220416040 |JUANA RAMONA TORRES NUNEZ

24 |40212423236 [FEDERICO DE JESUS VARGAS n>m=cb
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