
Inicio Fin

1
CRITERIO 1: 

LIDERAZGO

SUBCRITERIO 

1.1.  

1.1.1.No se socializa con los 

grupos de interés y empleados

Comunicar efectivamente la

MVV y OE a los grupos de

interes 

Dar a conocer la MMVy 

OE a Los Grupos de

Interes

Socializacion de la

MVV OE

Actividad de

integracion

Publicacion en las

redes sociales

ene-25 dic-25
Tecnologico

s

% de avance la

difusion de la

MVV y OE

Direccion y

Administracion

2
CRITERIO 1: 

LIDERAZGO

SUBCRITERIO 

1.1.  

1.1.6.No está Implementado la 

NOBACI, bajo los lineamientos 

de del servicio de salud pública, y 

el portal transaccional 

Adquirir la plataforma de la

NOBACI y registrarnos en

le portal transacional

Aplicar lo que son la

normas bascias del

control interno y subir

las compras al portal

transacional

Socializacion las

normas basicas de

control y aplicar a la

plataforma del

portal transacional

ene-25 dic-25
Tecnologico

s

% de avance en

la informacion

Direccion y

Administracion

3
CRITERIO 1: 

LIDERAZGO

SUBCRITERIO 

1.2.  

1.2.2.No hemos Revisados los 

cambios a nivel de la estructura 

que se reflejen en base a las 

necesidades y planes que la 

gestión requiera

Socializar con los diferentes

departamentos el tema de

las necesidades, para

realiazacion de un plan

Monitorear con todos

los departamentos, que

realicen un foda de cada 

area, para reflejar las

distintas necesidades

Seguimiento a

travez de reuniones

con todos los

empleados y grupo

de interes

ene-25 dic-25
Tecnologico

s

% de avance en

la informacion

Direccion y

Administracion

4
CRITERIO 1: 

LIDERAZGO
SUBCRITERIO 

1.2.  

1.2.5.No sea  ha implementado 

el marco común de evaluación 

(CAF) y las normas básicas de 

control interno

La aplicación de esta

herramienta en todos los

departamentos con los

empleados y grupos de

interes

Socializar y aplicar las

herramienta Caf con lo

emplaeados y grupos de

interes 

Seguimiento a

travez de la

socializacion con los

empleados

ene-25 dic-25

Tecnologico

s y 

Financieros

% de avance en

la informacion

Direccion y

Administracion

5
CRITERIO 1: 

LIDERAZGO

SUBCRITERIO 

1.2.  

1.2.6 No existe la 

implementación de sistemas, 

para la digitación de documentos

Implementar sistema digital

de documentacion

Digitalizar los procesos

hospitarios de todas las

documentacion de

todas la areas

Seguimiento a la

implementacion del

sistemas

ene-25 dic-25

Tecnologico

s y 

Financieros

% de avance en

la informacion

Direccion y

Administracion
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6

CRITERIO 2: 

ESTRATEGIA Y 

PLANIFICACIO

N
SUBCRITERIO 

2.4.  

2.4.3 Socializan la 

modernización planificada y 

innovación y su implementación 

con los grupos de interés 

relevantes

Evaluar la modernización

planificada y innovación y su

implementación con los

grupos de interés relevantes

Comunicar la

modernización 

planificada y innovación

y su implementación

con los grupos de

interés relevantes

Socializar con los

grupos de interes.
ene-25 dic-25

RR.HH. Y  

Financieros

% de avance en

la informacion

Direccion y

Administracion

7

CRITERIO 2: 

ESTRATEGIA Y 

PLANIFICACIO

N

SUBCRITERIO 

2.4.  

2.4.7  No se promueven el uso 

de herramientas de electrónica 

para aumentar la eficacia de la 

prestación de servicios y para 

mejorar la transparencia y la 

interacción entre la organización 

y los ciudadanos/clientes

 Desarrollar las herramientas 

de administración 

electrónica para aumentar la 

eficacia de la prestación de 

servicios y para mejorar la 

transparencia y la inter

Dar a conocer la

herramientas de

administración 

electrónica, con los

grupos de interes y

empleados.

Socializar con los

grupos de interes y

empleados

ene-25 dic-25
RR.HH. Y  

Financieros

% de avance en

la informacion

Direccion y

Administracion

8

CRITERIO 6: 

RESULTADOS 

ORIENTADOS 

A LOS 

CIUDADANOS

/ CLIENTES
SUBCRITERIO 

6.1.  

6.1.4 No tenemos el portal de 

Transparencia (en el 

funcionamiento de la 

organización, en la explicación 

de la legislación aplicable, en los 

procesos de toma de decisiones, 

etc.).

Desarrollar el Portal de 

Transparencia Institucional

Socializar y aplicar el

Portal de Transparencia

Institucional

Socializar con los

grupos de interes y

empleados

ene-25 dic-25
RR.HH. Y  

Financieros

% de avance en

la informacion

Direccion y

Administracion

9

CRITERIO 9: 

RESULTADOS 

CLAVE DE 

RENDIMIENT

O SUBCRITERIO 

9.1.  

9.1.4 No existe Grado  de 

cumplimiento de 

contratos/acuerdos entre las 

autoridades y la organización..

 Realizar acuerdos entre las 

autoridades y la 

organización.

Dar a conocer el grado

de cumplimiento de

contratos/acuerdos 

entre las autoridades y

la organización..

Socializar los

acuerdos entre las

autoridades y la

organización.

ene-25 dic-25
RR.HH. Y  

Financieros

% de avance en

la informacion

Direccion y

Administracion


