PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL HOSPITAL PROVINCIAL SANTIAGO RODRIGUEZ 2026

Tiempo R Responsable d
. ecursos esponsable de
Criterio EEY : : & tats . .
e Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas L : § Indicador e Comentarios
No.| = [Subcriterio No. Area de Mej j i ido ]l B R : il
No tenemos preparado la organizacion
para los desafios y cambios de la L Recursos )
a ve.s . Lograr que la institucién tenga o Software instalado . .
formacién digital (por ejemplo, grar qu g B ,
1 i Subcriterio 1.1 i » d %1, 'tg)iz P Contar con sistema digitalizado | un sistema de dato totalmente InSRIaEIEn ene-26 |dic-26 s / / Captura de Admtraqon d
. estrategia de digi acion, digitalizad software Material SubDireccién
capacitacién, pautas para la proteccién gitalizado gastable pantalla
de datos, otros).
Recursos
No se identifican las necesidades de Realizall' un acut_ardg dg Brindar servicios de salud al Realicsr sonsrdsson _ Humanos / [ —— .
2 4 Subcrivério 4.1 | aliansas-privada (AF)alargoplazoylas | eolaboracion con instiucidn personal de institucién privada.| empresa privada wnR-a8 ic-28 fecursos Interinstitucional Darecoion
desarrolla cuando sea apropiado. privada Econémicos /
Materiales
No se definen el rol y las
responsabilidades de cada socio, : ; Implementar un comité para . Acta del Comité Direccién/
Soberiterio .l mclyxfios los coqtroles, evaluacionesy | Crear el Co_mltg ngsulnvo dela medir y analizar el impacto de Conformar el' Comité ene-26 |dic-26 Recursos R T—— Departamento
3 4 UDCILERa 3. revisiones; monitorea los resultados e instituciéon las ali i Consultivo Humanos P — Logal
impactos de las alianzas alianz
sistematicamente.
Capacitar el personal identificado
en tecnologia que aborden las Crear perfiles Eacursos
No se evidencia perfiles adecuados necesidades de la institucién Contar con un personal adaenados enfoasdos Humanos / Capacitaciéon del | R.R.H.H. /Enc. de
4 [ Subcriterio 6.1 | dentro de la institucién que permitan el s y capacitado en tecnologda para ene-26 |dic-26 Material personal en Departamentos /
. A cuenten con las habilidades g g .. en aprovechar la ) X
buen uso de la tecnologia requeridas para la digitalizacion impulsar la digitalizacién. tecnologia gastable / tecnologia Soporte Técnico
de la institucién. Equipos
N ; . Disefiar un programa de s Realizar charlas acerca Recursos . Administracién /
. B se e"’ndem:lan sckividades det h capacitacién orientado a C:r;:;egz:;:zzc;::j:’a de la preservacién del ene-26 | dic-26 Humanos / a?t?:d:n?:s / Planificacién /
5 8 Subcriterio 8.2 | organizacién para preservar y mantener preservar el medio ambiente y los P ambiente medio ambiente y los Material p fort,os Calidad
los.vecurnos recursos naturales recursos naturales. gastable Institucional
No se ha medido en el centro la Hacer charla interna Recursos Kifotiede
s reduccién del consumo energético, 22 : . - - Humanos / Comunicaciones /
6 8 Subcriterio 8.2 SataiiiiG da Consumo energético en el centro | Reducir el consumo de energia de reduccnf)n c'ie ene-26 |dic-26 Medios digitalea resu.ltadc_’s‘/ fotos / Adininistracion
. > i consumo eléctrico < Publicidad
kilovatios por dia / Papeleria
Contar con un equipo solidario
daal idad .
No se evidencia niimero de voluntarios q‘;er;::iﬂ:;l:sii: :l::reiz; :;eles Crear el Cuerpo de Recursos o
7 9 Subcriterio 9.1 |que realizan acnwdadgs d.e'colaboracxon Crear el Cuerpo de Voluntariado. centro mediante la orientacién | Voluntario del centro ene-26 |dic-26 Hurnanos '»zolunttanju:ot del Direccién
en la organizacion. y la difusién de la labor de la centro / fotos
institucién.




No se evidencia el resultado de la

Coordinar con otras

Mejorar los resultados Geganizaciones, Programa de
. evaluacién comparativa (andlisis Fortalecer el analisis de los P .. . encuentros para . Recursos Y Administracién /
8 Subcriterio 9.1 comparativo) en términos de productos procesos de la institucién practicas y s?m.c,los dels intercambio de ene-26 |dic-26 Humanos RAPSIEIARCR. Direccién.
organizacion - . .. Informe
y resultados. experiencias (visitas,
talleres entre otros)
Planificacion y
. . Intercambi imi
9 Subcriterio 9.2 No se evidencian Resultados de Realizar un Benchmarking o e:(;peﬁl‘:;cci:::t:::exel:;os Y | Coordinar visitas entre ene-26 |dic-26 Recursos Fotos / Listados de Deé:rnzl.:io 4
ubcriterio 9. . e B . - g Li
Benchmarking (analisis comparativo) institucional instituciones organizaciones Humanos Participantes Institucional /
Administracién
No se e denc: e la ?1:1:3?'11: d:sﬁén Realizar la evaluacién
dor?an:zeiumo:;:r;i:po nibles i.ncl?lyen o Realizar evaluacién de Medir los resultados internos, de desempefio al Rebeited
. e los I s s = . o . - SO eporte de
10 Subcriterio 9.2 15 Rt da ¥ son hrmsnos, gestién desempefio del talento humano | nivel de eficiencia relacionado personal y presentar | ene-26 |dic-26 i sosiltadcs RRHH

del conocimiento y de las instalaciones
de forma éptima.

en la institucién

a tasa de satisfascién laboral

reporte de los
resultados obtenidos.
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Responsable: Ing. Catherine de la Cruz / Analista de Calidad




