
Avance 

General
#¡DIV/0!

Inicio Fin

Implementar un plan para el 

funcionamiento de estas politicas
01/01/2026 31/05/2026

Conocer las debilidades de cada 

area
01/01/2026 31/05/2026

Realizar campaña de comunicación 01/01/2026 31/05/2026

Realizar una evaluacion en todo el 

personal para determinar las 

debilidades existentes

02/02/2026 31/05/2026

Fomentar la preparacion de los 

empleados de la institucion, para 

que tengan un mejor 

desenvolmiento en sus respectivas 

areas de trabajo

02/02/2026 31/05/2026

Promover la igualdad de género y 

la no discriminación, en todas sus 

áreas de actuación

15/02/2026 31/05/2026

 Elaborar y supervisar la 

implementación de políticas y 

programas que promuevan la 

15/02/2026 31/05/2026

Llevar a cabo un plan para la 

formacion y desarrollo de las 
15/22026 31/05/2026

Monitorear el fiel el cumplimiento 15/22026 31/05/2026

Identificar los colaboradores con 

menos oportunidades o mas 

desfavorecidos

2/32026 31/05/2026

Facilitar las herramientas necesarias 

que esten al cance de los 

encargados de cada area de trabajo

2/32026 31/05/2026

Identificar las actividades que se 

puedan realizar para motivar a todo 

el personal

06/04/2026 31/05/2026

Verificar el cumplimiento de estas 

actividades 
07/04/2026 31/05/2026

Poder habilitar el portar de 

compras 
10/04/2026 31/05/2026

Contactar con el SNS para que nos 

brinden la asesoria de lugar para 

cumplir con esta area a mejorar.

10/04/2025 31/52026

Habilitar el portal de compras por parte del SNS

Darle el seguimiento continuo para 

el cumplimiento de la misma
10/04/2025 31/05/2026

Llevar a  cabo el programa de 

saneamiento de desechos y 

residuos solidos

04/05/2026 31/05/2026

Orientar al personal para el buen 

uso de esta herramienta
04/05/2026 31/05/2026

Velar por que se cumpla el 

programa de saneamiento de 

desechos y residuos solidos

04/05/2026 31/05/2026

Crear un mapa para todos los 

procesos
10/05/2026 31/05/2026

Suministrar dicho mapa a cada 

persona involucrada
10/05/2026 31/05/2026

Poder identificar todos los 

procesos en un mapa
10/05/2026 31/05/2026

Gestionar que exista un 

departamento de epidemiologia
15/05/2026 31/05/2026

implementar un area para el 

tratamiento epidemiologico
15/05/2026 31/05/2026

Realizar campaña de comunicación 15/05/2026 31/05/2026

Materiales 

gastable/Recursos 

humano

Establecer todos los 

Procesos en un Mapa

Asegurar que el hospital cumpla con las 

demandas de la poblacion en cuanto a 

enfermedades y sus variantes

comité de calidad/saneamiento de 

desechos y residuos solidos en 

todas las areas del hospital

N/A

Realizar un programa de saneamiento 

de desechos y residuos solidos

Asegurar la buena higiene del hospital, y 

asegurar el cuidado de los usuarios/ 

pacientes como tambien de todo el 

personal de trabajo del hospital

N/A

N/A

Realizar una 

evalucion del impaco 

de los programas de 

Comité de calidad/ programas de 

formacion y desarrollo de las 

personas en las diferentes areas 

Comité de calidad/ Colaboradores 

con sus procesos establecidos en 

un mapa

Colocar todos los procesos del 

hospital en un mapa

Que cada colaborador tenga claramente la 

responsabilidad de  sus actividades 

asignadas.

comité de calidad/Departamento 

de Compras

Tener habilitado el 

Portal de Compras 

Recursos 

tecnologicos/ 

Materiales gastable

Recursos 

humano/materiales 

gastable/Recursos 

financiero  

Tener establecido el 

Progarma de 

Saneamiento de los 

Desechos y Residuos 

Solidos

Plan de accion para 

el funcionamiento de 

las politicas publicas

Comite de calidad/ Personal de 

trabajo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Habilitar un 

departamento de 

epidemiologia

Comité de calidad/ Departamento 

de epidemiologia

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2026 HOSPITAL MUNICIPAL LOS CACAOS

No. Criterios No. Subcriterio No. Área de Mejora Acción de Mejora Objetivo Tareas

Tiempo

Responsable de seguimientoRecursos necesarios
Cumplimiento por 

Tareas
Indicador

Cumplimiento por 

Criterio
Comentarios

4. Alianzas y 

recursos
8

9 5: PROCESOS.

6.1
Que exista un departamento de 

epidemiologia en nuestro hospital

1.4

No están alineadas políticas 

públicas y recursos

necesarios
1

6

10

4.6

No se cuenta con un Programa 

de Saneamiento, gestión de 

desechos y residuos Sólidos

No se tienen identificados los 

procesos en un mapa.
5.1

4.1
Actualmente no contamos con 

un portal de compras

   1. Liderazgo

5: PROCESOS.

5

3.3
Implementar plan de motivacion de 

personal

Obtener resultados positivo en cada 

colaborador de la institucion

Recursos 

tecnologicos/Materi

ales gastable

Implementar plan de 

motivacion de 

personal

comité de calidad/ Selección de 

personal que labora en el hospital

Alinear politicas publicas y  los 

recursos necesarios.

 permitira sastifacer las necesidades que 

demandan los colaboradores del centro 

hospitalario 

N/A

Recursos 

humano/Materiales 

gastable/Recursos 

tegnologicos  

Unidad de Genero en 

Funcionamiento

Comité de calidad/ comité  de 

genero en la institucion

 Implementar políticas y programas que 

garanticen la igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres

Recursos

Humanos/Recursos

tecnologicos/Materi

ales gastable

Establecer un plan 

para la promocion de 

carrera

Comité de calidad/ Empleados 

administrativos

N/A

Recursos humano/ 

Recursos 

tecnologicos 

 plan de ayuda para 

los empleados 

desfavorecidos

Comité de calidad/Empleados 

desfavorecidos

Materiales 

gastable/Recursos 

tecnologicos/

3. Personas

Recursos

Humanos/Recursos 

tecnologicos

Recusos Humano 

/Recursos 

financieros/Recurs

os financiero

No tenemos departamento de 

epidemiologia

4

4. Alianzas y 

recursos

3. Personas2 3.1.
No existe un Plan de Promoción 

de carrera

Establecer un plan para la promocion 

de carrera

 implementar el conocimiento en cada 

colaborador para tener moyor 

conocimiento y desenvolvimiento en los 

procesos y actividades a realizar

N/A

Llevar a cabo el proceso de compras con 

la mayor transparencia posible, y tener un 

buen manejo de los fondos, y a la misma 

vez tener evidencia de todos los los 

procesos de la institucion

7

N/A

El hospital no cuenta con una 

unidad de género en 

funcionamiento.

3.1.3. Personas Implementar una unidad de genero3

No se evidencia planificación de 

actividades

sociales no se cuenta con Plan de 

motivación de

personal.

3. Personas 3.3

No se han establecido planes de 

ayuda para los empleados más 

desfavorecidos.

Formular plan de ayuda para los 

empleados desfavorecidos

Ayudar a los empleados mas 

desfavoreciados que laboran en la 

institucion

3. Personas 3.2

No se lleva a cabo una 

evaluación del impacto de los 

programas de formación y 

Realizar una evalucion del impaco de 

los programas de formacion y 

desarrollo de las personas

Obtener el resultado previsto, en cuanto a 

la formacion de las personas mediante la 

formacion y desarrollo.


