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EL VALLE
PLAN DE MEJORA CAF Fecha:15/07/2025
Tiempo
o o . " ’ . Recursos .
No|  Criterios No. Subcriterio No. Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas * Indicador de
Inicio Fin necesarios
No hemos realizado revision )
SUBCRITERIO 1.1. Dirigir la periodica de la mision, visiony | Realizar revision periodica de la A 1-Convocar a una reunion. 2- Hojas de papel, Listado de
R A alizar rev Socializar la mision, vision ylos | Socializar la mision, vision y ; )
4 |erTERID 1:| organizacién desarrollando su | valores, por larazén de quela | mision, vision y valores y como . o \ ' i onclon 5 2 26 lapiceros, participantes de la | Planificacion / Recursos
LIDERAZGO mision vision y valores. Ejemplo: |  mision, vision y valores son | adaptarios al crecimiento de los valores institucionales con los | valores con los empleados. 3- ene- - computadora e socializacion Humanos
- g - empleados y grupos de interes. Realizar listado de
5 generales y emitidos por el nivel colaboradores. st impresora. realizada.
participacion.
central
Subcriterio 1.3 Inspiar, motivar y | No s ha fomeriado la delegacien| o, S30e SRS | o ogros obtenidos, | 1-Comvocar a unareurion, 2 Hojas de papel,
5 |crTERIO 1:|  apoyaralas personasenla | de autoridad en larendicion de esp 9 . ° ! : ) lapiceros, folders, Listado de
LIDERAZSO. organiaacion 3 actant como un e oo ol contoa o afio para socializar con los actuando como modelo para los | Realizar la reunion. 3-Realizar ene-26 dic-26 eomputatora & partcipante Director Y RR-HH
- e e B ioados empleados los logros obtenidos colaboradores. listado de participacion. it
modelo a seguir. Ejemplo: P g y delegar las funciones de lugar. P
SUBCRITERIO 2.4. Subcriterio:
- Nuestro hospital carece de Gestionar las cotizaciones de
) Gestionar el cambio y la ! ¢
CRITERIO 2: . rear equipos tecnolégicos, portal | equipos tecnolégicos que nos ! P todel|  1-Solicitar Hoi . Fact
3 |Estrategiay innovacién para garantizar la razon, no podemos impuisar el | hacen falta, para garantizar que | Cranizar el buen u “"”l‘"éam'e" o del|  1-Solicitar la °°”|Z‘E°'°" de ene-26 dic-26 o fde papel, acc uras de Director y Administracion
Planificacion agilidad y ': capacidad de cambio que conllevaa la los colaboradores realicen sus centro de salu equipos tecnologicos. olders ompra
recuperacion de la organizacion. tecnologia. labores de forma comoda.
Ejemplo: 1
SUBCRITERIO 2.4. Subcriterio:
CRITERIO 2: Ge: nar el cambio y la ND siempre tenemos recursos Capacitacion en liderazgo para i 1-Convocar a una reunion. 2- Hojas de papel, . i
- ara g la para que la parte directiva fomente el Gestionar capacitacion sobre 0 ! lapiceros, Listado de Direccion y Recursos
4 |Estrategia y N " P Realizar la reunion. 3-Realizar ene-26 dic-26 "
ategla ad y la capacidad de en los fuuros cambios enla | cambio y la participacion de los liderazgo n. 3-R¢ computadora e participante Humanos
Planificacion _, 08 U 2 listado de participacion i
dela dela impresora
Ejemplo: 6
El centro aun no cuenta con
personal del area de tecnologia,
. Hojas de papel,
CRITERIO 4: SUBCRITERIO 4.5. Gestionar la No contamos con gestion de debido aque aunno hemos | ¢ i nar ol nombramiento para el 1-Realizar la solicitud de lapiceros, folders, Solicitud de
5 |Alianzas Y . . encontrado el perfil que cumpla ! § ene-26 dic-26 Director / Recursos Humanos
tecnologia. Ejemplo: 1 tecnologia L area de tecnologia nombramiento. computadora e nombramiento
con estos fines. El centro
¢ impresora
continua con las gestiones para
dicho perfil
No contamos con mobilarios para|  Gestionar as colizaciones de
CRITERIO 4: " 4 mobiliarios para las areas de 1-Solicitar la cotizacion de
A SUBCRITERIO 4.6. Gestionar las| las 4reas de oficina, equipos X Garantizar el buen funcionamiento del Hojas de papel, Facturas de
6 |Alianzas Y - " N A oficina y mejor area laboral. mobiliarios para las areas de ene-26 dic-26 Administracion / Director
instalaciones. Ejemplo: 2 tecnolégicos de mejor calidad y centro de salud. lapiceros, folder. Compra
Recursos. I oficina.
mejor rea laboral
CRITERIO 6: Realizarlas reuniones Hojas de papel
Resultados - No se ha medido la participacion | correspondiente para socializar | Socializar con los pacientes enlos | 1-Convocar a una reunion. 2- Ok papel, Cantidad de
A SUBCRITERIO 6.1. Mediciones de lapiceros, folders,
7 |orientados a los L de los ciudadanos en la toma de con los pacientes en los procesos de trabajo y de toma de Realizar la reunion. 3-Realizar ene-26 dic-26 reuniones Director Y RR-HH
y la percepcién 2 computadora e
ciudadanos/ decisiones. procesos de trabajo y de toma decisiones de la organizacién. listado de participacion. moresors realizada
de decisiones de la organizacion. P
CRITERIO 8: - Socializar con los colaboradores : Informe de
RESULTADOS DE | SUBCRITERIO 8.2. Mediciones del| ¢ o hocitaino seha | del centro sobre los Resultados | _C@rantizar que los colaboradores | 1-Convocar a una reunion. 2- Hojas de papel, resultados del :
8 rendimiento organizacional. 995 | esten al tanto de los resultados del | Realizar la reunion. 3-Realizar ene-26 dic-26 lapiceros, folders, Recursos Humanos/ Director
RESPONSABILIDAD | 10181 medido la responsabilidad social | del Programa de Desempefio b P o NS etado de mart o Programa de
vy jemplo: e rograma de Desempefio istado de participacion. computadora | p, PO9 (2
SUBCRITERIO  9.1. Resultados Un anaisi o d 1-Realizar informe de anlisi
CRITERIO 9: externos: producto y valor Reali ' ivo | fact n B”Z‘s'f °°:‘“"a’a‘é"° e “Real 'zf’ "‘d"";‘el e a'i‘a ‘5'25 Hojas d .
5 |REsuLTADOS publico. Ejempior 3, Resultados| No se hamedido a evaluacisn | Realizar un analisis comparaiivo | facturacion de los ulimos dos meses | comparaiivo de facturacion. 2- » iojas de papel, - ‘
CLAVE DE [ ° ! entermino de productos y | del periodo evaluado. Los resultados | Realizar analisis comparativo ene-26 dic-26 | folders, computadora | Informes Planificacion [Facturacion
i e resultados (Facturacién y POA) oficales de la ejecucion de las | de ejecucion del ejecucion del e impresora.
. (analisis en terminos actividades del Plan Operativo Anual. POA.
de productos y resultados.




CRITERIO 9:
RESULTADOS
CLAVE DE

s

SUBCRITERIO  9.2. Resultados
internos: nivel de eficiencia.
No se ha medido si contamos con

No se ha medido si contamos con | Realizar un analisis comparativo

suficiente tecnologia para

0.

para
mantenernos en la vanguardia de
una medicion exacta. Ejemplo: 5

una medicién exacta.

en terminos de la tecnologia que

en la vanguardia de | hemos adquirido y adaptado a

las necesidades del centro.

Garantizar el buen funcionamiento del

1-Solicitar las facturas de
compras de los equipos
tecnologicos con que cuenta el
centro.

ene-26

dic-26

Hojas de papel,
folders,

1- Informe de
analisis. 2-

Facturas de
compras.

Administracion/Planificacion




