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El Concejo de Regidores del Ayuntamiento Municipal de

Maimon.
RESOLUCION No. 22/26-C (QUE APRUEBA EL PLAN MUNICIPAL DE
DEL MUNICIPIO DE MAIMON, PROVINCIA

DESARROLLO-2026-2030,
MONSENOR NOUEL.)

El Consejo de Regidores del Ayuntamiento Municipal de Maimén, en sesioén
extraordinaria No. 22/26-C, y en presencia del Sr. Luis Rafael Muiioz Luzén, alcalde
Municipal de Maimén, y los Regidores Lcdo. Benito Cesar Vasquez, la Sra. Yudelka
Maria Rodriguez, el Sr. Fernando Antonio Fernandez, la Lcda. Elsa Maria de Ledn, el Sr.
Marino Estaban Abreu Rosa, y la secretaria del Consejo de Regidores, la Sra. Lisset
Maribel Reyes, segin consta en el Acta de sesién ordinaria nimero 22/26 de fecha 23 de
septiembre del afio 2026, en pleno uso de sus facultades legales, dicta la siguiente

Resolucién No. 22/26-C, conforme a lo que establecen las leyes que rigen la
Municipalidad en la Republica Dominicana y la Constitucién de la Republica

Dominicana.

El Concejo de Regidores del Ayuntamiento del Municipio de Maimén, Provincia
Monsefior Nouel, Rep. Dom., haciendo uso de las atribuciones que le confieren la
Constitucién de la Republica y la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, y

tomando en consideracion lo siguiente:

CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO: Que el ayuntamiento constituye la entidad politica administrativa
basica del Estado dominicano, que se encuentra asentada en un territorio determinado

que le es propio.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Maimén, en cumplimiento de
lo dispuesto por la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, ha elaborado

Y aprobado el Plan Municipal de Desarrollo 2026-2030, como instrumento rector de

las politicas publicas locales.

CONSIDERANDO: Que dicho Plan Municipal de Desarrollo 2026-2030 constituye la
guia estratégica para la gestion municipal, orientando la inversién publica, la prestacion

de servicios y la ejecucién de proyectos en beneficio de la colectividad.

CONSIDERANDO: Que la aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo 20262030
garantiza la articulacién de las acciones del Ayuntamiento de Maimén con los objetivos
nacionales de desarrollo sostenible, fortaleciendo la gobernanza local y la participacion
ciudadana,

CONSIQERANDO: Que el Plan Municipal de Desarrollo 2026-2030 del
Ayunte}mlfanto de Maimén fue aprobado con la debida participacién de representantes
comunitarios, sectores sociales y econ6micos, asegurando la legitimidad y pertinencia

de sus metas y objetivos.
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CONSIDERANDO: Que la Ley No. 176-07 del Distrito Naci?n.al. y .los MuniciPio§, en
su Articulo 122, establece que los ayuntamientos aprobaran, a iniciativa de los sindicos

y con participacion de la comunidad, planes municipales de desarrollo, a los f}nes ciie: a)
Lograr una utilizacion e inv pulsar

ersion adecuada de los recursos municipales para 1m
su desarrollo integral equitativo y soste

nible. b) Brindar una oportuna y eﬁ'ciente k-
atencién a las necesidades bésicas de la comunidad. ¢) Lograr un ordenamiento raciona
¢ integral del territorio municipal.
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su Articulo 125, dispone que®
os dentro de los primeros S€is
cuatro (4) afios a partir de la

CONSIDERANDO: Que la misma Ley No. 176-07, en
los planes de desarrollo de los municipios seran aprobad

(6) meses del inicio de cada gestion y su vigencia serd por
fecha de aprobacion del plan.

VISTA: La Sesién Extraordinaria No. 32/25.
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VISTA: LaLey 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.
VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley 45-25 del Ministerio de Hacienda y Economia.
VISTA: La Ley 345-22 de Regiones Unicas de Planificacion.

VISTA: La Ley de Planificacion € Inversion Publica (Ley 498-06).
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VISTA: La Ley Orgénica de Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (1-12).
VISTA: Los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

VISTA: La Agenda 2030 para €l Desarrollo Sostenible.
VISTA: Los Reglamentos internos del Concejo de Regidores del Municipio de
Maimon.

VISTA: El Acta de aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo 2026-2030.

VISTA: El Informe técnico de la Oficina Municipal de Planificacién y Programacion.

RESUELVE

Artic-u!o I: Aprobar, como al efecto aprueba, el documento contentivo del Plan
Mur_uc:pa'l de Desm:rollo de Maimén 2026-2030, como el instrumento de
planificacién que guiara la gestién municipal en el periodo sefialado.

Articulo I1: 3 - e
i ouollcoﬁxssgmu' az:lomo norte de la gestién municipal la vision estratégica de
competitivo refer:::?tea = 105[ muniGipes,que dices Mupiciploainggio; cooperainily
2 nacional e internacional de coo tivi i
turismo ambientalment j perativismo, produccion y
e sostenible, generador de t ;
: 4 alento deport
coordinay art T p , portivo y cultural, que
- elevaﬁa ;f‘:‘ila' polft'zcas a{e ordenamiento y desarrollo territorial, de opo;-gmidades
participacion social, servicios publicos de calidad y transparencia
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1. Presentacion de las Autoridades Municipales

Es para esta gestion municipal una enorme satisfaccion presentar el primer Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) del municipio de Maimdn, fruto de un proceso de planificacion estratégica
realizado de la mano de la sociedad civil, las instituciones publicas presentes en el territorio y el
sector productivo local. Este documento marca un cambio en la forma de dirigir el gobierno local:
pasamos de la gestion reactiva del dia a dia a una gestion basada en la planificacién, la
transparenciay la participacion comunitaria.

Asumimos el compromiso de orientar nuestra gestion hacia resultados verificables, de rendir
cuentas a los municipesy de fortalecer las capacidades técnicas de nuestro ayuntamiento. Por esa
razon hemos invertido en la preparacion de nuestro equipo técnico en materia de planificacion,
dotandolo de las herramientas necesarias para formular, ejecutar y dar seguimiento a este plan.

Agradecemos el acompanamiento del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (hoy
Ministerio de Hacienda y Economia) a través de la Oficina de Planificacién Regional Cibao Sur, asi
como del Viceministerio de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Regional (VIOTDR). El desarrollo
de Maimén es una tarea de todos y todas: con este plan trazamos juntos la hoja de ruta de los
préximos afos.

Nissael Luzén (Luis Rafael Muiioz Luzén)
Alcalde Municipal de Maimoén
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2. El Plan Municipal de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es el instrumento de planificacion de mediano plazo que
ordena y orienta la accion del gobierno local. Constituye un pacto politico y social construido de
manera participativa, en torno a una vision compartida del territorio, y traduce esa visién en lineas
estratégicas, objetivos, demandas territoriales y un plan de inversion municipal.

El PMD de Maimoén 2026-2030 parte de un diagndstico de la realidad municipal —demografica,
social, econdmica, institucional, territorial y ambiental— y, sobre esa base, define una vision
compartida, lineas estratégicas, objetivos y demandas territoriales. El periodo 2026-2030 se adopta
como horizonte de planificacion de mediano plazo delterritorio; su ejecucion debera articularse con
los presupuestos municipales anuales, el Presupuesto Participativo Municipal y las gestiones
municipales que correspondan durante su vigencia.

3. Marco Legal y Normativo

El marco juridico y normativo de referencia del presente Plan Municipal de Desarrollo esta
constituido por:

3.1 La Constitucidon de la Republica Dominicana

ELPMD se enmarca en lo establecido en la Constitucidn, en particular en el articulo 199 (que define
a los municipios como base del sistema politico-administrativo local, con autonomia
presupuestaria, normativa, administrativa y de uso de suelo) y los articulos 241y 242, relativos a la
Estrategia Nacional de Desarrollo y al Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

3.2 Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios

Establece, en su articulo 122, que los ayuntamientos aprobaran, a iniciativa de las y los alcaldes y
con participacion de la comunidad, los planes municipales de desarrollo; y en su articulo 123, que
la elaboracion, discusion y seguimiento del plan se efectuara con el Consejo de Desarrollo
Municipal (o Consejo Econémico y Social Municipal). El articulo 19 define las competencias propias
y compartidas del ayuntamiento, base para clasificar las demandas territoriales de este plan.

3.3 Ley del Sistema Nacional de Planificacidn e Inversion Publica

La planificacién y la inversién publica se sustentan en la Ley 498-06, que crea el Sistema Nacional
de Planificaciéon e Inversién Publica. A partir de la Ley 45-25, promulgada en julio de 2025, el
Ministerio de Hacienda y Economia asumié la rectoria del sistema nacional de planificacién e
inversién publica, como resultado de la fusién del Ministerio de Hacienda y el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo. EL PMD se articula con este marco institucional, con la
Estrategia Nacional de Desarrollo y con los instrumentos nacionales y territoriales de planificacion
vigentes.

3.4 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (Ley 1-12)
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Las lineas estratégicas, objetivos y demandas del PMD de Maimén se vinculan a los cuatro ejes de
la Ley 1-12 (END 2030): (1) Estado social y democratico de derecho; (2) sociedad con igualdad de
derechos y oportunidades; (3) economia sostenible, integradora y competitiva; y (4) sociedad de
produccidon y consumo ambientalmente sostenible que se adapta al cambio climatico. El plan se
alinea ademas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

4. Metodologia

La formulacion de este PMD tomo6 como referencia la metodologia de planificacion territorial
aplicada por el entonces Viceministerio de Ordenamiento Territorialy Desarrollo Regional (VIOTDR),
en el marco de los procesos de fortalecimiento de capacidades municipales desarrollados con
apoyo de PRODECARE-JICA-MEPyD. El proceso se estructuro en las siguientes etapas:

1. Preparacion. Sensibilizaciéon de las autoridades, conformacién del equipo técnico de la OMPP
y organizacién del proceso.

2. Diagnéstico. Levantamientoy analisis de informacion primariay secundaria a partir de fuentes
oficiales (ONE, MEPyD, MINERD, MSP, EITI-RD, entre otras), talleres participativos y
entrevistas.

3. Prospectiva y formulacion. Analisis FODA por eje, definicién de visidon y misién, lineas
estratégicas y objetivos, e identificacion, clasificacion y priorizacion de demandas
territoriales.

4. Plan de inversion y gestion. Conformacion del PIM, fichas de demandas coordinadas con el
gobierno centraly definicién de los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

El proceso incorpord reuniones de seguimiento, espacios participativos y la intervencién del
Consejo Econdmico y Social Municipal (CES), organizaciones comunitarias e instituciones
vinculadas al territorio. Para esta versién se aplico un criterio de validacién de fuentes: se priorizan
estadisticas y documentos oficiales; cuando no existe informacién publica desagregada a escala
municipal, se evita presentar estimaciones como datos observados y se recurre a evidencia
cualitativa del proceso participativo.

5. Resolucion Municipal

El presente Plan Municipal de Desarrollo se somete a la aprobacién del Concejo de Regidores del
Ayuntamiento de Maimoén, conforme a la Ley 176-07. La resolucién de aprobacion debera: adoptar
el PMD como instrumento de planificacién municipal; reconocer la visién y las prioridades
consensuadas; disponer su vinculacion con el presupuesto y el Presupuesto Participativo
Municipal; instruir ala OMPP para coordinar el seguimientoy la evaluacion; y ordenar su publicacion
y difusién. El texto oficial de la resolucidon, una vez emitido, formara parte integrante del PMD como
Anexo 3.
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6. Tu Municipio en Cifras — Maimén

El siguiente panorama resume indicadores basicos del municipio de Maimoén. Para los datos
demograficos, territoriales, de viviendas y hogares se utiliza como referencia principal la
publicacion oficial de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), «Tu Municipio en Cifras — Maimon»,
edicion 2024, elaborada con base en el X Censo Nacional de Poblacidon y Vivienda 2022 y en
metadatos territoriales del Instituto Geografico Nacional José Joaquin Hungria Morell.

I 7 N TS

ONE - XCNPV 2022/ Tu

Poblacién total (2022 i
oblacién total (2022) 23,885 habitantes Municipio en Gifras 2024
ONE - XCNPV 2022 /Tu
H 19
ombres 11,717 (49.1 %) Municipio en Cifras 2024
. ONE - XCNPV 2022 /Tu
M 99
vjeres 12,168 (50.9 %) Municipio en Cifras 2024
Poblacién urbana 18,267 (76.5 %) ONE - XCNPV 2022
Poblacién rural 5,618 (23.5 %) ONE - XCNPV 2022
Poblacion 2010 (censo anterior) 18,952 habitantes ONE - IXCNPV 2010
Crecimiento intercensal 2010- +26.0 % (aprox.) Calculo OMPP sobre
2022 - 7o aprox. datos ONE
- o ONE /IGN-JJHM - Tu
ficie territorial : 2
Superficie territoria 83.0 km Municipio en Gifras 2024
. . 2 ONE - Tu Municipio en
Densidad poblacional 288 hab/km Cifras 2024
Region de planificacion Cibao Sur (Regién Il) MEPyD
Provincia Monsenor Nouel —
Distritos municipales Ninguno (0) ONE - Division territorial
oo . 96 hombres por cada 100 Calculo a partir de ONE -
Indice de masculinidad mujeres XCNPV 2022

Cuadro 1. Indicadores basicos del municipio de Maimadn.

Aspectos que cubre el panorama estadistico

La linea base estadistica del PMD se organiza en cuatro ambitos: demografia; condiciones sociales
y servicios; dindmica econdmica; y medio ambiente y territorio. Las cifras incluidas se
complementan con informacién sectorial de las instituciones competentes y deberan actualizarse
durante el seguimiento anual del plan cuando se publiquen nuevas series municipales.

e Demografia: poblacién por sexo, por zona de residencia y por rango de edad (pirdmide
poblacional).
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Aspecto social: estadisticas vitales, calidad y condiciones de vida, tecnologia y medios de
comunicacion, educacion, género, seguridad ciudadana, salud y programas sociales.

Aspecto econdmico: economia y empleo, principales actividades por sector, estructura del
mercado laboraly establecimientos comerciales.

Aspecto medioambiental: disposicion final de la basura y fuentes de contaminacion.
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7. Contexto Histoérico-Geografico

7.1 Datos Geograficos

\
)
4
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Maimdn
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y Y
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57

Ubicacidn territorial de Maimdn en la provincia Monsefior Nouel. Fuente: Ayuntamiento Municipal
de Maimadn, borrador PMD 2024-2028.
El municipio de Maimén esta situado en la Regién Cibao Sur de la Republica Dominicana, dentro de

la provincia Monsenor Nouel, en el centro del pais. Sus coordenadas aproximadas son 18.77° de
latitud norte y -70.33° de longitud oeste. El municipio limita al norte con el municipio de Cotui
(provincia Sanchez Ramirez), al oeste con el municipio cabecera de Bonao, al sury suroeste con el
municipio de Piedra Blanca, y al este con el distrito municipal de Zambrana (Cotui, Sanchez
Ramirez). Se ubica a unos 10 km de Piedra Blanca y a unos 24 km de Bonao, la cabecera provincial.

Maimén fue creado como municipio mediante la Ley No. 27 del 22 de septiembre de 1982, al
constituirse la provincia Monsenor Nouel. No cuenta con distritos municipales: su territorio se
organiza en el casco urbano, sus barrios y un conjunto de parajesy zonas rurales.

7.2 Division Politico-Administrativa

De acuerdo con la cartografia territorial de la ONE, Maimdén es uno de los tres municipios de la
provincia Monsenor Nouely no posee distritos municipales. Su territorio comprende la zona urbana
de Maimény localidades rurales, entre ellas Hato Viejo y Los Martinez. El listado de barrios utilizado
por el Ayuntamiento se presenta como referencia operativa para la planificacion localy debe leerse
de manera complementaria a la nomenclatura territorial oficial de la ONE.

Listado depurado de barrios del casco urbano de Maimaén (sin duplicados):
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Barrios (1) Barrios (2) Barrios (3)

Los Macos (Ernesto Roque

Puerto Rico Centro del Pueblo Frias)

Juan Pablo Duarte Venezuela Buenos Aires

Buenos Aires || El Progreso (f':mtiguo Los Bella Vista
Coquitos)

ElZinc El Cajuil Los Pinitos

Leonora La Sabana El Pino (Los Mellizos)

La Raiz Copey Batey

Los Transformadores Vista Hermosa Parceleros

Urb. Maravillas de Hollywood Residencial Holidays Guano

ElNuevo Yagal

Cuadro 2. Barrios del casco urbano de Maimdn (listado operativo del Ayuntamiento para fines de
planificacién local).

7.3 Historia

La historia de Maimén esta marcada por dos rasgos que la definen hasta hoy: el agua y la mineria.
Desde la época colonial el territorio fue identificado como tierra de rios y minerales.

Origen del nombre

Existen dos vertientes principales sobre el origen del nombre «<Maimdn». Seguin las Obras Completas
de José Gabriel Garcia (vol. 4, p. 161), el nombre provendria de una de las localidades de nitainos
del Cacicazgo de Magua, donde se identifican topdnimos aborigenes como Batey, Canabacoa,
Corojai, Cotui, Cibao, Ciguai, Fuma, Guaivamoca, Janique, Maimén, Majagua, Macoris, Moca y
Mayonic.

No obstante, un analisis légico y linguistico sugiere prudencia frente a la atribucidon exclusivamente
taina. «Maimén» es también un nombre de raiz europea: los colonizadores espafoles llamaban
«maimoén» a ciertos micos pequenos, y el término esta ligado a figuras histéricas como el fildsofo
Salomoén Maimoén (1754-1800) y, sobre todo, al médico vy fildsofo sefardi Moshé ben Maimén —
Maiménides— (1138-1204), referente de la ética médica. Es plausible, por tanto, que el nombre
haya llegado con los europeos asentados en La Espafola y que, al coincidir con un topénimo local
de sonido similar, se haya consolidado por asociacién. El presente plan adopta esta lectura
matizada: el nombre tiene una probable confluencia de raices aborigen y europea, y no debe
afirmarse de manera categdrica que proviene Unicamente de un nitaino.

De las minas coloniales a la villa
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Segun la investigacion del gedlogo econdmico Dr. Stewart D. Redwood, «Historia de la primera mina
de cobre en La Espanola: Las Minas de Cobre de Maimén (Loma de la Mina)», la explotacién minera
en la zona se remonta a finales del siglo XV e inicios del XVI. La presencia de afloramientos de
colores azul y verde —azurita y malaquita— delaté los yacimientos de cobre, explotados de forma
artesanal para producir colorantes y tintas. Esa actividad minera continlda hasta hoy en el Cerro
Maimon, operado por la Corporacion Minera Dominicana (CORMIDOM).

Durante la ocupacion francesa derivada del Tratado de Basilea, el hacendado y hatero de la Villa de
Maimoén entonces seccion de la Comun de Cotui— Juan Sanchez Ramirez (1762-1810) organizod la
resistencia contra el general Ferrand y obtuvo la victoria en la Batalla de Palo Hincado (1808). La
familia Sanchez Ramirez controlé buena parte del comercio que circulaba por el territorio. Tras la
batalla, Juan Sanchez Ramirez fue nombrado Capitan General e Intendente de la Isla. Fallecié en
Santo Domingo el 12 de febrero de 1811.

Durante el periodo de la «<Espafia Boba» (1810-1821), Maimén se consolidé como punto de acopio
y redistribucion del comercio del Cibao hacia la capital. Las cosechasy productos se transportaban
en balsas por los afluentes del rio Ozama; de ahi proviene el dominicanismo cibaefo «poi baisa» o
«una baisa’e cosas» (por «balsa»), para referirse a una gran cantidad y variedad de mercancias. A
este periodo se atribuye el asentamiento de nuevas familias (Cortorreal, Vidal y Reyes, entre otras).

En la era de Trujillo, su hermano José Arismendy «Petan» Trujillo —gobernador de Bonao— segrego
la seccién de Maimén de la Comun de Cotui (provincia Sanchez Ramirez) para incorporarla a la
orbita que controlaba, a fin de dominar el comercio que llegaba a la capital. Aunque su pertenencia
histérica era con Cotui, Maimdn nunca volvié a su comun natural.

En el plano administrativo, el 17 de agosto de 1925 la seccién de Maimén fue erigida en distrito
municipal dependiente de Cotui; el 29 de enero de 1932 perdié esa categoria y volvié a ser seccion.
Finalmente, con la creaciéon de la provincia Monsefior Nouel (Ley No. 27 del 22 de septiembre de
1982), Maimodn fue elevado a la categoria de municipio y anexado a esa provincia.

Ya en la historia contemporanea, la construccién de la Presa de Hatillo (1977-1984) y la explotacion
aurifera en Pueblo Viejo (Cotui) provocaron reasentamientos poblacionales hacia Maimén —el
sector hoy conocido como Nuevo Yagal—. Desde mediados de los afios hoventa, la actividad minera
impulso un crecimiento urbano acelerado y sin ordenamiento en sectores como Buenos Aires y los
predios aledafios al Nuevo Yagal.
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7.4 Geografia Fisica

Vista del val las elevcibnes que roean el micio e Maimadn. Foto;" Eddi;)Técnio de
Planificacion del Ayuntamiento Municipal de Maiman.
Maimoén esta situado entre los rios Maimén, La Leonora, Zincy Yuna. Su territorio forma un pequefo
valle rodeado de montafas, entre las que destacan Loma Mala, Loma La Peguera, La Lomitay Loma
Siete Cabezas. Esta configuracién valle agricola rodeado de elevaciones mineralizadas explica la
coexistencia, aveces en tension, entre la actividad agropecuaria de los terrenos bajos y la actividad
minera de las laderas.

Ayuntamiento Municipal de Maimén - Calle San Isidro #32 - Tel. 809-551-2807 Pagina 14



Plan Municipal de Desarrollo - Maimdén 2026-2030

Economia local (sintesis)

e " e, - - & s " = A' "
Intervencidn de sefalizacion urbana vinculada a la responsabilidad social del sector cooperativo

local.

Las principales actividades econdmicas de Maimdn son la mineria, el cooperativismo de ahorro y
crédito, la agricultura, la ganaderia y la produccién avicola. Del proyecto minero Cerro Maimén
(CORMIDOM) se extraen oro, plata, cobre y zinc; en su entorno se desarrollan plantaciones de
platano, batata, cacao, café y maiz. Maimén es ademés sede de COOPMAIMON, una de las
cooperativas mas importantes del pais, y de mas de veinte cooperativas con diversos fines
(transporte, agropecuaria, reciclaje, estilistas, cacao, entre otras). Esta vocacién cooperativista es
uno de los activos distintivos del municipio. El detalle econémico se desarrolla en el capitulo 10.

7.5 Entorno Regional
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Maimoén forma parte de la provincia Monsenor Nouel junto con el municipio cabecera Bonao y el
municipio de Piedra Blanca, ademas de los distritos municipales de la provincia. Su posicion central
enelpaisy supertenencia alaRegion Cibao Sur lo conectan con dinamicas regionales de comercio,
mineria y agropecuaria. Hace frontera funcional con municipios de la provincia Sanchez Ramirez
(Cotui y su distrito municipal Zambrana), con los que comparte historia, comercio y, en parte, el
Parque Nacional Aniana Vargas.
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8. Gobernabilidad Local

8.1 Gobierno Local

El Ayuntamiento de Maimdn se organiza en un érgano administrativo, encabezado por la Alcaldia, y
un érgano normativo y fiscalizador, el Concejo de Regidores (Sala Capitular). Las autoridades de la
gestion actual son las siguientes:

Alcalde Luis Rafael Mufoz Luzén (Nissael Luzdn)
Vicealcaldesa Norma Margarita Fuerte Vargas
Presidente Sala Capitular Benito César Vasquez Aquino
Regidor Fernando Antonio Fernandez Mateo
Regidora Yudelka Maria Rodriguez Molina
Regidor Marino Esteban Abreu Rosa
Regidora Elsa Maria de Ledn Joaquin

Cuadro 3. Autoridades municipales de Maimadn.

La estructura administrativa de la Alcaldia esta compuesta por la Alcaldia y la Vicealcaldia, y por
unidades de gestion que incluyen la Seccion de Recursos Humanos, la Seccién de Planificaciony
Programacion Municipal (OMPP), la Divisién Administrativa y Financiera (con el Departamento de
Tesoreria) y las divisiones operativas de Obras Publicas Municipales y de Limpieza y Ornato.

8.1.1 Manejo del Presupuesto

Los ingresos del ayuntamiento provienen de las transferencias del Gobierno central y de ingresos
propios generados por arbitrios, tasas y servicios municipales, ademas de recursos vinculados a la
actividad minera conforme al marco legal aplicable. El Ayuntamiento publica en su Portal de
Transparencia el presupuesto aprobado y los informes de ejecucién presupuestaria; para el
seguimiento del PMD, la OMPP debera vincular anualmente las metas y proyectos priorizados con
dichas disponibilidades financieras, diferenciando gasto corriente, servicios e inversion.

8.1.2 Relaciéon con el Gobierno Central
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25\

ctoral en Maiman.

Instalacion institucional de la Juhta Central Ele

El ayuntamiento articula su gestion con las instituciones del gobierno central presentes en el
territorio o con incidencia en él: Ministerio de Hacienda y Economia, MINERD, Ministerio de Salud
Publica, INAPA/CORAMON, Edenorte, Ministerio de Medio Ambiente, Ministerio de Agricultura,
INFOTEP, Liga Municipal Dominicanay FEDOMU, entre otras. La planificacidn territorial busca que
las demandas del municipio se integren en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) y
en los planes regionales y sectoriales.

8.1.3 Organizaciones de la Sociedad Civil

i \\ e

Consejo Municipal de Desafrollo.
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Maimén cuenta con un tejido asociativo amplio y activo, que constituye una fortaleza para la
gobernanza participativa. El Consejo Econdmico y Social Municipal integra representacion
comunitaria y sectorial, y se complementa con juntas de vecinos, cooperativas, asociaciones de
productores, organizaciones de mujeres, iglesias, clubes deportivos y culturales, entidades
educativas, actores empresariales y asociaciones sin fines de lucro. Para fines operativos, el
inventario institucional y comunitario se organiza en el Anexo 5 por tipo de actor.

8.2 Uso del Territorio y Ordenamiento Territorial

El municipio carece de instrumentos formales de ordenamiento territorial: no dispone de un plan de
usoy zonificacién del suelo, ni de una Oficina de Planeamiento Urbano consolidada, ni de catastro
municipal actualizado. El crecimiento urbano de las ultimas décadas —impulsado por la dinamica
minera y los reasentamientos— se ha producido de manera espontanea y sin regulacion,
especialmente en los sectores Buenos Aires y Nuevo Llagal. La creacién de estos instrumentos es
una prioridad de este plan (ver Eje 4).

8.3 Seguridad Ciudadana

=

e -

~ T =
municipio de

Est;cién c;e'l Cuerpo—de Bomberos del Maimén.
La seguridad ciudadana es una preocupacion transversal del municipio. Dado que no se dispone de
una serie publica, homogénea y suficientemente actualizada de indicadores de delitos
desagregados especificamente para Maimon, el diagndstico no utiliza estimaciones proporcionales
como sustituto de datos observados. El seguimiento debera coordinarse con la Policia Nacional, el
Ministerio de Interior y Policia y el sistema nacional de seguridad ciudadana, complementando la
informacién estadistica con reportes comunitarios sobre violencia intrafamiliar, robos, convivencia
y percepcion de inseguridad.
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8.4 Servicios Municipales

8.4.1 Cementerio y Servicios Flnebres

Elmunicipio cuenta con servicios de cementerio bajo administracion municipal. Se requiere evaluar
la capacidad disponible y las condiciones de mantenimiento e infraestructura (verja perimetral,
lotificacion, vias internas) para planificar su ampliacién o mejora.

8.4.2 Espacios Publicos (ornato, plazas y parques)

La gestion y el mantenimiento de areas verdes, plazas y parques es una competencia propia del
ayuntamiento (Ley 176-07, art. 19). Maimodn requiere fortalecer y ampliar sus espacios publicos de
encuentro y recreacion, especialmente en los barrios de crecimiento reciente.

8.4.3 Bibliotecas Publicas

El acceso a servicios de lecturay formacion complementaria es limitado. Se recomienda evaluar la
creacion o el fortalecimiento de una biblioteca publica municipal vinculada al Centro Tecnoldégico
Comunitario (CTC).

8.4.4 Mercados Municipales

La comercializaciéon de productos agricolasy de consumo se realiza de manera informaly dispersa,
sin un mercado municipal que sirva de centro de acopio y venta para los pequefios productores
locales. La construccién y gestion de mercados es competencia propia del ayuntamiento vy
constituye una demanda territorial del plan.

8.4.5 Matadero

El municipio no dispone de un matadero que garantice condiciones de salubridad en el sacrificio de
animales, lo que constituye un riesgo sanitario. La instalaciéon y gestiéon de un matadero es
competencia propia del ayuntamiento.

8.4.6 Alumbrado Publico
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La instalacion y el mantenimiento del alumbrado publico es una competencia propia del
ayuntamiento. Se requiere ampliar la cobertura en barrios periféricos y vias rurales, priorizando
criterios de seguridad ciudadanay eficiencia energética.

8.4.7 Limpieza y Recoleccion de Residuos

El ayuntamiento brinda el servicio de recoleccidon, manejo y disposicién de los desechos sélidos.
Los principales retos son ampliar la coberturay frecuencia de la recoleccién, formalizar el cobro del
arbitrio mediante un registro de contribuyentes, y resolver la disposicion final de los residuos
conforme a criterios técnicos y ambientales adecuados.
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9. Desarrollo Social

9.1 Poblacion

Segun la publicacién «Tu Municipio en Cifras — Maimén» de la ONE, basada en el X Censo Nacional
de Poblacion y Vivienda 2022, el municipio registra 23,885 habitantes: 11,717 hombres y 12,168
mujeres. En 2010 la poblacion era de 18,952 habitantes, por lo que el crecimiento intercensal fue de
aproximadamente 26 %. Este aumento refuerza la necesidad de planificar suelo, vivienda, servicios,
movilidad, equipamientos y oportunidades de empleo con una perspectiva de mediano plazo.

Poblacion 2010 (IX CNPV) Poblacion 2022 (X CNPV)

Republica Dominicana 9,445,281 10,773,983
Region Cibao Sur 710,821 800,908
Provincia Monsenor Nouel 165,224 195,547
Municipio Maimén 18,952 23,885

Cuadro 5. Evolucidn de la poblacion, 2010-2022 (Fuente: ONE).

La distribucion por zona de residencia confirma una marcada concentracion urbana:

Urbana 8,912 9,355 18,267 76.5%
Rural 2,805 2,813 5,618 23.5%
Total municipio 11,717 12,168 23,885 100 %

Cuadro 6. Distribucion de la poblacidn por zona de residencia y sexo, 2022 (Fuente: ONE - XCNPV).

9.1.1 Estructura por edad

La piramide poblacional de Maimdn es expansiva: presenta una base ancha de poblacién joveny
una cuspide estrecha de adultos mayores, caracteristica de territorios con fecundidad
relativamente alta y esperanza de vida moderada. Una parte importante de la poblacién se
concentra en los grupos de 0 a 19 anos, y la proporcién de mujeres supera ligeramente a la de
hombres a partir de los 25 anos. La presién demografica juvenil implica una alta demanda futura de
empleo, formacion técnicay servicios.

0-14 afos 6,542 3,234 3,308
15-64 afios 15,495 7,556 7,939
65 afios y mas 1,848 927 921

Total 23,885 11,717 12,168

Cuadro 7. Poblacion por grandes grupos de edad, 2022 (calculo OMPP sobre datos ONE - XCNPV).

9.1.2 Migracion
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La informacion publica disponible no permite construir una serie municipal completa sobre
migracion reciente. Los talleres y entrevistas del proceso de formulacién identifican movilidad
laboral asociada a la mineria y la agricultura, asi como salida de jévenes hacia centros urbanos
como Bonao, Santiago y Santo Domingo en busca de educacion y empleo. Por ello, el PMD aborda
la retencidn de talento joven, la formacidn técnicay la diversificacion del empleo como prioridades
estratégicas.

9.2 Proteccion Social

El municipio es atendido por los programas de proteccion social del Gobierno central y por
intervenciones dirigidas a hogares vulnerables. El seguimiento del PMD debera coordinar con
SIUBEN y Supérate la actualizacion periddica del nimero de hogares y personas beneficiarias. Las
prioridades territoriales identificadas incluyen hogares en pobreza, mujeres jefas de hogar,
personas adultas mayores, personas con discapacidad y jovenes en riesgo de exclusiéon educativa
y laboral.

9.3 Educacion

(NI

Centro Tecnoldgico Comunitario (CTC) de Maimén o

Maimoén dispone de oferta educativa en los niveles preuniversitarios y enfrenta el desafio de ampliar
la continuidad hacia la educacioén técnicay superior. El diagndstico participativo identifica barreras
econdmicas, de movilidad y de acceso a programas especializados, especialmente para jovenes de
comunidades rurales. El fortalecimiento de la articulacién con MINERD, INFOTEP, el Centro
Tecnoldgico Comunitario y universidades constituye una prioridad para mejorar competencias,
empleabilidad y permanencia educativa.
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Matricula estudiantil preuniversitaria por sector y zona, afno escolar 2022-2023:

230 66 272 568

Inicial

Basica 436 407 1,953 2,796
Secundaria 469 205 1,228 1,902
Total 1,135 678 3,453 5,266

Cuadro 8. Matricula preuniversitaria 2022-2023 (Fuente: MINERD / registros de planificacién
municipal).

Principales observaciones en materia educativa:

e La educacién preuniversitaria constituye la base de la oferta local y requiere sostener
condiciones de calidad, permanencia y transicidon efectiva hacia la formacién técnica y
superior.

e Elacceso a educaciéon superior continda siendo limitado dentro del propio municipio, por lo
que se plantea promover programas descentralizados, becas, acuerdos con universidades y
modalidades hibridas que reduzcan las barreras de traslado.

e Se observa una alta desercion en la transicion de la educacion media a la superior, asociada
avulnerabilidades econdmicas, limitaciones de movilidad, incorporacién temprana al trabajo
agricola o al motoconcho, embarazo adolescente y emigracion.

e La zona urbana concentra alrededor del 77 % de la poblacién, lo que condiciona el acceso
rural a la educacion superior, la conectividad y la formacién técnica.

El municipio cuenta con un Centro Tecnoldgico Comunitario (CTC) y con presencia del INFOTEP en
la carretera Maimén-Piedra Blanca, que ha impartido capacitaciones a jévenes. No dispone, en
cambio, de un Centro de Capacitacidon en Informatica (CCl) ni de una sede universitaria, por lo que
el fortalecimiento de la educacién técnica y superior descentralizada es una prioridad del plan.

9.4 Salud

La red publica local cuenta con el Hospital Municipal de Maimén y un Centro de Primer Nivel de
atencion. Enjunio de 2026 el Hospital Municipal fue entregado completamente remozado, ampliado
y equipado, con una nueva area de Emergencia y condiciones para ampliar la atencion
especializada. De acuerdo con informacién oficial del Gobiernoy del Servicio Nacional de Salud, el
centro dispone de equipamiento para procedimientos de ortopedia, cirugia general y ginecologia,
reduciendo la necesidad de traslados hacia otros municipios para parte de estas atenciones.

La oferta publica se complementa con prestadores privados, clinicas odontolégicas y laboratorios.
El reto del PMD es fortalecer la articulacion de la red, la atencién primaria, la prevencién, la
referencia oportuna y la calidad de los servicios, con especial atencién a poblacién vulnerable y
comunidades rurales.

9.5 Cultura e Identidad
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Maimoén es un municipio de fuerte devocidn catdlica. Sus fiestas patronales se celebran del 7 al 15
de mayo en honor a San Isidro El Labrador. La primera iglesia del pueblo —San Isidro El Labrador—
se fundé a finales de los afos ochenta en el lugar donde hoy se ubica el ayuntamiento, y funciond
también como sede de la defensa civily de clubes comunitarios.

Entre las expresiones culturales propias destaca «El Muerto», un acto jocoso de drama popular en
el que, en los colmadones, se coloca a un «supuesto fallecido» en una caja funeraria de cartén
adornada, con el fin de hacer una colecta festiva; se celebra de manera espontanea los fines de
semana, en asuetosy en las fiestas patronales y efemérides patrias locales. Esta tradicion ha dado
origen a comparsas de caracter carnavalesco.

9.5.1 Patrimonio Arquitectdnico e Histérico

El patrimonio del municipio incluye las edificaciones vinculadas a su historia minera (Loma de la
Mina) y comercial, asi como los elementos asociados a su identidad agropecuaria y cooperativista.
Se recomienda inventariar y proteger el patrimonio arquitecténico e histérico-cultural como base
para el desarrollo del turismo culturaly ecoldgico.

9.6 Deporte

El municipio dispone de una infraestructura deportiva que incluye cinco parques municipales,
cuatro plays de softbol y un play de béisbol. Las disciplinas mas practicadas son el béisbol, el
voleibol, el baloncestoy el softbol, contorneos anuales en categorias amateur y juvenil. La actividad
deportiva se sostiene en buena medida por iniciativa de la ciudadania y con el apoyo del
ayuntamiento —donacién de trofeos, uniformes y financiamiento parcial—, ante la limitada
presencia técnica del Ministerio de Deportes para la formacién de disciplinas en el municipio.
Fortalecer el equipamiento deportivo y la formacién técnica es una linea de accion del plan.

9.7 Servicios Basicos

9.7.1 Viviendas y Hogares

La ONE reporta para 2022 un total de 10,094 viviendas en el municipio de Maimoén, de las cuales
8,090 estaban ocupadas, 1,997 desocupadas y 7 correspondian a viviendas colectivas. Asimismo,
se registraron 8,274 hogares en viviendas particulares ocupadas, con 23,866 personas en hogares 'y
un promedio de 2.9 personas por hogar. Estos datos constituyen una referencia central para
dimensionar la demanda de agua, saneamiento, energia, residuos, vialidad y equipamientos
urbanos.

9.7.2 Niveles de Pobreza

El analisis de pobreza debe interpretarse mediante fuentes oficiales como SIUBEN y los mapas de
pobreza nacionales, evitando trasladar porcentajes provinciales al municipio sin desagregacién
valida. Para fines de este PMD, la pobreza se aborda como un factor territorial asociado a
condiciones de vivienda, acceso a servicios, empleo, educacién y proteccién social. La OMPP
incorporara al sistema de seguimiento los indicadores municipales que SIUBEN o el Ministerio de
Hacienda y Economia publiquen durante la vigencia del plan.
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9.7.3 Servicios Eléctricos

La red eléctrica de Maimén incluye infraestructura de alta tension asociada a la mineria —
subestacion y linea de 69 kV de CORMIDOM—y la distribucién a los usuarios de la zona a cargo de
Edenorte. Se hanrealizado mejoras de repotenciaciony rehabilitacion de redes que han beneficiado
amiles de usuarios. Persiste, no obstante, la necesidad de ampliary mejorar la cobertura en barrios
periféricos y comunidades rurales.

La comunidad de Los Martinez ha planteado preocupaciones sobre la cercania de viviendas a la
«linea 69» de transmision. El plan recomienda crear una Comision de Veeduria y Seguimiento,
integrada por el Consejo Econdmico y Social y el Ayuntamiento (Sala Capitular), para: verificar que
las viviendas guarden la distancia minima de seguridad respecto a las torres; asegurar la proteccion
fisica y la sefalizacién de las estructuras; solicitar al Ministerio de Medio Ambiente el plan de
manejo ambiental vigente; y promover inspecciones comunitarias periddicas.

9.7.4 Agua Potable

El abastecimiento de agua potable esta a cargo del Instituto Nacional de Aguas Potables y
Alcantarillados (INAPA) y de la corporacion regional correspondiente. El municipio y la provincia
estan siendo impactados por obras de infraestructura hidrica de gran alcance: la ampliacién del
Acueducto Maimoén y su linea de aducciéon desde Piedra Blanca, la rehabilitacién de la planta
potabilizadora del Acueducto Maimén, y la ampliacién de las redes de distribucion en Bonao y
Maimon. Estas obras, en avanzado desarrollo, mejoraran significativamente la calidad del servicio
en el municipio.
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10. Dinamica Econdémica

10.1 Actividades Econédmicas y Comerciales

e
Actividad comercial y de servicios en el municipio de Maimadn.

La economia de Maimon se sostiene sobre tres pilares: la mineria, el sector agropecuarioy el sector
servicios —con un fuerte componente cooperativista y comercial—. Segun la Oficina Nacional de
Estadistica, el municipio contaba con 1,257 establecimientos econdmicos (2014-2015), lo que lo
situa como el segundo municipio de la provincia en numero de establecimientos, después de
Bonao.

Cantidad de establecimientos
(2014-2015)

Provincia / Municipio

Provincia Monsefior Nouel 7,163
Bonao 4,857
Maimon 1,257
Piedra Blanca 1,049

Cuadro 10. Establecimientos economicos por municipio (Fuente: ONE).

10.1.1 Economia y Empleo por Sector
Las principales actividades econdmicas del municipio estdn definidas por la mineria y la
agropecuaria, complementadas por un dindmico sector de servicios financieros y comercio.

1. Mineria (sector primario / extractivo-industrial).

Es el motor econdmico maés importante y el principal empleador formal. Maimén es sede de la
operacion de extraccion de cobre, zinc, oro y plata del proyecto Cerro Maimén, operado por la
Corporacion Minera Dominicana (CORMIDOM), subsidiaria del grupo Shenzhen Zhongjin Lingnan
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Nonfemet. La explotacidn, iniciada a cielo abierto, transité hacia la mineria subterranea parareducir
su impacto ambiental. La mineria demanda mano de obra masculina y cualificada (ingenieros,
técnicos, operarios), lo que atrae trabajadores de otras provincias y del exteriory contribuye al perfil
de poblacién joven masculina en edad laboral. Ofrece empleos formales y mejores
remuneraciones, pero plantea retos ambientales y de redistribucidon de beneficios.

En cumplimiento de la Ley 64-00 de Medio Ambiente (art. 117, parrafo Il), que dispone la entrega del
5 % de los beneficios netos del proyecto minero al municipio donde opera, la empresa transfirié al
Ayuntamiento de Maiman la suma de RD$29,797,719.00 correspondiente al ejercicio 2021, segun el
Portal de Transparencia de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI-RD).
Esta transferencia constituye un recurso estratégico que el plan recomienda destinar
prioritariamente a inversion en desarrollo sostenible, reconversion ambiental y diversificacion
econdmica.

2. Agropecuario (sector primario).

Mantiene una fuerte presencia y es una fuente significativa de empleo, con mayor tendencia a la
informalidad y a la agricultura de subsistencia. Los principales rubros son el cacao, el café, el
platano, la batata, el maiz y el arroz, ademas de una importante ganaderia vacuna (especialmente
lechera). El sector absorbe gran parte de la mano de obra rural no cualificada o de temporada. El
plan propone revalorizar la agricultura y la pecuaria familiar y de pequefia escala con enfoque
agroindustrial y asociativo (cooperativas y ASFL), para construir cadenas de valor con miras a la
exportacion.

3. Servicios: cooperativismo y comercio (sector terciario).

Elsectorterciario es vital para el desarrollo socialy financiero del municipio. Maimén destaca a nivel
nacional por su cultura cooperativista: es sede de COOPMAIMON —una de las cooperativas més
importantes del pais—y de mas de veinte cooperativas con fines diversos (transporte, agropecuaria
y servicios multiples, estilistas y cosmetdélogas, reciclaje, cacao, ahorroy crédito, entre otras). Solo
en 2024, el sector cooperativista del municipio reporté publicamente un excedente cercano a
RD$4,000 millones, activos por uso de unos RD$32,000 millones y un crecimiento del 25 % en
aportaciones. A ello se suma una actividad comercial significativa (comercio al por mayory al por
menor, reparaciéon de vehiculos, servicios de comida y alojamiento) y la presencia de la banca
(Banreservas) y de cooperativas de otras procedencias.

10.1.2 Conexion con la estructura poblacional

La estructura econdmica local combina mineria, actividades agropecuarias, comercio, servicios y
un fuerte componente cooperativista. La ausencia de indicadores laborales municipales continuos
obliga a evitar extrapolaciones de tasas provinciales o nacionales. El diagndstico participativo, sin
embargo, evidencia como retos la formalizacién, la insercion laboral de jévenes y mujeres, la
diversificacién productiva y la formacién de capital humano.

10.1.3 Oportunidades y Limitaciones

Oportunidades:
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¢ Robusto sector cooperativista con capacidad de financiamiento y arraigo comunitario.

e Transferencia anual del 5 % de los beneficios mineros, aprovechable para inversion en
desarrollo sostenible.

e Potencial agroindustrial del cacao, el café y la ganaderia lechera, con enfoque de cadena de
valor y exportacion.

e Presencia del INFOTEP y de un Centro Tecnoldgico Comunitario para la formacion técnica.

e Potencial turistico vinculado al Parque Nacional Aniana Vargas, los rios y el patrimonio
minero-cultural.

Limitaciones:

¢ Altainformalidad y desempleo, especialmente entre mujeres y jovenes.

¢ Dependencia de la mineriay escasa diversificacién econdémica.

e Deébil articulacién de la oferta productiva local y ausencia de un mercado municipal.
e Acceso limitado a educacion superiory formacién técnica avanzada.

e Erosiénydegradacion ambiental por la actividad minera y la pérdida de cobertura vegetal.

10.2 Movilidad

10.2.1 Transporte Publico

La movilidad interurbana de Maimén se apoya en el transporte publico que circula por la carretera
Duarte (Bonao-Santiago y viceversa) y en rutas hacia Cotui. El principal medio de transporte interno
es el motoconcho, ampliamente utilizado por los hogares, complementado por otros modos de
transporte publico. El municipio requiere ordenar y reglamentar el transporte publico urbano,
competencia propia del ayuntamiento.

10.2.2 Infraestructura Vial

La conexién principal del municipio es la carretera Maimon—-Cotui y los accesos a la carretera
Duarte. Buena parte de los caminos vecinales y vias rurales requieren recuperacion, asfaltado y
mantenimiento para garantizar la interconexion rural-urbana y el traslado de la produccion
agropecuaria. El plan prioriza la mejora de la vialidad y la construccidon de obras viales en las zonas
de mayor necesidad.

10.2.3 Transito de Vehiculos

El crecimiento urbano sin ordenamiento y la alta presencia de motocicletas plantean retos de
seguridad vial y de ordenamiento del transito de vehiculos y personas, competencia propia del
ayuntamiento que debe abordarse con sefializacién, normativa local y educacion vial.

10.2.4 Telecomunicaciones

El municipio cuenta con servicios de telefonia, telecable y conectividad, ademaés de medios locales
de televisidon y radio de alcance provincial. La ampliacién de la conectividad a internet en las zonas
rurales es un factor habilitante para la educacién, el emprendimiento y el acceso a servicios.
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10.3 Turismo
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Area de referencia del Parque Nacional Aniana Vargas y su potencial para el turismo ecoldgico.

Maimén posee un potencial turistico apreciable, hoy poco desarrollado, asociado a sus recursos
naturales (el Parque Nacional Aniana Vargas, los rios Maimén, Yunay Zinc, y el relieve de montafa),
a su patrimonio minero-histérico (Loma de la Mina) y a su identidad cooperativista y cultural. El
desarrollo del turismo ecolégico, comunitario y cultural —articulado con la conservacioén
ambiental— constituye una oportunidad de diversificacion econdémica y generacién de empleo,
especialmente para jévenes 'y mujeres.
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11. Medio Ambiente y Recursos Naturales

11.1 Recursos Naturales

Elterritorio de Maimon combina un valle agricola con laderas montafiosas altamente mineralizadas,
surcado por los rios Maimdn, La Leonora, Zinc y Yuna. Esta riqueza natural —suelos productivos,
agua abundante y un area protegida de relevancia— coexiste con las presiones derivadas de la
actividad minera y de la expansion urbana no planificada.

11.1.1 Area Protegida: Parque Nacional Aniana Vargas

El Parque Nacional Aniana Vargas, con una superficie aproximada de 119.16 km? compartida entre
las provincias Monsefor Nouel y Sanchez Ramirez, tiene presencia en el territorio municipal de
Maimon a través de la seccidon de Hato Viejo. El parque es un activo ambiental y un potencial polo
de turismo ecoldgico, cuya proteccién debe articularse con el Ministerio de Medio Ambiente y con
los municipios vecinos.

11.1.2 Geologia y Mineria

Maimén se asienta sobre un complejo ofiolitico y volcano-sedimentario altamente mineralizado,
que aloja depdsitos de sulfuros masivos volcanogénicos (VMS) caracteristicos del distrito
metalogénico Monsenor Nouel-Maimén, uno de los principales cinturones de sulfuros masivos del
pais. Los minerales presentes incluyen cobre, zinc, oro, plata y, en menor medida, plomo. Esta
geologia explica tanto la vocacidon minera del territorio como su sensibilidad ambiental.

11.1.3 Uso del Suelo

El uso del suelo del municipio combina la agricultura de los terrenos bajos del valle, la ganaderia,
las areas de bosque y conservacion (incluida el area protegida), y las zonas afectadas por la
actividad minera. La ausencia de un plan de ordenamiento y zonificacién dificulta la regulacién de
usosy la prevencion de conflictos entre la mineria, la agricultura y la expansién urbana.

11.1.4 Clima

Maimén presenta condiciones de clima tropical humedo propias del Cibao Sury de la cuenca del rio
Yuna, con una marcada influencia de las precipitaciones en la disponibilidad de agua, la agricultura,
eldrenaje y la exposicién a inundaciones. Para la gestidon del riesgo y el ordenamiento territorial, los
valores climaticos operativos deberan tomarse de las estaciones y series oficiales del Instituto
Dominicano de Meteorologia (INDOMET) y actualizarse en los instrumentos técnicos especificos.

11.2 Problematicas Ambientales

11.2.1 Impacto de la Mineria

La mineria intensiva ha generado erosiones visibles en el entorno montafnoso de Maimén. El
borradory los talleres con el Consejo Econdmico y Social identificaron la ausencia de solucionesy
de adecuacion de los terrenos erosionados. Como respuesta, se plantearon propuestas concretas:
disenar protocolos participativos de monitoreo ambiental; promover auditorias sociales sobre el
proyecto Cerro Maimén; y promover asociaciones de madres artesanas que elaboren alfombrasy
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tejidos con fibras de coco para reactivar la capa de humusy recuperar progresivamente la cobertura
vegetal de los terrenos erosionados por la mineria.

11.2.2 Aguas Residuales y Saneamiento

El municipio no dispone de una cobertura integral de alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas
residuales, por lo que una parte importante del saneamiento depende de soluciones individuales.
Esta situacion incrementa la vulnerabilidad de suelos y cuerpos de agua, particularmente en zonas
de alta densidad urbanay cercanas a rios y cafiadas. EL PMD prioriza la formulacion y ejecucion de
soluciones de alcantarillado, tratamiento y drenaje coordinadas con las instituciones nacionales
competentes.

11.3 Gestion de Riesgo

11.3.1 Fuentes Hidrograficas

A

Contexto hidrografico regional vinculado al sistema Yuna-Camu
El sistema hidrografico de Maimén estda compuesto por los rios Maimén, La Leonora, Zinc y Yuna,

ademas de arroyos y cafadas, todos pertenecientes a la cuenca del rio Yuna —la mayor del pais—.
La conservacion de estas fuentes es estratégica para el abastecimiento de agua, la agriculturay la

resiliencia del territorio frente al cambio climatico.

11.3.2 Gestion Ambiental

La gestion ambiental municipal requiere la creacion o el fortalecimiento de la Unidad de Gestion
Ambiental Municipal (UGAM), la actualizacién y aplicacion de las ordenanzas ambientales, y la
articulacion con el Ministerio de Medio Ambiente para el seguimiento de los planes de manejo de la
actividad mineray de las dreas protegidas.
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11.3.3 Gestidn de Riesgo y Vulnerabilidad

El municipio presenta vulnerabilidades asociadas a las altas pendientes, la actividad minera, las
precipitaciones y la expansién habitacional en zonas no aptas. Se requiere elaborar un Plan
Municipal de Gestién de Riesgo y reactivar el Comité Municipal de Prevencion, Mitigacion y
Respuesta (PMR), con la participaciéon del Consejo Econdmico y Social y de las instituciones de

SOCOrro.

11.3.4 Sismicidad

Como todo el territorio nacional, Maimon esta expuesto a amenaza sismica, por lo que la
microzonificacion sismica y la incorporacién de criterios antisismicos en la construccion y la
zonificacion del suelo deben formar parte de la estrategia de gestion de riesgo del municipio.
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12. Prospectiva Municipal

La etapa prospectiva traduce el diagndstico en una vision de futuro y en los medios para alcanzarla.
A partir del analisis de los factores internos y externos (FODA) por cada eje de la Estrategia Nacional
de Desarrollo, se definen la visién y la misién municipal, las lineas estratégicas y los objetivos, y se
identifican, clasifican y priorizan las demandas territoriales que alimentaran el Plan de Inversion
Municipal.

12.1 Composicion de la Estructura Prospectiva

La estructura prospectiva se construye de abajo hacia arriba: las demandas territoriales —surgidas
de los procesos participativos— permiten alcanzar los objetivos estratégicos; estos, extraidos del
analisis FODA, contribuyen allogro de las lineas estratégicas; y estas, a su vez, materializan la visién
y la mision municipal. Todo el proceso se organiza en torno a los cuatro ejes de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END 2030).

12.2 Analisis FODA por Eje

El analisis FODA del municipio de Maimon se realizé por cada uno de los cuatro ejes de la END, con
la participacion del ayuntamiento, las instituciones sectoriales y el Consejo Econémico y Social
Municipal.

Eje 1 — Institucional (Gobernabilidad Local)

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Acompaifamiento técnico del
MEPyD/VIOTDR Yy de la Liga Municipaly
FEDOMU.

Marco legal favorable a la
planificaciony el presupuesto
participativo.

Equipo técnico municipal en proceso
de formacion en planificacion (OMPP).
Tejido asociativo amplio y Consejo
Economico y Social activo.

Ingreso adicional por la transferencia
del 5 % de beneficios mineros.
Voluntad politica de la gestién hacia la
transparenciay la participacion.

Portal transaccional de comprasy
herramientas de transparencia
disponibles.

DEBILIDADES
e Ausencia de catastro municipaly de
. . AMENAZAS

registro de contribuyentes.

e Débil estructura administrativay e Dependencia de las transferencias del
limitada recaudacioén de ingresos gobierno central.
propios. e Desinformacion enredes sociales

¢ Falta de Oficina de Planeamiento (noticias falsas).
Urbano consolidada. e Rotacién de personal por bajos salarios.

e Informacidn estadistica municipal
incompleta y dispersa.
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Eje 2 — Social (Desarrollo Social y Servicios Basicos)

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Cobertura aceptable en educacion inicial,
basica y media.
Hospital municipal remozado y ampliado en
2026, complementado por oferta privada de

Presencia del INFOTEP y Centro
Tecnolégico Comunitario para
formacion técnica.

Programas sociales del gobierno

salud.
Infraestructura deportiva (parques y play) e central y del SIUBEN.
identidad cultural propia. Alianzas posibles con universidades
Obras de agua potable de gran alcance en para educacion superior
ejecucion (Acueducto Maiman). descentralizada.

DEBILIDADES
Acceso limitado a educacion superior dentro AMENAZAS
del municipio. e Subregistroy desconfianza en la
Alta desercion educativa en la transicion a la denuncia de delitos.
universidad. e Presién migratoriay de servicios por
Carencia de mercado municipal, mataderoy crecimiento urbano no planificado.

alcantarillado sanitario.
Embarazo adolescente y emigracion de
jovenes por falta de oportunidades.

e Vulnerabilidad de hogares en pobreza
ante choques econdmicos.

Eje 3— Economico (Dinamica Econémica)
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Potencial agroindustrial y de cadena

Sector cooperativista robusto .
de valor para exportacion.

(COOPMAIMON y +20 cooperativas).
Mineria formal generadora de empleo
y de transferencias al municipio.

Turismo ecoldgico y cultural (Parque
Aniana Vargas, rios, patrimonio
minero).

Produccion agropecuaria diversa
(cacao, café, platano, ganaderia
lechera).

Formacion técnica via INFOTEP para
empleabilidad juvenil.
Recursos de la transferencia minera

Segundo municipio de la provincia en el Tes & dfers e

numero de establecimientos.

econdémica.
AMENAZAS
DEBILIDADES ¢ Volatilidad de precios de mineralesy
¢ Alta informalidad y desocupacién, sobre productos agricolas.
todo en mujeresy jovenes. e Agotamiento o reconversién futura de la
e Dependencia de la mineriay escasa actividad minera.
diversificacion. e Competencia comercial de Bonaoy

otros centros urbanos.
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

. . Potencial agroindustrialy de cadena
Sector cooperativista robusto g y

(COOPMAIMON y +20 cooperativas). de valor’p?ra exportacion.
Turismo ecolégico y cultural (Parque

Aniana Vargas, rios, patrimonio
minero).

Formacion técnica via INFOTEP para
empleabilidad juvenil.
Recursos de la transferencia minera
aplicables a diversificacion
econdémica.

Mineria formal generadora de empleo
y de transferencias al municipio.

Produccion agropecuaria diversa
(cacao, café, platano, ganaderia
lechera).

Segundo municipio de la provincia en
numero de establecimientos.

e Ausencia de mercadoy débil
articulacion de la oferta productiva
local.

e Comercializacion agricola via
intermediarios.

Eje 4 — Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Riesgo

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Riqueza hidrica (rios Maimén, Yuna, Apoyo del Ministerio de Medio
Zinc, La Leonora) y cuenca del Yuna. Ambiente y la cooperacion.
Parque Nacional Aniana Vargas dentro Recursos para reforestaciony
del territorio (Hato Viejo). recuperacion de suelos erosionados.
Ordenanzas ambientales y experiencia Metodologias de ordenamiento
organizativa comunitaria. territorial del VIOTDR disponibles.
Conversion de la mina a cielo abierto Proyectos de saneamiento e
hacia subterranea. infraestructura hidrica en ejecucion.
DEBILIDADES AMENAZAS
e Ausencia de ordenamiento territorial, e Amenaza sismica e inundaciones por
zonificacidny catastro. altas pendientesy lluvias.
e Erosiénydegradaciéon por mineriay e Contaminacién de cuerpos de agua (rio
pérdida de cobertura vegetal. Maimon).
e Carencia de alcantarillado sanitarioy e Cambio climaticoy eventos
tratamiento de aguas residuales. atmosféricos extremos.
e UGAMy Comité de PMR débiles o e Expansion habitacional en zonas de
inactivos. riesgo.

12.3 Visiéon Municipal
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Maimon sera, en 2030, un municipio ordenado, prospero y sostenible, que aprovecha de
manera responsable su riqueza minera, agropecuaria y cooperativista para generar empleo
y bienestar; referente del cooperativismo y del desarrollo agroindustrial del Cibao Sur, con
servicios publicos de calidad, oportunidades educativas y laborales para sus jovenes y
mujeres, un medio ambiente protegido y un gobierno local transparente, eficiente y

participativo.

12.4 Mision Municipal

Promover el desarrollo integral y sostenible del municipio de Maimon mediante una gestion
local eficiente, transparente y participativa, que preste servicios publicos de calidad, ordene
el territorio, proteja el medio ambiente y los recursos naturales, y articule a la comunidad,
las instituciones y el sector productivo en torno a una vision comun de progreso y equidad.

12.5 Lineas Estratégicas y Objetivos Estratégicos

Las lineas estratégicas son los grandes pilares en los que se centra el desarrollo del municipio; los
objetivos estratégicos determinan las acciones y medios para alcanzarlas. Se organizan segun los
cuatro ejes de la END 2030.

“ Linea Estratégica Objetivos Estratégicos

1.1 Fortalecer la estructura institucional y las
capacidades técnicas del ayuntamiento
(OMPP, RRHH).
) . 1.2 Mejorar larecaudacién y crear el registro
. Gobierno local eficiente, . )
Eje 1 . de contribuyentesy el catastro fiscal.
transparente y participativo, que .
. . 1.3 Fortalecer la transparencia (portal
ofrece servicios de calidad. ) o
transaccional de compras)y la rendicion de
cuentas.

Institucional

1.4 Fortalecer la participacion socialy el
Presupuesto Participativo Municipal.

2.1 Ampliar el acceso a educacidn técnicay
superiory reducir la desercion.
2.2 Mejorar la infraestructura y los servicios

Municipio socialmente de salud.

inclusivo, con servicios basicos
de calidad, que promueve la
educacion, la salud, la culturay
el deporte.

Eje 2
Social

2.3 Dotar al municipio de mercado,
matadero y servicios municipales
adecuados.

2.4 Fortalecer el deporte, la culturay la
atencion a jévenes, mujeres y grupos
vulnerables.
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“ Linea Estratégica Objetivos Estratégicos

Eje 3
Econémico

Eje 4
Ambiental /
Territorial

3.1 Fortalecer las cadenas de valor
agropecuarias (cacao, café, ganaderia) con

Economia local diversificada y enfoque asociativo.
sostenible, sustentada en el 3.2 Promover el empleo y el emprendimiento
cooperativismo, la agroindustria juvenily femenino.

y el aprovechamiento
responsable de la mineria.

Municipio territorialmente

ordenado, ambientalmente

sostenible y resiliente frente
riesgo.

3.3 Aprovechar la transferencia minera para
la diversificacion econdmica.
3.4 Desarrollar el turismo ecolégico,
comunitarioy cultural.

4.1 Crear los instrumentos de ordenamiento
territorial (zonificacion, catastro,

planeamiento urbano).
4.2 Recuperar suelos erosionados y proteger
al las cuencasy el Parque Aniana Vargas.
4.3 Desarrollar saneamiento, alcantarillado y

manejo adecuado de residuos.

4.4 Fortalecer la gestion de riesgo (Plan
Municipal de Riesgo, Comité PMR, UGAM).

Cuadro 11. Lineas estratégicas y objetivos estratégicos del PMD Maimoén 2026-2030.

12.6 Demandas Territoriales

Una demanda territorial es la expresidon de una necesidad sentida del territorio (un bien o servicio),
no una idea de proyecto. Las demandas que siguen fueron identificadas mediante procesos
participativos y el analisis del diagndstico, y se presentan organizadas por eje. Posteriormente se
clasifican segun la competencia (propia del ayuntamiento, coordinada con el gobierno central) y se

priorizan.

Eje 1 — Contexto Histdérico-Geografico y Gobernabilidad Local

m Objetivo estratégico Demanda territorial

1

1.1

1.2

1.3

1.4

Fortalecimiento institucionaly actualizacion de la
estructura organica del ayuntamiento.

Creacion del catastro municipaly del registro de
contribuyentes.

Incorporacién plena al portal transaccional de
comprasy contrataciones.

Fortalecimiento del Consejo Econémico y Social y
del Presupuesto Participativo Municipal.
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Eje 2 — Desarrollo Social, Movilidad y Servicios Basicos

m Objetivo estratégico Demanda territorial

Centro de capacitacién técnicay programas de

5 2.1 ., . .
educacion superior descentralizada.

Consolidacion de la cartera de servicios,
6 2.2 mantenimiento y equipamiento del Hospital
Municipal y del primer nivel de atencién.

Construccién del mercado municipaly de un

7 2.3 . o
matadero con condiciones sanitarias.
8 53 Construccion del sistema de alcantarillado
’ sanitario en la zona urbana.
9 04 Mejora de instalaciones deportivas y programas
) culturales y de juventud.
10 24 Ampliacién del alumbrado publico en barrios 'y

zonas rurales.

Eje 3— Dinamica Econémica

m Objetivo estratégico Demanda territorial

Apoyo a la agroindustria del cacao y el café

11 3.1 . . T ny,
(acopio, procesamiento, comercializacién).
12 3.2 Programa de empleo y emprendimiento para
’ jovenes y mujeres.
13 3.3 Fondo de diversificacion econdémica financiado
’ con la transferencia minera.
14 3.4 Desarrollo del turismo ecolégico y comunitario
’ (Pargue Aniana Vargas y rios).
Asociaciones de madres artesanas (fibra de coco)
15 3.1 para recuperacion de suelos y generacién de

ingresos.
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Eje 4 — Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Riesgo

m Objetivo estratégico Demanda territorial

Zonificaciény normas de uso del suelo; creacién

16 4.1
de la Oficina de Planeamiento Urbano.
17 4.9 Programa de reforestacion y recuperaciéon de
) suelos erosionados por la mineria.
Conservacion de las cuencas de los rios Maimény
18 4.2 .
Yunay del Parque Aniana Vargas.
Mejora del servicio de recoleccidon y solucién de la
19 4.3 . L .
disposicion final de residuos.
20 4.4 Plan Municipal de Gestion de Riesgoy

reactivacion del Comité PMRy la UGAM.
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12.6.1 Clasificaciéon de Demandas segiin Competencia

Conforme al articulo 19 de la Ley 176-07, las demandas se clasifican en: (a) competencias propias
delayuntamiento —ordenamiento del transito, espacio publico, bomberos, ordenamiento territorial
y planeamiento urbano, areas verdes, saneamiento ambiental, infraestructuras y caminos
vecinales, patrimonio, mataderos y mercados, cementerios, alumbrado publico, limpieza vial y
recoleccion de residuos, transporte publico urbano, y fomento econdmico local—; y (b)
competencias coordinadas con el gobierno central —servicios sociales y lucha contra la pobreza,
seguridad ciudadana, atencidn primaria de salud, educacién inicial y técnico-vocacional, agua
potable y alcantarillado, cultura, deporte y recreacion, defensa civil y gestion de riesgo, prevencion
de la violencia, politicas para mujeres jefas de hogar, y turismo—.

Demanda (resumen) Institucion responsable

Catastro y registro de

contribuyentes Propia Ayuntamiento / MEPyD Alta
Mercado municipal Propia Ayuntamlghto /Liga Alta
Municipal
Matadero municipal Propia Ayuntamiento Media
iento territorial

Ordenamiento territorialy Propia Ayuntamiento / VIOTDR Alta
planeamiento urbano
Regolecmon y disposicion de Propia Ayuntamlfar?to / Liga Alta
residuos Municipal
Alcantarill itari

cantarillado sanitario y agua Coordinada  INAPA/Ayuntamiento Alta
potable

MINERD / INFOTEP /

E ion técni i i Alt

ducacion técnicay superior Coordinada MESCyT a
Hospital municipal Coordinada MSP / SNS Alta

E / Def ivil /
Gesti6n de riesgo y Comité PMR Coordinada COE /Defensa Civi Media
Ayuntamiento

Ref tacio i0 Medio Ambiente /
eforestaciony recuperacion de Coordinada edio mplen e Alta
suelos Ayuntamiento

Cuadro 12. Clasificacién de demandas segun competenciay prioridad (sintesis).
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12.7 Plan de Inversion Municipal (PIM)

La Ley 176-07 (arts. 236-239) instituye el Presupuesto Participativo Municipal (PPM) y dispone que
al menos el 40 % del presupuesto se destine a gasto de capital (inversion). El Plan de Inversion
Municipal recoge las demandas de competencia local que el ayuntamiento ejecutara, clasificadas
por horizonte: corto plazo (1 afno), mediano plazo (dentro de la gestion) y largo plazo (mas alla de la
gestion).

D / t t

Creacion del catastro municipal y registro

Mediano Alta
de contribuyentes
1 Fortalemmlent.o institucional y portal Corto Alta
transaccional de compras
2 Construccién del mercado municipal Mediano Alta
2 Construccién de matadero municipal Mediano Media
Corto-
2 Ampliacion del alumbrado publico ] Media
Mediano

Fondo de diversificacién econémica .
3 . . Mediano Alta
(transferencia minera)

3 Apoyo a la agroindustria del cacao y el café Mediano Alta
4 Ordenamiento territorial y zonificacién del Mediano Alta
suelo
Mejora de la recolecciéon y disposicion de Corto-
4 . . Alta
residuos Mediano
4 Reforestacion y recuperaciéon de suelos s Alta

erosionados

Cuadro 13. Matriz orientativa de demandas para el Plan de Inversion Municipal (competencia
local).

12.8 Fichas de Proyectos Prioritarios

Las siguientes fichas desarrollan las veinte demandas territoriales priorizadas del PMD como perfiles
preliminares de proyecto. Los montos son costos estimados referenciales para fines de planificaciéony
gestion; no constituyen presupuestos definitivos, cotizaciones ni compromisos de gasto. Cada iniciativa
debera someterse a estudios, disefios, cubicaciones, analisis de precios y validacion de la fuente de
financiamiento antes de su ejecucion.
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Ficha 1. Programa de fortalecimiento y modernizacion institucional del Ayuntamiento de

Maimén
Cadigo
Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial
Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacién
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Instituciéon responsable
Instituciones de coordinacién

Horizonte

Prioridad

Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento
Indicador de resultado

Medios de verificacion

Vinculacion END

Vinculacién ODS

Estado inicial

FP-01

Eje 1

1.1

Fortalecimiento institucional y actualizacién de la estructura
orgénica del ayuntamiento

Programa de fortalecimiento y modernizacién institucional del
Ayuntamiento de Maimén

Fortalecer la capacidad organizativa, técnicay operativa del
Ayuntamiento para mejorar la calidad de la gestién municipal.
La estructura institucional requiere actualizacién de funciones,
procesos, perfiles y mecanismos de coordinacion para
responder al crecimiento del municipio y a las exigencias del
PMD.

Ayuntamiento Municipal de Maimén

23,885 habitantes

Revisién de estructura organica; manuales de organizaciény
funciones; actualizacién de perfiles; capacitacion; digitalizacion
de procesos.

Ayuntamiento de Maimén / OMPP / Recursos Humanos

Liga Municipal Dominicana; FEDOMU; Ministerio de
Administracién Publica

Corto-Mediano

Alta

Capital humano y asistencia técnica

Presupuesto municipal; cooperacion interinstitucional
Estructura organica y manuales actualizados y aprobados
Resoluciones, manuales aprobados, informes de capacitacion
Eje 1

ODS 16

En formulacién

Ficha 2. Implementacion del Catastro Municipal y Registro Unico de Contribuyentes

Codigo

Eje estratégico
Objetivo estratégico
Demanda territorial

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacion

Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales
Institucion responsable

Instituciones de coordinacion

Horizonte

Prioridad

Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento

Indicador de resultado

Medios de verificaciéon

Vinculacion END

FP-02

Eje 1

1.2

Creacidn del catastro municipaly del registro de contribuyentes
Implementacion del Catastro Municipal y Registro Unico de
Contribuyentes

Disponer de una base territorial y tributaria actualizada que
fortalezca la planificacién urbanay la generacion de ingresos
propios.

La ausencia de un catastro actualizado limita la gestion del
suelo, el control territorial y la capacidad recaudatoria
municipal.

Todo el municipio de Maimén

23,885 habitantes; propietarios y contribuyentes
Levantamiento predial; georreferenciacion; base de datos;
software catastral; depuracién de contribuyentes; capacitacion.
Ayuntamiento de Maimén / Catastro / Tesoreria / OMPP
Direccion General del Catastro Nacional; Ministerio de
Hacienda y Economia; Liga Municipal Dominicana

Mediano

Alta

Capital fijo, tecnologia y asistencia técnica

Presupuesto municipal; cooperacién técnica; transferencias
100 % del territorio urbano levantado y registro de
contribuyentes operativo

Base catastral, mapas, padrén de contribuyentes, reportes del
sistema

Eje 1
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Vinculaciéon ODS
Estado inicial

Ficha 3. Fortalecimiento de compras publicas, transparencia y gestion documental digital

Cadigo
Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial
Nombre del proyecto
Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacién
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Institucién responsable
Instituciones de coordinacién
Horizonte

Prioridad

Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento

Indicador de resultado

Medios de verificacion

Vinculacién END
Vinculacién ODS
Estado inicial

ODS11y16
En formulacion

FP-03

Eje 1

1.3

Incorporacion plena al portal transaccional de compras 'y
contrataciones

Fortalecimiento de compras publicas, transparencia y gestion
documental digital

Consolidar procesos de compras y contrataciones
transparentes, trazables y ajustados a la normativa.

La digitalizacion y estandarizacion de los procesos reduce
riesgos administrativos y facilita la rendicion de cuentas.
Ayuntamiento Municipal

Poblaciéon municipal, proveedoresy personal

Diagnodstico; adecuacion de procedimientos; capacitacion;
equipos; integracion al portal; seguimiento de indicadores de
transparencia.

Ayuntamiento / Compras y Contrataciones / OAl

DGCP; Liga Municipal Dominicana; FEDOMU

Corto

Alta

Tecnologia y capital humano

Presupuesto municipal; asistencia técnica institucional
100 % de los procesos aplicables gestionados y publicados
conforme a normativa

Portal transaccional, expedientes de compras, reportes de
transparencia

Eje 1

ODS 16

En formulacion

Ficha 4. Programa de fortalecimiento de la participacion ciudadana y del Presupuesto

Participativo Municipal
Cédigo
Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial
Nombre del proyecto
Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacion
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Instituciéon responsable
Instituciones de coordinacion
Horizonte

Prioridad

Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento
Indicador de resultado

Medios de verificacion

Vinculacion END

Vinculacién ODS

FP-04

Eje 1

1.4

Fortalecimiento del Consejo Econdmico y Socialy del
Presupuesto Participativo Municipal

Programa de fortalecimiento de la participacion ciudadana y del
Presupuesto Participativo Municipal

Incrementar la participacion organizada de la ciudadania en la

priorizacién, seguimiento y evaluacién de la inversiéon municipal.

EL PMD se sustenta en gobernanza participativa; se requiere
institucionalizar reuniones, seguimiento y rendicién de cuentas.
Municipio de Maimén

Organizaciones comunitarias y poblacién general
Actualizacién de actores; calendario de asambleas;
capacitacién; mecanismos de seguimiento; rendicién de
cuentas; difusion.

Ayuntamiento / OMPP / Asuntos Comunitarios

CES Municipal; FEDOMU; Liga Municipal Dominicana
Corto-Mediano

Alta

Capital humano y participacién social

Presupuesto municipal; cooperacion

CES activo y ciclo anual del PPM ejecutado con evidencias
Actas, listas de asistencia, informes del PPM, publicaciones
Eje 1

ODS 16y 17
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Estado inicial

En formulacion

Ficha 5. Centro Municipal de Capacitacion Técnica y Educacion Superior Descentralizada

Cadigo
Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacién
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Institucion responsable
Instituciones de coordinacién
Horizonte

Prioridad

Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento

Indicador de resultado

Medios de verificaciéon
Vinculacion END
Vinculacién ODS
Estado inicial

FP-05

Eje 2

2.1

Centro de capacitacion técnica y programas de educacion
superior descentralizada

Centro Municipal de Capacitacién Técnicay Educacién Superior
Descentralizada

Ampliar el acceso de jévenes y adultos a formacion técnica y
programas de educacion superior vinculados a la demanda
laboral local.

La formacion técnica y superior local favorece la empleabilidad,
el emprendimiento y la diversificacion econémica.

Zona urbana de Maimoén

Jévenes, mujeres, trabajadores y poblacién en edad productiva
Estudio de demanda; adecuacién/construccion de espacios;
equipamiento; convenios académicos; oferta formativa; becas.
Ayuntamiento / instituciones educativas

INFOTEP; MESCyT; MINERD; universidades; sector privado
Mediano

Alta

Infraestructura, equipos y capital humano

Gobierno central; presupuesto municipal; cooperacion; alianzas
publico-privadas

Centro habilitado y al menos 300 participantes formados por
afio

Convenios, matricula, certificados, informes de ejecucion

Eje 2

ODS4y8

Gestidn interinstitucional

Ficha 6. Fortalecimiento de la capacidad resolutiva del Hospital Municipal y la atencién

primaria
Cadigo
Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacién
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Institucion responsable
Instituciones de coordinacion
Horizonte

Prioridad

Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento

Indicador de resultado

FP-06

Eje 2

2.2

Consolidacién de la cartera de servicios, mantenimientoy
equipamiento del Hospital Municipaly del primer nivel de
atencion

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva del Hospital
Municipaly la atencién primaria

Mejorar la disponibilidad, calidad y continuidad de los servicios
de salud para la poblacion de Maimén.

El crecimiento poblacional demanda servicios de salud con
equipamiento, mantenimiento, insumos y capacidad resolutiva
adecuados.

Hospital Municipaly establecimientos de primer nivel

23,885 habitantes

Evaluacién de brechas; mantenimiento; equipamiento médico;
mobiliario; apoyo a servicios diagndsticos; coordinacion de
cartera de servicios.

Servicio Nacional de Salud / MSP

Ayuntamiento; Servicio Regional de Salud; sector privado
Corto-Mediano

Alta

Equipamiento e infraestructura sanitaria

Presupuesto del Gobierno central; SNS/MSP; cooperacién
Servicios priorizados equipados y funcionando conforme a
cartera aprobada
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Medios de verificacion

Vinculacién END
Vinculacién ODS
Estado inicial

Actas de entrega, inventarios, reportes de servicios,
certificaciones

Eje 2

ODS 3

Gestion interinstitucional

Ficha 7. Construccion y puesta en operacion del Mercado y Matadero Municipal

Cadigo
Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacién
Localizacién
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Institucién responsable
Instituciones de coordinacién

Horizonte
Prioridad
Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento

Indicador de resultado
Medios de verificaciéon
Vinculacién END
Vinculacién ODS
Estado inicial

FP-07

Eje 2

2.3

Construccién del mercado municipaly de un matadero con
condiciones sanitarias

Construcciény puesta en operacion del Mercado y Matadero
Municipal

Dotar al municipio de infraestructura adecuada para
comercializacion de alimentos y sacrificio de animales bajo
condiciones sanitarias.

La ausencia de estas infraestructuras limita el ordenamiento
comercialy eleva riesgos sanitarios.

Municipio de Maimdn; ubicacién definitiva sujeta a estudio
Productores, comerciantes, consumidores y poblacion general
Estudios y disefios; adquisicion/regularizacion de terreno;
construccién; equipamiento; permisos sanitarios; modelo de
gestion.

Ayuntamiento Municipal de Maimén

Liga Municipal Dominicana; Agricultura; Salud Publica;
INDRHI/INAPA segun servicios

Mediano

Alta

Infraestructura publica

Presupuesto municipal; transferencias; Gobierno central;
cooperacion

Mercado y matadero construidos, equipados y habilitados
Disefios, cubicaciones, contratos, actas de recepcion, permisos
Eje 2

ODS2,3,8y 11

Perfil preliminar

Ficha 8. Sistema de alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residuales de Maimén

Cadigo
Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacion
Localizacion

Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Institucion responsable
Instituciones de coordinacion

Horizonte
Prioridad

FP-08

Eje 2

2.3

Construccidn del sistema de alcantarillado sanitario en la zona
urbana

Sistema de alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas
residuales de Maimén

Reducir la contaminacién y mejorar las condiciones sanitarias
mediante un sistema integral de recoleccion y tratamiento de
aguas residuales.

La falta de alcantarillado sanitario genera impactos ambientales
y riesgos para la salud, especialmente en dreas urbanas densas.
Zona urbana de Maimén

Poblacién urbana, aproximadamente 18,267 habitantes segun
Censo 2022

Estudios de factibilidad; disefios; redes colectoras; acometidas;
estacion/planta de tratamiento segun disefio; educacion
sanitaria.

INAPA / entidad prestadora competente

Ayuntamiento; Ministerio de Medio Ambiente; Ministerio de
Hacienday Economia

Mediano-Largo

Alta
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Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento
Indicador de resultado

Medios de verificacion

Vinculacién END
Vinculacién ODS
Estado inicial

Infraestructura de saneamiento

Gobierno central; financiamiento externo; cooperacién;
contrapartida municipal

Sistema construido por etapas y hogares urbanos conectados
Estudios, contratos, cubicaciones, actas de recepcion, reportes
de conexiones

Eje 2

ODS6y 11

Requiere estudio de factibilidad

Ficha 9. Programa integral de deporte, cultura y juventud

Codigo

Eje estratégico
Objetivo estratégico
Demanda territorial

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacién
Localizacion
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Institucion responsable
Instituciones de coordinacion

Horizonte

Prioridad

Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento

Indicador de resultado

Medios de verificaciéon

Vinculacion END
Vinculacién ODS
Estado inicial

FP-09

Eje 2

2.4

Mejora de instalaciones deportivas y programas culturales y de
juventud

Programa integral de deporte, cultura y juventud

Mejorar espacios y ampliar oportunidades de participacion
deportiva, culturaly recreativa para nifios, jovenes y familias.
La disponibilidad de espacios y programas de calidad contribuye
a la convivencia, prevencion socialy desarrollo humano.
Barrios y comunidades del municipio

Nifos, adolescentes, jévenes y poblacién general
Diagndstico de instalaciones; rehabilitaciéon de canchas;
iluminacién; equipamiento; calendario deportivo y cultural;
apoyo a escuelas y clubes.

Ayuntamiento / Deportes / Cultura

MIDEREC; Ministerio de Cultura; MINERD; organizaciones
comunitarias

Corto-Mediano

Media-Alta

Infraestructura socialy programas

Presupuesto municipal; Gobierno central; sector privado
Instalaciones priorizadas rehabilitadas y programa anual
ejecutado

Actas de recepcion, fotografias, calendarios, registros de
participantes

Eje 2

ODS3,4,10y 11

En formulacion

Ficha 10. Ampliacién y modernizacion del alumbrado publico con tecnologia eficiente

Codigo

Eje estratégico
Objetivo estratégico
Demanda territorial

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacién
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Instituciéon responsable
Instituciones de coordinacion
Horizonte

Prioridad

Tipo de inversion

FP-10

Eje 2

2.4

Ampliacién del alumbrado publico en barrios y zonas rurales
Ampliacion y modernizacion del alumbrado publico con
tecnologia eficiente

Incrementar la cobertura y calidad del alumbrado publico,
priorizando zonas con déficity criterios de seguridad.

Una cobertura adecuada mejora movilidad, convivencia'y
percepcién de seguridad y reduce costos mediante tecnologia
eficiente.

Barrios periféricos, vias y comunidades rurales

Poblacion general

Levantamiento de puntos oscuros; luminarias LED; postes 'y
redes complementarias; mantenimiento; sistema de reporte.
Ayuntamiento Municipal de Maimén

EDENORTE; juntas de vecinos

Corto-Mediano

Media

Equipamiento e infraestructura eléctrica
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Fuente potencial de financiamiento
Indicador de resultado
Medios de verificacion

Vinculaciéon END
Vinculacién ODS
Estado inicial

Presupuesto municipal; acuerdos con EDENORTE;
transferencias

Porcentaje de puntos priorizados con iluminacién operativa
Inventario georreferenciado, actas de instalacion, reportes de
mantenimiento

Eje 2

ODS7,11y16

En formulacion

Ficha 11. Centro de acopio, transformaciéon y comercializacion de cacao y café

Cadigo
Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacion

Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Institucién responsable
Instituciones de coordinacion

Horizonte
Prioridad
Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento
Indicador de resultado

Medios de verificacion

Vinculacién END
Vinculacién ODS
Estado inicial

FP-11

Eje 3

3.1

Apoyo a la agroindustria del cacao y el café (acopio,
procesamiento, comercializacion)

Centro de acopio, transformacién y comercializacién de cacaoy
café

Fortalecer las cadenas de valor agropecuarias mediante
infraestructura, asistencia técnicay acceso a mercados.
Elvalor agregado local puede elevar ingresos de productores,
empleo y resiliencia econémica.

Zonas productivas del municipio; ubicacién del centro sujeta a
estudio

Productores agropecuarios, asociaciones y emprendimientos
Estudio de cadena de valor; centro de acopio; equipos de
procesamiento; certificaciones; asistencia técnica; estrategia
comercial.

Ayuntamiento / asociaciones de productores

Ministerio de Agricultura; FEDA; IAD; cooperativas; sector
privado

Mediano

Alta

Infraestructura productiva y capital humano

Transferencia minera; Gobierno central; cooperativas;
cooperacion

Centro operativo y productores integrados a esquemas de
comercializacion

Registros de productores, produccion procesada, ventas,
informes

Eje 3

0DS2,8,9y 12

Perfil preliminar

Ficha 12. Maimon Emprende: empleo, capacitacion y apoyo a iniciativas productivas

Codigo

Eje estratégico
Objetivo estratégico
Demanda territorial

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

FP-12

Eje 3

3.2

Programa de empleo y emprendimiento para jovenes y mujeres
Maimoén Emprende: empleo, capacitaciény apoyo a iniciativas
productivas

Incrementar competencias laborales y oportunidades de
generacion de ingresos para jévenes y mujeres.
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Justificacion

Localizacion

Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales
Institucion responsable

Instituciones de coordinacion

Horizonte
Prioridad
Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento
Indicador de resultado

Medios de verificaciéon

Vinculacion END
Vinculacion ODS
Estado inicial

La diversificacién econémica requiere formacién,
acompafamiento empresarial y acceso a oportunidades
productivas.

Municipio de Maimén

Jévenes y mujeres en edad productiva

Capacitacion; orientacion laboral; incubacién; capital semilla
competitivo; mentoria; ferias de empleo; seguimiento.
Ayuntamiento / Desarrollo Local

INFOTEP; Ministerio de Trabajo; PROMIPYME; Ministerio de
Industria y Comercio; cooperativas

Corto-Mediano

Alta

Capital humano y apoyo productivo

Presupuesto municipal; transferencia minera; Gobierno central;
cooperacion

Al menos 200 personas capacitadas y 50 iniciativas
acompahadas por ciclo

Registros, certificados, planes de negocio,
empleos/emprendimientos generados

Eje 3

ODS5y8

En formulacién

Ficha 13. Fondo Municipal para la Diversificacion y Desarrollo Econémico

Cadigo
Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial
Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacion
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Instituciéon responsable
Instituciones de coordinacion
Horizonte

Prioridad

Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento
Indicador de resultado

Medios de verificacion

Vinculaciéon END
Vinculaciéon ODS
Estado inicial

FP-13

Eje 3

3.3

Fondo de diversificaciéon econdmica financiado con la
transferencia minera

Fondo Municipal para la Diversificacién y Desarrollo Econémico
Canalizar recursos hacia proyectos productivos sostenibles que
reduzcan la dependencia econdémica de la mineria.

La transferencia vinculada a la actividad minera representa una
oportunidad para financiar inversiones con impacto econémico
de largo plazo.

Municipio de Maimén

Productores, MIPYMES, cooperativas, jovenes y mujeres

Disefio de reglamento; gobernanza del fondo; convocatorias;
evaluacion; financiamiento/cofinanciamiento; seguimiento de
resultados.

Ayuntamiento Municipal de Maimén

Cooperativas; PROMIPYME; MICM; sector productivo

Mediano

Alta

Fondo de inversidn productiva

Transferencia minera y contrapartidas

Fondo constituido y cartera de proyectos productivos financiada
Reglamento, resoluciones, contratos, informes financieros y de
resultados

Eje 3

ODS 8,9y 12

Propuesta

Ficha 14. Ruta Ecoturistica y Comunitaria de Maimoén

Cédigo

FP-14
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Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial
Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacién

Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Institucion responsable
Instituciones de coordinacion

Horizonte

Prioridad

Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento
Indicador de resultado

Medios de verificacion

Vinculacién END
Vinculacion ODS
Estado inicial

Eje 3

3.4

Desarrollo del turismo ecoldgico y comunitario (Parque Aniana
Vargasy rios)

Ruta Ecoturistica y Comunitaria de Maimon

Desarrollar una oferta turistica sostenible basada en patrimonio
natural, cultura localy emprendimientos comunitarios.

Los recursos naturales y culturales pueden convertirse en
activos de desarrollo si se gestionan con criterios de
conservacion y participacion comunitaria.

Parque Nacional Aniana Vargas, rios y comunidades vinculadas
Comunidades, emprendedores, visitantes y prestadores de
servicios

Inventario de atractivos; senderos y sefializacién; capacitacion
de guias; promocioén; seguridad; apoyo a emprendimientos;
manejo ambiental.

Ayuntamiento / Turismo Local

Ministerio de Turismo; Medio Ambiente; comunidades;
cooperativas; sector privado

Mediano

Media-Alta

Infraestructura turistica ligera y capital humano

Gobierno central; presupuesto municipal; cooperacion; alianzas
Ruta disefiada y operativa con prestadores locales capacitados
Mapa/ruta, sefalizacién, registros de visitantes, convenios e
informes

Eje 3

ODS8,11,12y 15

Perfil preliminar

Ficha 15. Programa de artesania sostenible con fibra de coco y recuperacion ambiental

Cadigo
Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacién
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales
Institucién responsable
Instituciones de coordinacién

Horizonte
Prioridad
Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento
Indicador de resultado
Medios de verificaciéon

Vinculacion END
Vinculacién ODS
Estado inicial

FP-15

Eje 3

3.1

Asociaciones de madres artesanas (fibra de coco) para
recuperacion de suelos y generacion de ingresos

Programa de artesania sostenible con fibra de cocoy
recuperaciéon ambiental

Generar ingresos para asociaciones de madres mediante
produccion artesanal sostenible vinculada a acciones de
recuperacion de suelos.

La iniciativa combina inclusién econémica, aprovechamiento de
residuos organicos y educacion ambiental.

Comunidades y barrios del municipio

Mujeres organizadas y sus hogares

Organizacién y capacitacion; equipos; disefio de productos;
marcay comercializacion; viveros/acciones ambientales; ferias.
Ayuntamiento / Desarrollo Local/ Asuntos Comunitarios
MICM; INFOTEP; Ministerio de la Mujer; Medio Ambiente;
cooperativas

Corto-Mediano

Media

Capital humano y equipamiento productivo

Presupuesto municipal; cooperacién; programas de
emprendimiento

Asociaciones fortalecidas y linea de productos comercializada
Registros, productos, ventas, fotografias, informes de
capacitacion

Eje 3

0ODS5,8,12y 15

En formulacion
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Ficha 16. Plan Municipal de Ordenamiento Territorial, zonificacion y fortalecimiento del

planeamiento urbano
Cadigo
Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacién
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Instituciéon responsable
Instituciones de coordinacién

Horizonte

Prioridad

Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento

Indicador de resultado

Medios de verificaciéon

Vinculacion END
Vinculacion ODS
Estado inicial

FP-16

Eje 4

4.1

Zonificaciény normas de uso del suelo; creaciéon de la Oficina
de Planeamiento Urbano

Plan Municipal de Ordenamiento Territorial, zonificaciony
fortalecimiento del planeamiento urbano

Dotar al municipio de instrumentos y capacidad institucional
para ordenar el crecimiento urbano y el uso sostenible del
territorio.

El crecimiento esponténeo y la ausencia de instrumentos
formales dificultan el control del uso del suelo y la provision
eficiente de servicios.

Todo el municipio de Maimén

23,885 habitantes; propietarios, inversionistas y comunidades
Diagnéstico territorial; cartografia; zonificacion; normativa;
participacion; creacién/fortalecimiento de oficina; sistema de
permisos y seguimiento.

Ayuntamiento / OMPP / Planeamiento Urbano

VIOTDR / Ministerio de Hacienda y Economia; IGN; Liga
Municipal Dominicana

Mediano

Alta

Planificacion territorial, tecnologia y capital humano
Presupuesto municipal; Gobierno central; cooperacion técnica
Instrumento de ordenamiento y normativa aprobados; oficina
operativa

Plan, mapas, ordenanzas, resoluciones, expedientes de
permisos

Eje 4

ODS 11,13y 15

En formulacion

Ficha 17. Programa municipal de reforestacion y restauracion de suelos degradados

Cadigo
Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial
Nombre del proyecto
Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacién
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales
Institucion responsable
Instituciones de coordinacion

Horizonte
Prioridad
Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento
Indicador de resultado

Medios de verificacion

FP-17

Eje 4

4.2

Programa de reforestacion y recuperacién de suelos
erosionados por la mineria

Programa municipal de reforestacion y restauracién de suelos
degradados

Recuperar dreas degradadas y aumentar cobertura vegetal
mediante acciones de restauracion ecoldgica.

La erosién y degradacion de suelos afectan servicios
ecosistémicos, paisaje, productividad y resiliencia climatica.
Areas degradadas y microcuencas priorizadas

Comunidades rurales y poblacion general

Linea base; viveros; reforestacion; obras de conservacion de
suelo; mantenimiento; educacién ambiental; monitoreo.
Ministerio de Medio Ambiente / Ayuntamiento

CORMIDOM Yy sector minero; organizaciones comunitarias;
productores

Mediano-Largo

Alta

Restauracién ambiental

Medio Ambiente; responsabilidad social/compensacién
ambiental; presupuesto municipal; cooperacién

Hectéareas restauradas y porcentaje de supervivencia de plantas
Mapas, actas, fotografias georreferenciadas, informes de
monitoreo
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Vinculaciéon END
Vinculacion ODS
Estado inicial

Eje 4
ODS 13y 15
Requiere delimitacion técnica

Ficha 18. Programa de conservacion de cuencas y proteccion del Parque Nacional Aniana

Vargas
Cédigo
Eje estratégico

Objetivo estratégico

Demanda territorial
Nombre del proyecto
Objetivo del proyecto
Justificacion

Localizacién
Poblacion beneficiaria
Actividades / componentes principales

Institucién responsable
Instituciones de coordinacién
Horizonte

Prioridad

Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento

Indicador de resultado
Medios de verificaciéon
Vinculacion END
Vinculacién ODS
Estado inicial

FP-18

Eje 4

4.2

Conservacion de las cuencas de los rios Maimény Yuna y del
Parque Aniana Vargas

Programa de conservacién de cuencas y proteccién del Parque
Nacional Aniana Vargas

Proteger fuentes hidricas y ecosistemas estratégicos mediante
conservacion, vigilancia, educacién y restauracion.

La proteccion de cuencas y areas protegidas es esencial para
disponibilidad de agua, biodiversidad y reduccién de riesgos.
Cuencas de los rios Maimén y Yuna y areas vinculadas al Parque
Aniana Vargas

Poblacion municipal, comunidades riberefias y usuarios de agua
Diagndstico; proteccion de riberas; reforestacion; educacion;
sefalizacion; jornadas de limpieza; vigilancia y monitoreo.
Ministerio de Medio Ambiente

Ayuntamiento; INDRHI; comunidades; sector privado
Mediano-Largo

Alta

Conservacién ambiental

Gobierno central; cooperacion; responsabilidad social;
presupuesto municipal

Tramos/éareas priorizadas intervenidas y monitoreadas

Informes ambientales, mapas, fotografias, registros de jornadas
Eje 4

ODS 6,13y 15

En formulacion

Ficha 19. Gestion Integral de Residuos Sélidos Municipales

Cadigo

Eje estratégico
Objetivo estratégico
Demanda territorial

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacion

Localizacién
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Instituciéon responsable
Instituciones de coordinacién

Horizonte
Prioridad
Tipo de inversion

FP-19

Eje 4

4.3

Mejora del servicio de recoleccion y solucion de la disposicion
final de residuos

Gestion Integral de Residuos Sélidos Municipales

Mejorar cobertura, eficiencia y sostenibilidad de la recoleccioén,
transporte, valorizacién y disposicion final de residuos.

El crecimiento urbano exige fortalecer equipos, rutas, control de
puntos criticos, educaciény una solucién técnicamente
adecuada para la disposicion final.

Todo el municipio de Maimén

23,885 habitantes

Caracterizacion; optimizacion de rutas;
adquisicién/rehabilitacién de equipos; contenedores;
educacion; separacién/valorizacién; solucion regional o local de
disposicién final.

Ayuntamiento / Limpieza y Ornato

Liga Municipal Dominicana; Fideicomiso DO Sostenible; Medio
Ambiente; municipios vecinos

Corto-Mediano

Alta

Equipos, infraestructura y gestion ambiental
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Fuente potencial de financiamiento
Indicador de resultado

Medios de verificacion

Vinculacién END
Vinculacion ODS
Estado inicial

Presupuesto municipal; Gobierno central; cooperacion;
esquemas regionales

Cobertura y frecuencia mejoradas; reduccion de puntos criticos
y disposicion final regularizada

Rutas, pesajes, reportes de servicio, actas de equipos,
evidencias ambientales

Eje 4

ODS 11,12y 13

En formulacion

Ficha 20. Sistema Municipal de Gestidn Integral del Riesgo y fortalecimiento de la UGAM

Cadigo
Eje estratégico
Objetivo estratégico

Demanda territorial
Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Justificacién

Localizacion
Poblacion beneficiaria

Actividades / componentes principales

Institucién responsable
Instituciones de coordinacion
Horizonte

Prioridad

Tipo de inversion

Fuente potencial de financiamiento

Indicador de resultado

Medios de verificacion

Vinculaciéon END
Vinculacién ODS
Estado inicial

FP-20

Eje 4

4.4

Plan Municipal de Gestion de Riesgo y reactivacion del Comité
PMRy la UGAM

Sistema Municipal de Gestién Integral del Riesgo y
fortalecimiento de la UGAM

Fortalecer la preparacion, prevencion, respuesta y recuperacion
ante amenazas naturales y antrépicas.

La exposicion a inundaciones, deslizamientos y otros eventos
requiere planificacién, coordinacion institucionaly protocolos
actualizados.

Todo el municipio, con énfasis en zonas vulnerables

23,885 habitantes

Estudio de amenazas; mapa de riesgo; plan municipal;
reactivacion del comité; protocolos; equipos bésicos;
simulacros; capacitacion; sistema de alertas.

Ayuntamiento / Comité PMR / UGAM

COE; Defensa Civil; Bomberos; Medio Ambiente; Salud Publica
Corto-Mediano

Alta

Planificacién, equipos y capital humano

Presupuesto municipal; Gobierno central; cooperacién

Plan aprobado, comité activo y al menos un simulacro anual
ejecutado

Plan, mapas, actas del comité, protocolos, informes de
simulacros

Eje 4

ODS11y13

En formulaciéon
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12.9 Seguimiento y Evaluacidn

La implementacion del PMD requiere un sistema de monitoreo y evaluacidon coordinado por la
OMPP, con participacién del Consejo Econémico y Social Municipal. El seguimiento sera semestral
y debera consolidarse en un informe anual de avance que incluya: estado de las demandas y
proyectos; ejecucién fisica y financiera; cumplimiento de indicadores; dificultades; medidas
correctivas; responsables y evidencias. La evaluacion intermedia se realizara al cierre de 2028y la
evaluacion final en 2030.

Proyecto / Nivel de Indicador / medio Dificultades Estrategias

actividad ejecucion de verificacion de mejora

Cuadro 15. Matriz modelo para el seguimiento y la evaluacion del PMD.
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13.1 Anexos documentales incorporados

Los anexos siguientes forman parte del soporte documental del proceso de formulacién y
actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo de Maimén. Se incorporan en su version integra para
preservar firmas, sellos, listados y demas elementos de validacion institucional.
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Anexo 1. Resolucion No. 14-25 - Inicio del proceso de actualizacion del PMD

| / | AYUNTAMEENTO MUNICIPAL DE

»s MAINION

) ep 0
J/ {um’h(f (“(uhm\lull
g

RNC:403-00054-2

Resolucién No. 14-25 [
Ayuntamiento Municipal de Maim6n 3
Provincia Monsefior Nouel, Repiiblica Dominicana Y
“En uso de sus facultades legales” 0y

El Concejo de Regidores del Ayuntamiento del Municipio de Maimén, Provincia
Monsefior Nouel, Republica Dominicana, en ejercicio de las atribuciones que le confiere
la Constitucién de la Republica Dominicana, la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y
los Municipios, y demés normas complementarias, dicta la siguiente resolucion:

CONSIDERANDO:

Primero: Que conforme al Articulo 19, literal c) de la Ley No. 176-07, corresponde a los v\

ayuntamientos la formulacion y ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD), como j

instrumento esencial para planificar, coordinar y evaluar las politicas piblicas locales. oY)
A

Segundo: Que el Articulo 21 de la misma ley establece que los ciudadanos,
organizaciones comunitarias y entidades sociales tienen derecho a participar activamente
en los procesos de planificacion municipal.

Tercero: Que el Articulo 36 de dicha ley dispone que el alcalde debe presentar al Concejo
de Regidores la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo, y que dicho plan debe ser
elaborado con la participacion de la Oficina de Planificacion y Programacion Municipal
(OPPM), el Consejo de Desarrollo Municipal y demés entidades pertinentes.

Cuarto: Que la Constitucion de la Repiblica Dominicana, en su Articulo 204, promueve
la participacion de los ciudadanos en la gestion de los asuntos piblicos locales y reconoce
el valor de la descentralizacién como principio de eficiencia y fortalecimiento
institucional.

Quinto: Que la actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo debe alinearse con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD), en coordinacion con la Oficina de Planificacién y Programacion Municipal y
el Consejo de Desarrollo Municipal, conforme al enfoque de planificacion participativa,
integral y sostenible.

Sexto: Que en Sesion Ordinaria No. 14-25, celebrada en fecha 04 de junio del aiio
2025, el Concejo de Regidores aprob6 de manera unanime (o por mayoria, segan el acta
correspondiente), autorizar el inicio del proceso de actualizacién del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD).
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE

MAIMON

Ciudad ‘Ecatunistica

RNC:403-00054-2
VISTO:

« La Constitucién de la Repiiblica Dominicana, en sus articulos 194 y 204.

« La Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, especialmente sus
articulos 19, 21, 36 y 237.

« Las directrices del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD)
para la formulacién y actualizacién de los Planes Municipales de Desarrollo.

RESUELVE:

Articulo 1: Aprobar, como en efecto se aprueba, la resolucién mediante la cual se
autoriza el inicio del proceso de actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD)
del Municipio de Maimén, conforme a las disposiciones de la Ley 176-07, la Constitucién
de la Repiiblica, y las normativas vigentes sobre planificacién y desarrollo local. Dicho
proceso serd realizado en coordinacién con la Oficina de Planificacién y Programacion
Municipal, el Consejo de Desarrollo Municipal y el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

Articulo 2: Instruir a la Administracién del Ayuntamiento Municipal de Maimén para
que proceda con las acciones administrativas y técnicas correspondientes a los fines de
ejecutar esta resolucion, incluyendo la coordinacion con las instituciones necesarias y la
inclusi6n activa de representantes de la sociedad civil.

Articulo 3: Disponer que esta resolucién sea comunicada oficialmente a todas las
instituciones involucradas, incluyendo el Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo (MEPyD), a los fines legales correspondientes.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo de Regidores del Ayuntamiento Municipal de
Maimén, Provincia Monsefior Nouel, Repiiblica Dominicana, a los cinco (05) dias del
mes de junio del afio dos mil veinticinco (2025).

FIRMADA:

Llcda Ruth Mariela Jimé eg'
Secretaria Municipal.
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Anexo 2. Resolucion No. 17/24-A - Actualizacion del Consejo de Desarrollo Municipaly
participantes

AYUNTAMIENTO MUNICPAL D€

MAIMON

/ “Cindad ‘Ecoturistica

RNC: 403-00054-2

4 3

% Nouel, Rep. Dom., haciendo uso de las atribuciones que le confieren la constitucion de la

g Republica y la ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios y tomando en
consideracion lo siguiente.

g

Considerando: Que la Constitucion Dominicana establece que el Distrito Nacional, los
municipios y los distritos municipales constituyen la base del sistema politico
administrativo local, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, fijada de
manera expresa por la ley.

Considerando: Que la Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 en su
articulo 15 establece la necesidad de promover la participacién social en la formulacién,
ejecucion, auditorfa y evaluacion de las politicas piblicas, mediante la creacién de espacios
y mecanismos institucionales que faciliten la corresponsabilidad ciudadana, la equidad de
género, el acceso a la informacién, la transparencia, la rendicién de cuentas, la veeduria
social y la fluidez en las relaciones Estado-sociedad.

L L ANL

Considerando: Que la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los municipios establece que el
Consejo Econdmico y Social Municipal es un 6rgano de cardcter consultivo, integrado por
miembros del ayuntamiento y representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

Erols

Considerando: Quec ¢l Conscjo Econémico y Social Municipal tienc por finalidad
propiciar la participacién ciudadana y comunitaria en los procesos de diseiio de politicas
piblicas, de planificacion, y en la toma de decisiones para la gestién municipal.

Considerando: Que la Ley 176-07 establece que mediante resolucién se regulara la
organizacién, funcionamiento y competencias de los Consejos Econdmicos y Sociales

Municipales.

Ky
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D R L

‘Ciudad ‘Ecoluristica

RNC: 403-00054-2
Considerando: Que el Decreto No. 493-07 que aprucba el Reglamento de Aplicacion No.

1 para la Ley No. 498-06, de Planificacion e Inversién Piblica establece en el segundo
parrafo del articulo 7 que, en el caso de los Ayuntamientos, los Conscjos de Desarrollo
Municipal se corresponden con los Consejos Econémico y Social Municipales previstos en
el Articulo 252 de la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

Considerando: Que en Sesién Extraordinaria NO. 17/24, se aprobé, la actualizacién del
Concejo de Desarrollo Municipal (CDM) del Municipio de Maimén, para el periodo
comprendido 2024-2028, el cual estarin representadas por las siguientes intuiciones:

Tstitoc:
Sr. Luis Rafael Mufioz Luzén, Alcalde Municipal de Maimén

Licdo. Benito Cesar Vasquez, Pte. Concejo de Regidores

Licdo. Benito Cesar Vasquez, Pte. De la Asociacion de Camioneros
Carlos Beato, Cimara de Comercio Provincial de Monsedior Nouel

Jean Carlos Reyes, Aseumaimén

Francisco Jiménez Abad, Asociacién de Trabajadores de la Prensa
Fernando Reyes, Asociacion de Profesores (ADP)

Enriqueta Gélvez, Colegio Médico Dominicano

Parroco Eduardo Hernéndez, Iglesia San Isidro Labrador (Iglesia Catélica)
Yirben Navarro, Asociacion de Iglesias Evangélicas

Richard Abreu, Comité de Camaval Maimén

Natividad Reyes Garcia, Club de Leones

Milka Moreno, Asociacion de Duefios de Colegios Privados

Emenegildo Luzdn, Junta de Vecinos la Union

Licda. Virginia Santos, Asociacion Pro-Desarrollo Barrio Buenos Aires
Catalina Rosario Mosquea, Junta de Vecino Amor y Esperanza

Sandy Robles, Unién de Comunicadores de Maimén (UNICOM)
Francisco Jiménez Abad, Unién de Juntas de Vecinos de Maimén
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EMOLJ Iy ol ged MERR  pAFH

NUNCIPAL DE # %
MAIMON $ g
Ciudad Ecaturistica %
RNC: 403-00054-2 "

Felipe Ortiz, Junta de Vecinos el Pino

Colegio guarderia mi pequefios campeones

José Luis Polanco, Junta de Vecino Cuatro Palma, la raiz

Ramén Antonio Reyes, Junta de Vecino Emesto Roque frias

Corporacién del Acueductos y Alcantarillados de Monsefior Nouel (CORAMON)
Cuerpo de Bomberos de Maimén

Cruz Roja Dominicana

Defensa Civil

Cespiro Guerrero, Junta de Vecinos Amor y Paz
Claribel Bautista, Junta de Vecino los trasformadores
Ana Maria Portorreal, Junta de Vecino Hijos de Dios
Femando Garcia, Colegio Fernando Arturo de Merifio
Claster Turistico de Maimén (CLUSTURMA)

Vista: La Constitucién de la Repablica.

Vista: La Ley Nim. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, de Planificaciéon ¢ Inversién
Piblica.

Vista: La Ley Nim. 176-07, del 17 de julio de 2007, del Distrito Nacional y los
Municipios, modificada por la Ley Nam. 341-09, del 26 de noviembre de 2009.

Vista: La Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. G. O. No.
10656 del 26 de enero de 2011.

Vista: El Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacién No. 1 para la Ley
No. 498-06, de Planificacién e Inversién Pablica.

El Concejo Municipal de Regidores en uso de las facultades legales y reglamentarias, en
nombre del Ayuntamiento de Maimén.
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MAIMON

Cinsdad ‘Ecoturistica

RNC: 403-00054-2

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar, como al efecto aprucba, la actualizacién del Conee)o de Desarrollo
Municipal (CDM) del Municipio de Maimén, para ¢l periodo comprendido 2024-2028, el

cual estardn representadas por las siguientes intuiciones:

Institucion

Sr. Luis Rafacl Munoz Luzén, Alcalde Municipal de Maimén

Licdo. Benito Cesar Vasquez, Pte. Concejo de Regidores

Licdo, Benito Cesar Vasquez, Pte. De la Asociacion de Camioneros

Diandra Pefla, Corporacién Minera Dominicana (Coormidom)

Carlos Beato, Cdmara de Comercio Provincial de Monsefior Nouel

Jean Carlos Reyes, Aseumaimén

Francisco Jiménez Abad, Asociacion de Trabajadores de la Prensa

Fernando Reyes, Asociacion de Profesores (ADP)

Enriqueta Gdlvez, Colegio Médico Dominicano

Pérroco Eduardo Herndndez, Iglesia San Isidro Labrador (Iglesia Catélica)

Yirben Navarro, Asociacion de Iglesias Evangélicas

Richard Abreu, Comité de Camaval Maimén

Natividad Reyes Garcia, Club de Leones

Irma Gullén, Cooperativa de Ahorros y Créditos Maimén

Milka Moreno, Asociacién de Dueflos de Colegios Privados

Emenegildo Luzdn, Junta de Vecinos la Unién

Licda. Virginia Santos, Asociacién Pro-Desarrollo Barrio Buenos Aires

Catalina Rosario Mosquea, Junta de Vecino Amor y Esperanza

Sandy Robles, Unién de Comunicadores de Maimén (UNICOM)

Francisco Jiménez Abad, Unién de Juntas de Vecinos de Maimén

Scanned with CamScanner

Ayuntamiento Municipal de Maimén - Calle San Isidro #32 - Tel. 809-551-2807

Pagina 63



Plan Municipal de Desarrollo - Maimdén 2026-2030

[ARRY =

LS mpERR  FAFA

EHOLy dnry

Felipe Ortiz, Junta de Vecinos el Pino R
Colegio guarderia mi pequefios campeones

José Luis Polanco, Junta de Vecino Cuatro Palma, la raiz

Ramén Antonio Reyes, Junta de Vecino Emesto Roque frias

Corporacién del Acueductos y Alcantarillados de Monsefior Nouel (CORAMON)
Cuerpo de Bomberos de Maimén

Cruz Roja Dominicana

Defensa Civil

Cespiro Guerrero, Junta de Vecinos Amor y Paz

Claribel Bautista, Junta de Vecino los trasformadores

Ana Maria Portorreal, Junta de Vecino Hijos de Dios

Fernando Garcia, Colegio Fernando Arturo de Merifio

Claster Turistico de Maimén (CLUSTURMA)

Péirrafo 1- Los representantes y suplentes de las instituciones indicadas en la tabla deben
ser confirmados mediante comunicacién oficial remitida al Ayuntamiento del Municipio de
Maimén; su representacién serd efectiva durante el periodo de los cuatro afios o ante una
decisi6n contraria informada formalmente por parte de la entidad al cual representa.

Articulo 2.- Se instruye al Consejo Econémico y Social del municipio de Maimén (CES-
Maimén) a realizar una eleccion democritica para designar la institucién responsable de la
coordinacién y de la secretaria del consejo conformado, cuyos representantes velardn por el
cumplimiento de lo establecido en el Art. 11 del Decreto 493-07

Articulo 3- Se instruye al Consejo Econémico y Social del Municipio de Maimén (CES-
Maimén) a establecer el reglamento de funcionamiento del espacio, para garantizar la
participacién de todos sus miembros en la toma de decisiones que servirdn para impulsar
las iniciativas

Articulo 4- Comunicar la presente resolucién a la Administracién Municipal para su
conocimiento, ejecucién, publicacién y fines correspondientes.
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ﬂ AYUNTAMEENTO MUMICPAL DE
= MAIMON
ﬁfﬁ Ciudad Ecotwistica

RNC: 403-00054-2

Remitir, como en cfecto remite, a la Administracién del Ayuntamiento Maimén y a las
instituciones necesarias, para los fines de lugar correspondientes.

Dada en la Sala de Sesiones del Municipio de Maimén a los diccisiete (17) dias del mes de Julio
del aflo dos mil veinticuatro (2024).

Dando fe y testimonio de lo expuesto en acta firmamos todos al pie de la misma.

FIRMADA,

d.dlle

Sra. Yudelka Maria Rodriguez Molina
Vice - Presidente.

R coly
Sr. nt. Fernindez. Licda. Elsa Mariade Leén Joaquin

Regidor Regidora

Sr. Mnﬁnoﬁteéﬂ Abreu Rosa Sr. fael Muiloz Luzén

Regidor Alcalde Municipal

ki Bl e

Secretaria Municipal.
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Anexo 3. Inventario de actores y organizaciones sociales del municipio de Maimoén

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE

MAIMON

2. e .
Cindad “Ecatunistica

INVENTARIO DE ACTORES DEL MUNICIPIO DE MAIMON, PROVINCIA MONSENOR NOUEL.
ORGANIZACIONES SOCIALES REPRESENTANTE ROL/POSICION Sexo
Organizaciones Comunitarias
J.V. LAUNION ENEMEGILDO LUZON PRESIDENTE M
JV.VISTA HERMOSA IVAN VASQUEZ PRESIDENTE M
J.V. LA ALTAGRACIA ISABEL ARELIS VALDEZ PRESIDENTE F
J.W. DIVINO NINO MANUEL LANTIGUA PRESIDENTE M
].V. EL PARAISO ENRIQUEZ TAVERAS MARIA PRESIDENTE M
JW.FEY ESPERANZA JUAN TOMAS DE DIOS PRESIDENTE M

PLASCENCIA
J.V. ARCA DE NOUEL MARIO TIBURCIO - JULIAN PRESIDENTE M
J.V. NUESTRA SENORA DE FRANCO jIMENEZ ABAD PRESIDENTE M
FATIMA
].V. SAN ISIDRO LABRADOR FERNANDO FERNANDEZ PRESIDENTE M
J.V.SANTA LUCIA LUIS CAPELLAN PRESIDENTE M
J.W.EL PINO ]OSE ALVAREZ PRESIDENTE M
J.NUEVO LLAGAL NOEMY MENDOZA PRESIDENTE F
J.V. LASABANA UDELMI DE LA CRUZ PRESIDENTE M
].W. BUENOS AIRES MARCOS FELIPE PRESIDENTE M
].W. NUEVO PORVENIR ESTEPHANIE AMPARO PRESIDENTE F
] V. AMOR Y ESPERANZA JUAN REYES PRESIDENTE M
J.V. LOS TRANSFORMADORES CLARIBEL BATISTA PRESIDENTE F
|.W. NUEVD RENACER LEABEL PENA PRESIDENTE F
].W. LA MANO CON EL PUEBLO CARMEN ALINA H. PRESIDENTE F
J.V. MARTINA VIZCAINO FELIZ ANTONIO DIAZ G. PRESIDENTE M
J.V. LOS HIJOS DE DIOS DONATY ACEVEDO PRESIDENTE M
J.W. REVERENDO ERNESTO ]OS}‘I GUERRERO PRESIDENTE M
ROQUE FRIAS
JUNTA DE VECINOS BRISA DEL EPIDIO RIVERA PRESIDENTE M
COPEY
BRISA DEL RIO ]OS}‘I CASTRO FRANCISCO PRESIDENTE M
JUNTA DE VECINOS NUESTRA ADALBERTO FERNANDEZ PRESIDENTE M
SENORA DEL ROSARIO
CORAZON DE JESUS
JUNTA DE VECINOS LAS DANIEL ROSA PRESIDENTE M
MERCEDES, INC
JUNTA DE VECINOS SIN MARIO M. jOSE RODRIGUEZ PRESIDENTE M
FRONTERAS
JUNTA DE VECINOS UNIDOS CRIMEL FERNANDEZ PRESIDENTE F
SOMOs
JUNTA DE VECINOS LA UNION PITER ESPINAL TEJADA PRESIDENTE M
LOS CHISPA
JUNTA DE VECINOS LOS DELIO PENA PRESIDENTE M
EMPRENDEDORES
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE

MAIMON

7. e .
“Ciudad “Ecatunistica

Club de Madre

CLUB DE MADRE AMORY PAZ MAYRA A COORDINADORA F
CLUB DE MADRE SALOME YISSET ACEVEDO COORDINADORA

URENA

CLUB DE MADRE EL COPEY MARIA HERNANDEZ COORDINADORA

CLUB DE MADRE MARIA VIVIANA CARABALLO COORDINADORA F
TRINIDAD SANCHEZ

Gremios y Asociaciones

Profesionales

SINDICATO DE CONSTRUCCION | MIGUEL SANTOS PRESIDENTE M
ASOCIACION DE CAMIONEROS ]OSE ANIBAL PRESIDENTE M
ASOCIACION DE GANADEROS EDUARDO CRUZ PRESIDENTE M
ASOCIACION DE INGENIEROS FELIX HERNANDEZ PRESIDENTE M
(CODIA)

ASOCIACION DE ABOGADOS VICTOR MARMOLEJOS PRESIDENTE M
COLEGIO MEDICO WILTOM SANCHEZ PRESIDENTE M
DOMINICANO

CAMARA DE COMERCIO CARLOS BEATO PRESIDENTE M
PROVINCIAL

ADP (Asociacién Dominicana de | FERNANDO REYES PRESIDENTE M
Profesores)

Asociaciones Comunitarias y

de Desarrollo

ASOCIACION DOMINICANA DE AGRIPINO VIZCAINO PRESIDENTE M
EMPRENDEDORES, INC. (LA

RAIZ)

NUEVO PLAN DE LUCHA N. DANILO B. jDSE PRESIDENTE M
LLAGAL

ASOC. DE PALAERO NUEVO YOEL PRESIDENTE

RENACER

ASOCIACION PRO-DESARROLLO | BASILIA LUZON COORDINADORA F
BUENOS AIRES

COMITE PRO-DESARROLLO EL JOSE LUIS PENA COORDINADORA M
COPEY

Asociaciones Educativas y

Juveniles

ASOCIACION DE ESTUDIANTES JEAN CARLOS REYES PRESIDENTE M
MAIMON (ASEUMAIMON)

ASOCIACION DE DUENOS DE MILKA MORENO COODINADORA F
COLEGIOS PRIVADOS

Organizaciones Religiosas

PARROCO IGLESIA CATOLICA EDUARDD HERNANDEZ PARRAROCOD M
ASOCIACION IGLESIAS YIRBERTO NAVARRO PASTOR M
EVANGELICAS
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