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PRESENTACION

La culta, patridtica e histérica ciudad de Azua, enfrenta desafios y oportunidades
gue requieren una vision clara y un enfoque estratégico para su desarrollo.
Conscientes de la importancia de construir un futuro sostenible y prospero, hemos
elaborado el Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028, un documento que servira
como hoja de ruta para orientar nuestras acciones y decisiones en los proximos
afios.

Este plan se fundamenta en cuatro ejes estratégicos que reflejan nuestras
prioridades y aspiraciones como ciudad:

e Fortalecimiento Institucional: buscamos consolidar la capacidad de gestién del
Ayuntamiento de Azua, promoviendo la transparencia, la modernizacién
administrativa y la participacion ciudadana, garantizando que nuestras
instituciones sean eficientes y estén al servicio de la poblacion.

e Desarrollo Social: nos enfocamos en mejorar la calidad de vida de todos los
habitantes de Azua, asegurando el acceso equitativo a servicios basicos,
educacién, salud, cultura y recreacién, fomentando la inclusién y el bienestar
social.

e Desarrollo Econémico y Productivo: impulsamos el desarrollo econémico del
municipio mediante el apoyo a emprendedores, el fortalecimiento de los
sectores productivos y la promocién del empleo digno, asegurando un
crecimiento equitativo y sostenible para nuestra gente.

e Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sostenible: planificamos el crecimiento
del municipio de manera ordenada y respetuosa con el medio ambiente,
protegiendo nuestros recursos naturales y promoviendo el uso adecuado del
suelo para garantizar un desarrollo sostenible a largo plazo.

Con la actualizacién de esta herramienta de planificacién el municipio, reafirmamos
nuestro compromiso con el progreso de Azua y con el bienestar de su gente,
apostando por una gestion cercana, eficiente y orientada al desarrollo humano y
sostenible.
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“EI'Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028 es el resultado de un
proceso participativo que ha involucrado actores sociales,

.
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e P . econémicos, profesionales, culturales, y refleja nuestras |
~  aspiraciones colectivas. Con este plan, buscamos enfrentar los
#-—- desafios actuales y construir un municipio mas inclusivo y
- i'-..'.'

sostenible para las presentes y futuras generaciones. :

Una gestion cercana a la gente es el enfoque adoptado para
promover una administracién que escucha, entiende y respondea
las necesidades reales de la poblacién, generando confianza y ‘\3
fortaleciendo el vinculo entre el gobierno local y la comunidad.
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MENSAJE DEL ALCALDE

Es un alto honor dirigirme a ustedes para

presentar nuestro Plan Municipal de
Desarrollo de Azua de Compostela 2026-
2028, una herramienta que refleja el
compromiso firme de esta gestion con el
desarrollo integral, sostenible y
participativo de nuestro municipio.

Este plan es el resultado de un proceso
colectivo, donde convergieron voces,
ideas y esperanzas de multiples actores
sociales,  econdmicos,  comunitarios,
juveniles, institucionales y culturales. Cada
propuesta, cada diagnostico, y cada linea
de accion han sido pensadas con una sola
visién: construir una Azua mas inclusiva,
resiliente, equitativa y prdéspera para
todas y todos.

Nuestra gestion ha apostado desde el
inicio por una administracion cercana a la
gente. Escuchar, dialogar y tomar
decisiones con la participacién de todos y
todas ha sido, y seguira siendo, el eje
transversal de nuestras acciones.

El Plan se estructura en torno a cuatro

grandes ejes estratégicos:
Fortalecimiento Institucional, Desarrollo
Social, Desarrollo  Econbémico vy

Productivo, y Ordenamiento Territorial y
Desarrollo  Sostenible, orientado a
planificar nuestro crecimiento cuidando el
medio ambiente 'y reduciendo la
vulnerabilidad de nuestro territorio.

Azua es historia, cultura, identidad vy
resistencia. Somos una ciudad que honra
su pasado, que vive su presente con
dignidad y que mira al futuro con
esperanza. Este Plan no solo traza una
ruta técnica, sino también una hoja de
ruta emocional, humana vy territorial,
porque cada meta y cada proyecto nace
del compromiso con la gente que dia a dia
construye esta Atenas del Sur.

Invito a todos los sectores de nuestra
sociedad a sumarse a este esfuerzo
colectivo. Juntos, con trabajo, dialogo vy
voluntad, lograremos que Azua de
Compostela siga avanzando por el camino
del desarrollo, con justicia social, equidad
territorial y sostenibilidad.

Con gratitud y compromiso,

Ing. Rafael Hidalgo
Alcalde de Azua de Compostela
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MARCO JURIDICO DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL
EN LA REPUBLICA DOMINICANA

Este marco juridico esta conformado por la Constitucion dominicana, la Estrategia
Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional de Ordenamiento Territorial, el cual esta en
disefio; las leyes y decretos de las dependencias sectoriales del Gobierno central y
las leyes y normativas municipales. Estas legislaciones establecen las estructuras
organizativas, las instancias de toma de decisién y los instrumentos de planificacién.

La Constitucién de la Republica, como ley fundamental, asigna al Estado la funcién
de ordenar el territorio nacional estableciendo en su art. 194, la necesidad de definir
un plan de ordenamiento territorial. También organiza politicamente el territorio en
regiones, provincias y municipios. Establece a la regién como unidad basica para la
articular y formular las politicas publicas en el territorio nacional.

Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley no. 1-12) incluye objetivos y lineas de
accion relativos a lograr una Administracién publica eficiente, transparente,
orientada al desarrollo nacional y local. Promueve la cohesién territorial en el disefio
y gestion de las politicas publicas, para lograr un desarrollo territorial ordenado e
inclusivo.

En el contexto ambiental, la ley sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales
contempla entre sus objetivos el establecimiento de los medios, formas vy
oportunidades para la conservacion y uso sostenibles de los recursos naturales; y la
utilizacion correcta del espacio fisico a través de un ordenamiento territorial.

Ley del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica instituye el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversién Publica, estableciendo el mecanismo de
participacién de los actores locales en los procesos de planificacion, a través de los
consejos de desarrollo a nivel municipal, provincial y regional. Asimismo, ordena que
en cada ayuntamiento exista una unidad municipal de planificacion responsable de
la elaboracion de planes municipales de desarrollo.

Finalmente, la ley del Distrito Nacional y los Municipios tiene por objeto, normar la
organizacion, competencia, funciones y recursos de los ayuntamientos,
asegurandoles que puedan ejercer, las competencias, atribuciones y servicios que les
son inherentes; promover el desarrollo y la integraciéon de su territorio, el
mejoramiento sociocultural de sus habitantes y la participacion efectiva de las
comunidades en el manejo de los asuntos publicos locales, a fin de mejorar la
calidad de vida, y preservar el medioambiente.
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En su articulo 12, la ley 176-07 establece que los ayuntamientos aprobaran, a
iniciativa de los alcaldes con participaciéon de la comunidad, planes municipales de
desarrollo. Definiendo que la elaboracion, discusion y seguimiento del PMD se
efectuara por el Consejo de Desarrollo Municipal.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue aprobada en septiembre de 2015
por la Asamblea General de las Naciones Unidas; establece una vision
transformadora hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental de los 193
Estados Miembros que la suscribieron. Es un compromiso del Estado dominicano del
gue somos parte integra los gobiernos locales.

La Agenda 2030 tiene como esencia 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que
son un llamado urgente a enfrentar problemas de todos los paises, desarrollados y
en desarrollo, en comun colaboracién. Reconoce que poner fin a la pobreza y otras
privaciones, debe ir de la mano con estrategias que mejoren la salud y la educacién,
reduzcan la desigualdad y estimulen el crecimiento econdmico, todo eso mientras se
aborda el cambio climatico y se trabaja para preservar los océanos y bosques.

- OBJ ETIVE3S sostenisLe

SALUD EDUCACION
DE LAPOBRETA Y BIENESTAR DE CALIDAD

TRABAJODECENTE INDUSTRIA.
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
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MARCO METODOLOGICO

La actualizacion del Plan de Desarrollo del municipio de Azua de Compostela 2026-
2028, con enfoque participativo, estuvo basada en las pautas del establecidas en la
guia metodolodgica “Cémo elaborar un plan municipal de desarrollo (2022)" publicada
por el Viceministerio de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Regional del
Ministerio De Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPYD).

El proceso de actualizacién/elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028
se llevd a cabo mediante una metodologia estructurada y participativa, asegurando
que cada etapa respondiera a las necesidades y aspiraciones de la comunidad. Los
componentes fundamentales de este proceso fueron:

1.0rganizacion del proceso: Se convocOd a las organizaciones locales para la
articulacién del Consejo de Desarrollo Municipal, se conformé y capacitd la
Comision Técnica del Ayuntamiento, el Concejo de Regidores emitié la resolucion
que aprueba el inicio de formulacion del PMD y posteriormente se solicito el
acompafiamiento del Viceministerio de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Regional. Al concluir esta primera parte, se elabor6 un plan de trabajo para la
formulacién del Plan en el que se priorizé la identificacion de actores claves.

2.Diagnéstico municipal: Se realizé un andlisis integral de las caracteristicas,
problemas y potencialidades de desarrollo del municipio, abarcando aspectos
sociales, econémicos, ambientales e institucionales. A través de consultas
ciudadanas, recoleccion de datos y revision de estudios técnicos, se identificaron
las principales fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) que
influyen en el desarrollo de Azua.

3.Formulacidn estratégica: Con base en el diagnoéstico, se establecieron la vision,
mision y los objetivos estratégicos del municipio para el periodo 2026-2028. En
esta fase, se diseflaron los ejes de desarrollo y las lineas de accion especificas
gue orientaran la gestion municipal, asegurando la coherencia entre las politicas
publicas y las necesidades de la poblacion.

4.Gestion de los instrumentos: Al finalizar la fase de formulacién estratégica, el
Concejo de Regidores aprob6 el Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028,
autorizando la publicacion, difusién en los medios del Ayuntamiento. Se
definieron los mecanismos de implementacion, monitoreo y evaluacion del plan,
con el propésito de garantizar su ejecucidn efectiva. Asimismo, se disefiaron
herramientas para la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana en el
seguimiento del plan.
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RESOLUCION MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ACTUALIZACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2026-2028

it

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE AZUA
SECRETARIA DEL CONCEJO DE REGIDORES

RESOLUCIDN No. 08-2026.-

CONSIDERANDO: Que el articulo 199 de la Constitucién de la Republica establece
que los municipio y Distrites Municipales constituyen la base del sistema politico
administrative local son personas juridicas de Derecho Piblico, responsables de sus
actuaciones, gozan de patrimonio autonomia presupuestaria, con potestad
normativa, administrativa y de uso de suclo, fijadas expresa por la ley y sujetas al
poder de fiscalizacion de estado y al control social de la ciudadania, términos
establecidos por la Constitucién y las leyes.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. Z de la ley 176-07, del Distrito Nacional y los
Municipios; establece que el Ayuntamicnto constituye la entidad politica
administrativa bdsica del estado dominicano que se encuentra asentada en un
territorio determinado que le es propie. Como tal es una persona juridica
descentralizada, que goza de autonomia polfitica fiscal, administrativa y funcional,
gestora de los intereses propios de la colectividad local, con patrimenio propio y con
capacidad para realizar todo los actos juridicos que fueren necesarios y ftiles para
garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el cumplimiento de sus fines
en la forma y con las condiciones que la constitucién y la leyes lo determinen.

CONSIDERANDO: Que el articulo 15 de la ley 1-12 de la Estrategia N
Desarrollo prepone la participacion social como politica transversal y es
la misma deberd promoverse en la formulacién, ejecucidn, auditoria y eva
las politicas piblicas, mediante la creacién de espacios y mecanismos insti
que faciliten la corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el ac
informacion, la rasparencia, la rendicidén de cuentas, la veedurfa social y 1a flud
las relaciones estado-sociedad.

CONSIDERANDO: Que este Concejo de Regidores, en su calidad de instancia suprema
del Ayuntamiento del Municipio de Azua, ha de estar permanentemente en plausible
vigilia en pro de la pulcritud y utilidad de los recursos que por las diferentes vias
ingresan al cabildo azuano;

CONSIDERANDO: Que la actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) de
Azua, correspondicnte al periodo 2026-2028 responde a la necesidad de adecuar las
prioridades estratégicas del municipio a los nuevos desaflos sociales, econdémicos,
ambientales e institucionales, garanlizande la coherencia con la Estrategia Nacional
de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) y las demandas
expresadas por la ciudadania através de los mecanismos de participacidn
establecidos.

CONSIDERANDO: Que cn sesién extraordinaria de fecha 16 de abril del 2026,
mediante el Acta No.0B-2026, se aprobé la actualizacidn del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) de Azua correspondiente al periodo 2026-2028.

VISTA: la Constitucidn de la Repablica Dominicana.
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VISTA: la Resolucidn 17-2024 que aprobd el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) de
Azua.

VISTA: la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.
VISTA: la Ley No.1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
VISTA: la Ley 498-06, de Sistema de Planificacién e Inversion Pablica.

VISTO: el Reglamento de aplicacion de la ley 498-06, de Planificacion e Inversion
Publica.

VISTA: la Ley No. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacion Pablica.

EL CONCEJO DE REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE AZUA, en
ejercicio de sus facultades legales,

RESUELVE

PRIMERO: APROBAR, como por la presente APRUEBA, la actualizacién del Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) de Azua, correspondiente al periodo 2026-2028,
como instrumento rector de la planificacion estratégica del municipio.

SEGUNDO: Publicitar el contenido de la presente Resolucién por los medios
habituales.

DADA: En el Salon de Sesiones Luis Emilo Lemonier del Palacio Municipal del
Ayuntamiento de Azua, a los dieciséis (16) dias del mes de abril del afio dos mil
veintiséis (2026).

gr. Rafiel Arturo Sil atos

nte del Concejo de Regidores
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CULTURA, IDENTIDAD Y PATRIOTISMO
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CONTEXTO HISTORICO

Ubicada en el corazén del sur dominicano, Azua es mucho mas que un punto
geografico en el mapa: es cuna de historia, forjadora de identidad y guardiana de
una cultura vibrante que ha sabido resistir al paso del tiempo. Desde las gestas
heroicas de la independencia hasta las tradiciones campesinas que aun laten en sus
campos y calles, Azua ha tejido una narrativa rica y compleja, profundamente
enraizada en el alma de su gente.

Este recorrido por su historia y su cultura permite comprender los momentos que
han definido su evolucion como pueblo, el caracter de sus habitantes y las
expresiones culturales que la distinguen. Es una mirada al pasado, pero también un
homenaje al presente y un reconocimiento a una comunidad que se siente
profundamente orgullosa de sus raices. Conocer Azua es comprender una parte
esencial del alma dominicana.

Fundada en 1504 por el conquistador Diego Velazquez de Cuéllar, durante el
gobierno de Nicolas de Ovando, Azua es una de las demarcaciones mas antiguas de
la isla de Santo Domingo. Apenas tres afios después de su fundacion, en 1507, fue
introducida como patrona la Virgen de los Remedios, tradicion religiosa que aun
perdura como parte de la identidad espiritual del pueblo azuano.

En sus primeros afios, la ciudad fue testigo de la residencia del joven Hernan Cortés
(1504-1511), futuro conquistador de México, quien ejercio funciones como escribano
publico en la region y frecuentaba la playa de Monte Rio, que hoy continua siendo
uno de los principales atractivos naturales de la provincia.

Durante el periodo colonial y los siglos posteriores, Azua desempefié un papel
protagénico en la vida econdmica y politica del pais. A pesar de estar enclavada en
una region considerada agreste, sus fértiles tierras albergaron ingenios azucareros
prosperos y constituyeron una fuente clave de provision de maderas preciosas como
la caoba. Mas alla de esos hechos, lo que verdaderamente define a Azua es su
identidad colectiva, su espiritu resiliente y la riqueza cultural que emana de su gente.

Situada entre montafas, rios y el mar Caribe, Azua representa un punto de
encuentro entre la tradicién y la modernidad. En sus campos aun se escuchan los
cantos de los agricultores que, con la misma devocion que sus ancestros, trabajan la
tierra. En sus calles, la convivencia intergeneracional transmite una historia viva a
través de la palabra oral, la musica, los festivales patronales y la sabiduria cotidiana.
Cada rincén de Azua es portador de una herencia que merece ser contada,
resguardada y celebrada.

PMD | 2026 - 2028 17



LEGADO PATRIOTICO

Azua fue escenario de momentos decisivos en la lucha por la independencia
nacional. Figuras como el general Pedro Santana y la heroina Mercedes Peralta
forman parte del legado histérico que hace de esta provincia un simbolo de valentia
y determinacion. Pero el heroismo de Azua no solo se mide por sus préceres, sino
también por su gente: las mujeres que sostienen los hogares, los jovenes que
preservan la cultura, los trabajadores, pescadores, artistas y todos aquellos que, con
orgullo, se llaman azuano o azuana.

Azua: Atenas del Sur

En el ambito cultural, Azua ha sido frecuentemente reconocida como la “Atenas del
Sur”, en alusién a la antigua Grecia por su riqueza intelectual, artistica y literaria. Asi
lo ha documentado el escritor e investigador William Mejia, quien sostiene que Azua
posee uno de los acervos culturales mas vastos del pais, acumulado a lo largo de
mas de cinco siglos.

Uno de los grandes referentes es Edna Garrido de Boggs (1913-2010), destacada
investigadora del folclore dominicano, nacida en Azua de Compostela. Su legado
bibliografico incluye obras fundamentales como Versiones Dominicanas de
Romances Espafioles, Panorama del folklore dominicano y Resefia histérica del
folklore dominicano, entre otros. Su formacién académica la llevd a Estados Unidos,
donde se especializé en estudios folkloricos, convirtiéendose en una de las primeras
mujeres en sistematizar el patrimonio intangible del pais.

También resalta la figura de la escritora Ana Marchena, linglista, ensayista, poeta y
narradora radicada en Puerto Rico, cuya obra ha sido reconocida por diversas
universidades del Caribe. Ha investigado profundamente la linguistica del espafiol
dominicano y publicado en antologias de relevancia internacional.

Otra voz cultural destacada es la de Olga Lara, reconocida cantante azuana de las
ultimas décadas del siglo XX, quien posteriormente se ha destacado como psicéloga
y poeta. Su obra poética, especialmente en forma de sonetos, ha sido valorada por
su profundidad humana y sensibilidad artistica. Fue reconocida recientemente por el
Senado de la Republica por su aporte al arte y la cultura.

Asimismo, se destacan figuras como:
e Petra Savifion, poeta y periodista, autora de los poemarios Entre Brumas, Duelos
y Retazos.
e Elsa Baez, escritoray periodista, autora de Mi infierno, Historias de cicatrices y El
funeral interno, y participante activa en movimientos culturales universitarios.
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PATRIMONIO MUSICAL Y ARTISTICO

Azua también ha hecho valiosos aportes a la musica y al folclore dominicano. El
compositor Pablo Claudio, autor de 6peras como Maria de Cuéllar y Las Américas, es
considerado una figura central en el panorama musical dominicano.

El folclorista Ramdén Amador Gué, conocido como Ramén Madora, fue un gran
defensor y promotor de la mangulina. Compositor de piezas como Por alla por
Guayacanal, su legado sigue vivo a través del grupo folclorico que lleva su nombre,
fundado en 1984,

También es destacable la trayectoria del trompetista Armando Beltré, quien ha sido
una figura sobresaliente en el arte popular.

En la actualidad, Azua cuenta con instituciones que continuan fomentando su
riqueza cultural, tales como:
e El Grupo Enriquillo de Investigaciones Histdricas, Arqueoldgicas y Antropologicas
(editor de la revista UPHIA),
e La Sociedad Literaria y Cultural Athene,
e El Centro Cultural Héctor J. Diaz, entre otras.

Atendiendo a que la historia de los pueblos es su gente, es importante destacar que

el nombre de Azua ha sido realzado en el mundo por atletas, artistas, profesionales,
politicos y personalidades destacadas.
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL
Contexto Geografico y Territorial

El municipio de Azua de Compostela es la cabecera de la provincia de Azua y se sitla
en la region de El Valle, al suroeste de la Republica Dominicana. Esta localidad
representa un nodo estratégico dentro del territorio nacional, tanto por su ubicacion
geografica como por su conectividad vial y su proyeccién como centro regional de
servicios, comercio y actividades agroindustriales.

Azua de Compostela limita al norte con el municipio de Peralta, al este con Estebania,
al oeste con Sabana Yegua y al sur con el mar Caribe y el municipio de Pueblo Viejo,
lo que le otorga una diversidad geografica entre zonas montafiosas, planicies
agricolas y areas costeras.

El clima predominante en el municipio es tropical seco, con una temperatura entre
32.5y 22.9 grados Celsius, caracterizado por periodos de escasa precipitacion y altas
temperaturas, lo que condiciona tanto las dinamicas productivas como el uso del
suelo. La diversidad ecolégica y de microclimas en sus distintas zonas ofrece
importantes oportunidades para el desarrollo de actividades agricolas, ecoturisticas
y de conservacion ambiental.

Poblacion

La provincia de Azua cuenta con una poblacion total de 240,209 habitantes, de los
cuales 124,146 son mujeres y 116,063 son hombres, lo que evidencia una ligera
mayoria femenina a nivel provincial. El municipio de Azua de Compostela concentra
la mayor cantidad de habitantes con 103,276 personas, consolidandose como el
principal centro poblacional, econdmico y administrativo de la provincia.

Economia Local

La economia local de Azua de Compostela se sustenta principalmente en las
actividades agropecuarias, comerciales y de servicios, constituyéndose el municipio
en un eje econdmico clave de la regidn sur. El sector agricola continda siendo una de
las principales fuentes de empleo e ingresos, destacandose la produccion de
banano, tomate industrial, habichuela y otros rubros tradicionales, aunque enfrenta
limitaciones vinculadas a la escasez de agua, la variabilidad climatica, la baja
tecnificacion y el acceso restringido a financiamiento y mercados.

El comercio y los servicios concentran una parte significativa de la actividad
econdmica, especialmente en el casco urbano.
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Sin embargo, gran parte de estas actividades se desarrollan en el sector informal, lo
que limita la productividad, la recaudacion municipal y el acceso de los
emprendedores a programas de apoyo. El desempleo y el subempleo, en particular
entre jovenes y mujeres, representan un desafio estructural, incentivando la
migracién interna y la dependencia de remesas.

A pesar de estas limitaciones, el municipio cuenta con oportunidades estratégicas
para dinamizar su economia local, tales como el fomento del emprendimiento, el
fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), el
aprovechamiento del potencial turistico, cultural y ambiental, y la promocion de
cadenas de valor agroproductivas con enfoque de innovacién y sostenibilidad. La
articulacion entre el gobierno local, el sector privado, las instituciones del Estado y la
sociedad civil resulta clave para impulsar un desarrollo econdémico inclusivo,
generador de empleo digno y orientado a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién de Azua de Compostela.

Medio Ambiente y Riesgos

El municipio de Azua de Compostela presenta importantes desafios ambientales
asociados a su ubicacion geografica, caracteristicas climaticas y patrones de
ocupacién del territorio. Se trata de una zona con alta vulnerabilidad a la sequia,
procesos de desertificacion, degradacion de suelos y escasez de recursos hidricos, lo
gue impacta directamente la actividad agricola, la seguridad alimentaria y la calidad
de vida de la poblacion. A ello se suma la deforestacion en areas de cuencas y zonas
altas, asi como practicas inadecuadas de manejo de residuos sélidos, que generan
contaminacion de suelos, rios y cafiadas.

En términos de riesgos naturales, Azua se encuentra expuesta a inundaciones
repentinas durante eventos de lluvias intensas, particularmente en comunidades
asentadas en las margenes de rios, arroyos y cafiadas, asi como a deslizamientos de
tierra en zonas de pendiente. Asimismo, el municipio es vulnerable a fenédmenos
hidrometeoroldgicos extremos como tormentas tropicales y huracanes, cuyos
efectos se ven agravados por la ocupacién irregular del suelo, la limitada
infraestructura de drenaje pluvial y la insuficiente planificacion urbana.

Desde el enfoque de gestién de riesgos, persisten debilidades en la prevencion,
mitigacidn y respuesta, incluyendo la necesidad de fortalecer los planes municipales
de gestion de riesgos, los sistemas de alerta temprana y la coordinacion
interinstitucional con los organismos de proteccién civil.
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Servicios Publicos e Infraestructura

El municipio de Azua de Compostela cuenta con una red de servicios publicos e
infraestructura que sostiene su rol como centro administrativo, comercial y de
servicios de la provincia, aunque presenta brechas significativas en cobertura,
calidad y sostenibilidad. En materia de agua potable, amplios sectores urbanos
disponen del servicio, pero con intermitencias y limitaciones en la presion, mientras
que en comunidades rurales persisten deficiencias en acceso y calidad. El
saneamiento continua siendo uno de los principales desafios, con cobertura parcial
de alcantarillado sanitario y una alta dependencia de sistemas individuales, lo que
genera riesgos ambientales y de salud publica.

En cuanto a la infraestructura vial, Azua dispone de vias principales que conectan el
casco urbano con los distritos municipales y la regién sur, sin embargo, muchas
calles, aceras y caminos vecinales presentan deterioro, falta de drenaje pluvial y
sefalizacion insuficiente, afectando la movilidad y el comercio local. Los servicios de
recoleccion de residuos sélidos operan de manera regular en la zona urbana, pero
enfrentan retos en equipamiento, cobertura en zonas periféricas y disposicién final
adecuada, requiriendo mejoras estructurales conforme a la normativa nacional
vigente.

Asimismo, el municipio cuenta con infraestructura educativa, deportiva, cultural y de
salud relevante para la poblacién, aunque con necesidades de mantenimiento,
ampliacién y modernizacion para responder al crecimiento demografico y a las
demandas sociales actuales. Una parte significativa de los espacios publicos,
edificaciones municipales, centros educativos, instalaciones deportivas y vias
urbanas no cuenta con condiciones adecuadas de accesibilidad universal, como
rampas, sefializacién inclusiva, aceras continuas, pasos peatonales seguros vy
mobiliario adaptado. Esta situacion limita de manera directa la movilidad y el
ejercicio pleno de derechos de personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres
embarazadas y personas con movilidad reducida, afectando su acceso a servicios
publicos, participacién comunitaria y oportunidades econdmicas

Seguridad Ciudadana

La seguridad ciudadana en el municipio de Azua de Compostela representa un
desafio prioritario para la gestion municipal y el bienestar de la poblacién. Se
registran situaciones recurrentes de inseguridad, asociadas principalmente al
microtrafico de drogas, robos, conflictos comunitarios y actos de violencia
focalizados, que generan percepcion de temor y afectan la convivencia social,
especialmente en determinados sectores urbanos y periurbanos. Estas
problematicas se ven agravadas por factores sociales como el desempleo juvenil, la
informalidad econémica y la limitada oferta de programas preventivos dirigidos a
poblaciones en condicién de vulnerabilidad
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ANALISIS FODA

FORTALEZAS

+ F1.Ubicacién estratégica con accesoala
carretera Sanchez y conectividad regional.

* F2 Rigueza de recursos naturales: rios, zonas
costeras, dreas protegidas y suelos fértiles.

+ F3. Estructura organizativa municipal operativa:
OMPF, PPM vy Policia Municipal.

* F4. Participacion ciudadana activa a través del
Consejo Econdmico y Social Municipal.

+ F5. Oferta educativa basica y media consolidada;

presencia de UTESUR y programas de becas.

DEBILIDADES

+ 1. Débil planificacidn territarial; crecimiento
urbano desordenado y ocupacidn de zonas
vulnerables.

+ D2, Sistema de recoleccidn y disposicidn final de
residuos solidos ineficiente.

+ D3, Infraestructura urbana y de servicios
publicos obsoleta o deficiente.

+« D4, Bajo acceso a servicios financieros y de
capacitacion para emprendedores y MIPYMES.

= D5, Débil articulacién interinstitucional con

instancias nacionales y regionales.

OPORTUNIDADES

01. Posicicnamiento como eje logistico y
agroindustrial del sur del pais.

02. Potencial para el desarrollo del turismo
ecoldgico, rural y cultural.

03. Programas y fondos nacionales e
internacionales para gestion ambiental y
desarrollo local.

04. Acceso a asistencia técnica de FEDOMU,
LMD, INFOTEP, JICA, entre otras.

05. Posibilidad de fortalecer alianzas publico-

privadas para inversiones en infraestructura.

AMENAZAS

Al. Aumento de la vulnerabilidad frente a
fendmenos naturales (inundaciones, sismos,
sequias).

AZ. Contaminacion de fuentes hidricas por
vertederos a cielo abierto y malas practicas.
A3. Incremento de la demanda de servicios
por crecimiento poblacionaly migracion
interna.

Ad. Desigualdades sociales vy econdmicas
persistentes entre zonas urbanas y rurales.
A5, Microtréfico en zonas vulnerables que
afectan la percepcién de seguridad

ciudadana.
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VISION DE DESARROLLO

" TETETTRTTY

01 “Azua de Compostela, un municipio ordenado territorialmente, [J
con una economia diversificada, servicios bdsicos de calidad y
una gestion municipal transparente, eficiente y participativa,

que coordina y articula politicas de igualdad de oportunidades,

promoviendo la participacion social, fomentando el turismo, la
preservacion del medio ambiente, el deporte y el patrimonio

(] historico y cultural”. (]
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EJE 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El eje tematico de Fortalecimiento Institucional en el Plan Municipal de Desarrollo del
Ayuntamiento de Azua de Compostela procura mejorar la gestion interna del
ayuntamiento, como estrategia orientada a crear condiciones y capacidades
institucionales que garanticen el cumplimiento de sus atribuciones y funciones como
gobierno local.

Indicadores de medicién de la gestion:

e Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA)

e NuUmero de procesos administrativos estandarizados y documentados
e Porcentaje de servidores municipales capacitados anualmente

e Nivel de cumplimiento del Portal de Transparencia Municipal

e NUmero de informes de monitoreo y evaluacion elaborados por afio

e Nivel de alineacion entre PMD, POA y Presupuesto Municipal

e [ndice de satisfaccion del usuario interno con los sistemas de gestion

B I MR EEE R

F ;I I 1‘ ] L] L] L
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LINEA ESTRATEGICA |

OBJETIVOS - LINEA ESTRATEGICA |

e Mejorar la accesibilidad y cobertura de los servicios publicos municipales,
especialmente la gestion integral de residuos soélidos.

e Estructurar una administracion publica municipal eficiente que actde con
transparencia y rendicion de cuentas que se oriente a resultados en beneficios de
los municipes.

e Impulsar el desarrollo local mediante el fortalecimiento de capacidades de
planificacion y gestion, asegurado la participacion social en la toma de decisiones,
con el propdsito de potenciar los recursos locales.

LINEAS DE ACCION - LINEA ESTRATEGICA |

1.Fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion del gobierno local
para contar con instrumentos y herramientas que gufen la implementacion de las
politicas publicas.

2.Disefiar y actualizar las politicas y procedimientos de control interno, con especial
énfasis en la gestion del talento humano.

3.Fortalecer y gestionar las capacidades técnicas y habilidades blandas mediante la
capacitacion continua de los servidores publicos municipales.

4.Implementar estrategias de medicion de satisfaccion de la ciudadania.

5.Establecer mecanismos y vias de participacion social que permita el fortalecimiento
del tejido social del municipio y la gobernanza local.

6.Difusion de informaciones de interés publico mediante los canales de comunicacion
del gobierno local.

7.Desarrollary gestionar alianzas con instituciones gubernamentales, organismos de
cooperacion internacional, empresas y organizaciones sociales.

8.Remodelacién, mantenimiento y equipamiento del edificio del palacio municipal.

9.Impulsar la transformacion digital en la eficientizacion de los servicios publicos a
través de la simplificacion, digitalizacion y modernizacion de los procesos.

10.Consolidar el uso del Portal Transaccional de Compras y Contrataciones en los

procesos de adquisiciones del ayuntamiento.
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA |

.—] MNOMBRE DEL
*—] PROYECTO

</> CcODIGO PMD:

@ OBJETIVO

L) oescripcion

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

©® B ¢ o @

VINCULACION
CON LA END

?

a‘“g ALINEACION CON

%un® LOSODS

@ FICHA TECNICA 1.1.1

Programa de fortalecimiento de capacidades técnicas, gerenciales y
de planificacidn estratégica del Ayuntamiento de Azua.

FT-1.1.1 &} Estapo: No iniciado

Fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion estratégica
del personal del Ayuntamiento de Azua de Compostela, mediante procesos
sistemdticos de formacion, asistencia técnica y dotacion de herramientas
de gestion, que permitan mejorar la eficiencia administrativa, la calidad de
los servicios pldblicos y la toma de decisiones basada en resultados.

El proyecto consiste en el disefhio e implementacion de un programa integral de
fortalecimiento institucional, onentado a servidores publicos municipales de los
niveles directivo, técnico y operativo. El programa incluird acciones de capacitacion
y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo (PMD), elaboracion y ejecucion del
Plan Operativo Anual (POA), gestion presupuestaria, control intermo, monitoneo y
evaluacitn, asi como bderazgo, trabajo en equipo y gestion del camibio.

‘&% INFORMACION GENERAL

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela, Azua, Region El Valle

Gestidn de Conocimientos

Municipal/Fedomu//Minpre

RDS$ 250,000.00 o APORTES: Propios

» Eje Estratégice 1: Un Estado Social y Democritico de Deracho.

» Objetivo General 1.1: Administracion pdblica eficiente, transparente y orientada
a resultados, mediante ¢l desarrollo de competencias téenicas y gerenciales del
capital humano municipal.

¥ Linea de Accién 1.1.1: Fortalecimiento de la gestion plblica y profesionalizacién
de los servidores pablicos, promoviendo mejores practicas de planificacidn,
gestion y control.

0DS 18: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, al fortalecer las capacidades
institucionales del gobierno local, promoviendo una gestidn pablica eficaz.
transparente y responsable.
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA |

Fey FICHA TECNICA 1.1.2

|‘§h| NOMBRE DEL Programa de capacitacion continua de competencias técnicas y
PROYECTO habilidades blandas de los servidores publicos municipales.
D copico PMD: FT-1.1.2 {3 estavo: Iniciado
Desarrollar y fortalecer las competencias técnicas y habilidades blandas del personal
OBJETIVO o : R o 2 R
municipal, promoviendo un desempefio ético, eficiente y orientado al servicio ciudadano.
El proyecto contempla la elaboracion e implementacion de planes anuales de
[EI:'] DESCRIPCION capacitacin en dreas técnicas y habilidades transversales como liderazgo, comunicacin
efectiva, trabajo en equipo, resolucién de conflictos, ética piblica y servicio al ciudadano.
-’;’: INFORMACION GENERAL
imls  TIEMPO DE
IMPLEMENTACION Corto plazo (2025-2028)
o ggéfé&:ieg,. Azua de Compostela, Azua, Regién El Valle
‘='i TIPOGRAFIA Desarrallo del Talento Humano
COMPETENCIA K
m INSTITUCIONAL Municipal/Fedomu//INAP/INFOTEP
COSTO TOTAL » ; i
@ DEL PROVECTO RD$ 200,000.00 = APORTES: Propios
69 VINCULACION » Linea de Accién 1.1.1: Fertalecimiento de la gestion piblica y profesicnalizacion
CON LA END de los servidores pablicos.
.'9"% ALINEACION » ODS 16: Paz, Justicia e Institucicnes Sdlidas
S CONLOSODS > 0ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico

FICHA TECNICA 1.1.3

@ NOMBRE DEL Redisefo, revisidn y actualizacion del sistema de politicas y procedimientos
PROYECTO de contral interno del Ayuntamiento de Azua.
<[> copiGoPMD: FT-1.1.3 L2 Estapo: Noiiniciado
Actualizar y fortalecer el sistema de control interno municipal conforme a las
CBJETIVO NOBACI, garantizando eficiencia, transparencia y correcta administracidn de los
recursos piblicos.
El proyecto incluye diagndstico, redisefio y formalizacién de politicas y procedimientos
m DESCRIPCION S e . s
administrativos, financieros y de talento humano, asi como capacitacién para su
correcta aplicacién.
#8% INFORMACION GENERAL
D Eicacatai Corto plaze (2025-2028)
Q ggg:ﬁnﬂ?gn Azua de Compostela, Azua, Region El Valle
“®  TIPOGRAFIA Control interno
COMPETEMCIA
Lﬂg_ INSTITUCIONAL Muricipal/Centraloria General de la Repiblica
COSTO TOTAL
® Gareovecto RD$ 100,000.00
69 VINCULACION > Linea de Accién 1.1.1: Fortalecimiento de la gestidén pablica y profesionalizacién
COMN LAEND de los servidores pablicos.
?’% gg:f_ﬁg‘ggs > ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

s
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA |

FICHA TECNICA 1.1.4

NOMBRE DEL
PROYECTO

CODIGO PMD:

OBJETIVOD

DESCRIPCION

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

VINCULACION
CON LA END

ALINEACION
CON LOS ODS

Fertalecimiento de los mecanismos de participacién social y
gobernanza local del municipio de Azua de Compostela.

{3 esmaoo:

Ampliar y fortalecer los espacios de participacién ciudadana para mejorar
la gobernanza local y la corresponsabilidad social.

FT-1.1.4 Mo iniciado

Impulso a cabildes abiertos, comités comunitanios, presupuestos participativos
y procesas de articulacidn con organizaciones saciales.

2a% INFORMACION GENERAL
Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela, Azua, Region El Valle

Participacidn Social
Municipal/Fedomu
RDE 1,000,000.00

> Linea de accién 1.1.2.3 Establecer mecanismos de participacién permanente y las vias de comunicacién
entre las auteridades municipales y los habitantes del municipio para promover la permanents
participacién secial activa y responsable en los espacios de consulita y concertacion del gobierno local

% ODS 16: Paz, Justicia & Instituciones Sdlidas

Q@

Qv @ EEF O [

AT
%
i

]
L

NOMEBRE DEL
PROYECTO

CcODIGO PMD:

OBJETIVO

DESCRIPCION

TIEMPO DE

IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

VINCULACION
CON LA END

ALINEACION
CON LOS ODS

Remodelacion, mantenimiento y equipamiento integral del Palacio
Municipal del Ayuntamiento de Azua de Compostela.

FT-1.1.5 {3 estapo: No iniciado

Mejorar las condiciones fisicas, funcionales y de accesibilidad
del Palacio Municipal.

Intervencion de infraestructura, mobiliario, equipamiento tecnoldgico
y adecuaciones inclusivas.,

42% INFORMACION GENERAL
Corto plazo (2025-2028)
Azua de Compostela, Azua, Regidn El Valle
Infraestructura fisica y tecnoldgica
Municipal
RD$ 5,000,000.00

2 Linea de Accién 1.1.1: Fortalecimiento de la gestion publica
y profesionalizacién de los servidores pablicos.

» 0DS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
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EJE 2. DESARROLLO SOCIAL

Se orienta a la promocion del desarrollo humano y el fortalecimiento de la cohesion
social en el territorio. Para ello, impulsa la generacion de capacidades en los grupos
vulnerables, el fortalecimiento de la organizacion comunitaria y la valorizacion de
nuestras expresiones culturales e historicas. Asimismo, fomenta el deporte, el
emprendimiento y la formacion técnica como pilares para el desarrollo local.

Indicadores de mediciéon de la gestion:

e NUmero de programas o proyectos sociales implementados anualmente.

e Porcentaje de juntas de vecinos activas y formalizadas.

e Nivel de participacion ciudadana en iniciativas sociales y comunitarias.

e NuUmero de actividades culturales y artisticas promovidas o apoyadas por el
ayuntamiento.

e Numero de instalaciones deportivas rehabilitadas o mantenidas.

e Numero de emprendedores apoyados por programas municipales.

e NUmero de acciones municipales orientadas a la prevencion de la violencia de
género.

e Porcentaje del presupuesto destinado a programas educacion, salud y de género.

e Porcentaje del presupuesto a la gestion de asociaciones sin fines de lucro del
municipio de Azua de Compostela.




LINEA ESTRATEGICA I

Azua de Compostela, un municipio socialmente inclusivo que promueve la participacion
social, su historia, cultural y el deporte.

OBJETIVOS - LINEA ESTRATEGICA II
Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

Aportar a la proteccion y aseguramiento de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que permita su desarrollo integral e inclusion social.

Impulsar programas para capacitacion técnica y profesional de las juventudes,
promoviendo la cultura emprendedora y acceso a financiamiento para la innovacion.

Desarrollar procesos y manifestaciones culturales que reafirman la identidad local y la
difusion del patrimonio historico del municipio.

LINEAS DE ACCION - LINEA ESTRATEGICA II

1.Fomentary apoyar el desarrollo del deporte y la recreacion como herramienta de
inclusion, saludy cohesion territorial.

2.Promover una cultura de erradicacion de la violencia intrafamiliar y contra la mujer,
ninos, nifias y adolescentes.

3.Fomentar iniciativas orientadas a la reduccion de embarazos en adolescentes,
reduccion de consumo de sustancias ilicitas y asistencia social a personas que
vienen situacion de marginalidad.

4. Asegurar la participacion de la mujer en todos los espacios de la vida social,
econdmica, politicas y cultural.

5.Concienciar sobre la igualdad de derechos, la equidad de géneroy la
transversalidad, destacando los aportes de las mujeres a la sociedad.

6.Asegurar la participacion de los diferentes actores y sectores en proceso de gestion
de las politicas, programas y proyectos orientados al desarrollo local.

7.Mejorar las instalaciones de sano esparcimiento, integracion comunitaria, deporte y
recreacion del municipio.

8.Crear espacios que fomenten actividades sanas, el desarrollo personal y la
construccion progresiva de ciudadania.

9.Garantizar la movilidad y desplazamiento en los espacios publicos de las personas
con discapacidad, acorde a las normas de accesibilidad universal.

10.Fomentar una cultura de respeto hacia la igualdad de derechos y oportunidades de

las personas con discapacidad.
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA I

NOMEBRE DEL Programa de becas técnicas y univarsitarias para facilitar la
PROYECTO capacitacion de jovenes y mujeres del municipio de Azua.
</> cODIGOPMD: FT-2.1.1 £} Eestano: Na Iniciado

Facilitar ol acceso a la educacian técnica y universitaria de jivenas y
OBJETIVO ruperes del municipio de Azua, contribuyends al desarrollo de

capacidades humanas y a la mejora de oportunidades.

El provecto contempla Lla asignacidn de becas parciales o completas para
DESCRIPCION estudios ticnicos y universitarios, pricrizando jévenes y mujeres en
condicidn de vulnerabilidad social.

ia% INFORMACION GENERAL

C @

TIEMPD DE

IMELEMENTACIH Corto plazs (2025-2028)

UBICACION

A

o GEDGRAFICA zua de Compostels, Azea. Regidn EL Valle
8 vrocraria Educacion
m COMPETENCIA L.

INSTITUCIOMAL Muniolpal

COSTO TOTAL

4

® Ereevicio ROFUBGN0-0

VINCULACION Eje 2 = Desarrollo Social |
é} CON LA END Objetive 2.1 = Educacidn y formacidn para el DDHM,
At ALINEACIOM + 0OD5 4 - Educacidn de Calidad
Tya®  CONLOS ODS * QDS & - iguatdnd dg Génoro

« ODS 10 = Reduceidn di los Desigualdades

FICHA TECNICA 2.1.2

E NOMBRE DEL Programa de formento e la mentalidad emprendedora,
PROYECTO emprendimientos y MIPYMES,
<[> c©ODIGO PMD: FT-2.1.2 £} EsTaDO: No Iniciado
@ OBJETIVO Promownr of emprendimiento local y fortalecer las MIPYMES coma mator
da generacion de ompleo ¢ INEESos an o managiped 8o AZua,
- El proyecto contempla procesos de formaciin en mentalidad emprendedora,
== DESCRIPCION plares de negocis, access a mercados, acompafiamisnto y vinculadion con

prograrmas de apoyo a MIPYMES.
2a% INFORMACION GENERAL

TIEMPO DE

IMPLEMENTACION Caorto plaro (2025-2028)
0 ggg:;ﬂ&?m Azun de Compostaln, Azua, Regién El Valle
&2  TIPOGRAFIA Cohesion Social
m COMPETENCIA ki
INSTITUCIONAL BT
COSTO TOTAL
@ DEL PROYECTO RD$ 500,000.00
& VINCULACION Eje 2 - Desarrollo Social |
CON LA END Objetive 2.3 = Emprendimiento, empleo y productividad.
Eg-.-i ALIMEACION & ODS 8 - Trabaps decents ¥ Crocimesms soondmico
—,‘“ﬂ CON LOS 005 + 0ODS 9 - Industria, inncvacian ¢ infraestructura

= ODSAT - Alianzas para lograr los objetivos
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA Il

<f>

@ FICHA TECNICA 2.1.3

NOMEBRE DEL
PROYECTO

CODIGO PMD:

OBJETIVO

DESCRIPCION

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEQGRAFICA

TIPGGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCICNAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

VINCULACIN
COM LA END

ALINEACION
COMN LOS ODS5

Fortalecimiento de la participacidn social de las organizaciones
comunitanas del municipio de Azua,

{3} Estapo: Mo Iniciads

FT-2.1.3

Fortalecer la participacién, organizacién y capacidad de incidencia de
las organizaciones comunitarias del municipio, con énfasis en las
Asociaciones sin Fines de Lucre [ASFL),

El proyects se centrard en procesas formativos, capacitacidn, gobernanza,
acompanamiento tdonico v creaciin de espacios de didlogo entre el
ayuntamiento y las organizaciones comunitarias.

sa% INFORMACION GENERAL

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela, Azua, Region EL Valle
Participacion Social

Municipal

RD% 420,000.00

Eje 1 = Estado Social y Democritico d¢ Denecho

QDS 16 — Instituciones sdlidas

FICHA TECNICA 2.1.4

- NOMBRE DEL o i T
PROYECTO Implementacidn del Presupuesto Participative Municipal.
{f} CODIGO PMD: FT-2.1.4 a ESTADO: Mo Inicindo
@ OBJETIVO Garantizar la participacidn civdadana en la priorizacidn y ejecucidn del
gasto municipal conforme a la Ley 176-07.
.'4. Fortalecimiento de los procesos de consulta, planificacion participativa,
Lot DESCRIPCION seguimianto comunitario y rendicidn de cuentas.
8% INFORMACION GEMERAL
TR il Corta plazo (2025-2028)
o ::Eﬂ:ﬁéﬁuﬁﬂ Azua de Compostela, Azua, Regiton EI Valle
) TiroGRAFIA Participacion Social
COMPETENCIA )
W Errociona Municipal / Fedomy
® SURMm,  Ros3000000000
é :g:'frg:g" Eje 1 = Estado Social y Democritico de Derecho
& ALINEACION ot ;
L CON LOS ODS Q005 16 = Instituciones sdlidas

PMD | 2026 - 2028

37



FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA I

L

@ HNOMBRE DEL Mamtenimiento de instalaciones deportivas y espacios de sano
PROYECTO esparcimiento.
<[> CODIGO PMD: FT-2.1.5 £} Eestapo: Mo Iniciado
@ OBIETIVO Garanlllxar cunddcmn?sladecu&daﬁ para la practica deportiva y
recreativa del municipio.

Mantenimiento, rehabilitacion y adecuacidn de canchas, parques y
DESCRIPCION espacios recreativos. Destacando servicios de pintura, iluminacién,
recoleccion de residuos.

3. INFORMACION GENERAL

He
[ 1]
1]

I‘:‘E::::er Corto plaze (2025-2028)
o ::&Eﬁ":ﬁﬂ Azua de Compostela, Azua, Region El Valle
) nrocraria Participacién Social
g[ COMPETENCIA
INSTITUCIONAL Municipal
COSTO TOTAL
@ DEL PROYECTO RD$ 800,000.00
@ TR Eje 2 - Desarrollo Social |
&% ALINEACION
Wa®  CONLOS0DS

FICHA TECNICA 2.1.6

i
X

NOMBRE DEL Apoyc- al sano esparcimiento ¥ Bpoy0 a tormeos deportivgs ¥
PROYECTO actividades recreativas para nifios, adolescentes y jévenes.
CODIGO PMD: FT-2.1.6 {3 Estano: No Inicisdo

Fomentar el deporte y la recreacion como herramientas de

Q@ ¢

R desarrollo integral y prevencidn social.
=== DESCRIPCION Grgan:'z_a:iﬁn ¥ apu:.m,lu.a torneos, eventos deportivos y actividades
reécréativas comunitarias,
3% INFORMACION GENERAL

;r::_:f‘::,mm Corto plaze (2025-2028)

o E:&fm Arua de Compostels, Arua, Regitn El Valle

2  mrocraria Participacidn Social

m ::ﬁ?m Municipal / Ministerio de Deportes

@ %ﬁéﬂﬁa RD% 2,000,000.00

é) ?ﬂfﬁ? Eje 2 - Desarrolle Social |

'.E"':t ;;:‘fg'g; 005 3 y O0S 16 - Instituciones sélicas
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA I

@ FICHA TECNICA 2.1.7

= MOMBRE DEL Mejora de la accesibilidad de la infraestructura peatonal del
— PROYECTO municipio de Azua,
<[> coODIGO PMD: FT-2.1.7 £} EsTADO:  Nolniciado

Mejorar las condiciones de accesibilidad, seguridad y movilidad peatonal
del municipio de Azua de Compostela, mediante la adecuacidn de la
@ OBJETIVO infraestructura urbana con criterios de accesibilidad universal, inclusion
social y seguridad vial, garantizando el libre desplazamiento de personas

con discapacidad, adultos mayores, nifios, nifias y poblacién en general.

El proyecto consiste en la intervencion progresiva de aceras, contenes,

cruces peatonales y espacios publicos, incorporando criterios de diseno

universal v accesibilidad, tales como rampas adecuadas, rebajes de

aceras, sehalizacidn horizontal y wertical, superficies antideslizantes,
.=='= DESCRIPCION eliminacidn de barreras fisicas y adecuacion de cruces seguros.

Las acciones priorizaran zonas de alta afluencia peatonal como el casco
urbano, dreas cercanas a centros educativos, de salud, espacios pablicos,
edificios municipales y sectores con alta concentracian de personas con
movilidad reducida.

&% INFORMACION GENERAL

TIEMPO DE

IMPLEMENTACION Corto plaze (2025-2028)

UBICACION "
GEOGRAFICA Azua de Compostela, Azua, Regidn El Valle
TIPOGRAFIA Participacién Social

COMPETENCIA
- Municipal/COMNADIS Liga Municipal Deminicana

> @ =B B o [l

INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL

DEL PROYECTO RD$ 1,000,000.00

VINCULACION El'“_E-"_""“'EEiW 2: Una svnr:ieda?-.d con igualdad d:: derechos vfaqlmrlunif:lades
COM LA END Objetivo General 2.3: Garantizar el acceso universal a servicios bdsicos,

infraestructura adecuada v entornos seguros e inclusivos

OD35 10: Reduccion de las Desigualdades, al eliminar barreras fisicas

s auNEACION i = ki ; o
%an® CONLOSODS que limitan la movilidad v participacién social de personas en condicidn

de vulnerabilidad,
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA I

FICHA TECNICA 2.1.8

E NOMBRE DEL
PROYECTO

<[> cODIGOPMD:

@ OBJETIVO

}:{ DESCRIPCION

Promaocion de la igualdad de derechos, equidad de género y
transversalidad en el municipio de Azua

FT-2.1.8 € EsTADO: Molniciado

Promowver la igualdad de derechos, la equidad de género y la
transversalizacidn del enfoque de género en la gestidn municipal y
¢n ¢l ternitonio de Azrua de Compostela, fortaleciendo las capacidades
institucionales y comunitanas para prevenir la discriminaceon, reducir
las brechas de desigualdad y garantizar una participacion equitativa de
mujeres y hombres en el desarrollo local.

El proyecto contempla el disefio ¢ implementacidn de un programa
integral de igualdad de género, orientado a incorporar el enfoque de
género de manera transversal en las politicas, planes, programas y
servicios del ayuntameento. Incluye acciones de sensibilizacion,
capacitacion y asistencia técnica dirigidas a autoridades municipales,
personal técnico y lideres comunitarios, asi como campanias educativas
sobre derechos humanos, prevencion de la wiolencia de género y
promocion de la equidad,

Jat INFORMACION GENERAL

TIEMPODE
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCIOMNAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

@ B » o [

VINCULACION
COM LA END

Q

S ALINEACION
%" CONLOS0DS

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela, Azua, Regidn El Valle

Participacidn Social

Municipal/Ministerio de la Mujer/Superate

RDE 350,000.00

Eje Estratégico 2: Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades
Objetive General 2.4: Garantizar la igualdad de derechos y
oportursdades entie mupenes y hombres

Linea de Accidn: Incorporacidn del enfoque de género en las politicas
piblicas y lortalecimiento de los mecanismos institucionales de igualdad

DS 5: lgualdad de Género, mediante la promocidn de La igualdad de
derechos, la prevencion de La viclencia y la participacion eguitativa.

ODS 10: Reduccién de las Desigualdades, al abordar brechas estructurales
de género y discriminacion
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EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Procura el desarrollo econdémico local sostenible, inclusivo e innovador, basado en la
economia circular, el fortalecimiento de las MIPYMES, el fomento del emprendimiento, el
aprovechamiento responsable de sus recursos naturales y culturales, y la promocion del
turismo y ecoturismo como motores para la generacion de empleo digno, bienestar
colectivo y resiliencia territorial.

Indicadores de Medicion de la Gestion:

1.Porcentaje de residuos valorizados mediante iniciativas de economia circular.

2.Porcentaje del presupuesto anual orientado al fortalecimiento de las Mipymes.

3.Numero de iniciativas productivas verdes, culturales o de innovacion social
apoyadas.

4.NUmero de alianzas publico-privadas generadas para el Desarrollo local.

5.Numero de espacios de didlogo y planificacion econdémica local implementados.

6.Variacion anual del empleo local generado por actividades econdmicas apoyadas
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LINEA ESTRATEGICA Il

Azua de Compostela, un municipio que impulsa un modelo de desarrollo econémico
local sostenible, inclusivo e innovador.

OBJETIVOS - LINEA ESTRATEGICA IlI

e Impulsar el desarrollo econémico local sostenible mediante la promocion de la
economia circular y el fortalecimiento de las capacidades productivas del territorio.

e Fomentar el emprendimiento, la innovacion y el fortalecimiento de las MIPYMES
como motores del desarrollo econdémico y la generacién de empleo digno.

e Potenciar la capacidad turistica y la identidad local a través de alianzas publico-
privadas, la inversion responsable y la promocion del patrimonio natural y cultural.

LINEAS DE ACCION - LINEA ESTRATEGICA IlI

1.Diseflar e implementar un programa municipal de economia circular orientado a
promover el reciclaje, la reutilizacion y el aprovechamiento sostenible de los
residuos.

2.Establecer un Centro de Capacitacion y Emprendimiento Municipal, en coordinacion
con instituciones educativas y sector privado, para fortalecer habilidades
emprendedoras, digitales y técnicas en jovenes y mujeres.

3.Crear un fondo de apoyo e incentivos para MIPYMES y emprendedores locales,
priorizando iniciativas verdes, culturales, turisticas y de innovacion social.

4.Disefiar y poner en marcha rutas turistica y ecoturistica, integrando atractivos
naturales, historicos, gastronémicos y culturales.

5.Desarrollar un mercado artesanal y agroecoldgico municipal, que permita a
productores y artesanos locales comercializar directamente sus productos,
promoviendo el consumo local.

6.Fomentar alianzas publico-privadas para impulsar proyectos productivos
estratégicos, infraestructura turistica y cadenas de valor en sectores clave como
agricultura, pesca, artesania y comercio.

7.Implementar campafas de promocion del turismo local, destacando los atractivos
de Azua a través de medios digitales, ferias y eventos culturales.

8.Impulsar la educacion financiera y empresarial en escuelas y comunidades,
promoviendo una cultura de emprendimiento, ahorro e inversion desde edades
tempranas.
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA Il

FICHA TECNICA 3.1.1
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FICHA TECNICA 3.1.2
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FICHA TECNICA 3.1.3
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EJE 4. INFRAESTRUCTURAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Procura promover un uso equilibrado, racional y planificado del territorio del municipio,
garantizando la sostenibilidad ambiental, la resiliencia frente al cambio climatico y el
acceso equitativo a servicios, infraestructuras y oportunidades de desarrollo.

Indicadores de desempeiio de gestion:

e NuUmero de protocolos de ordenamiento del territorio elaborados.

e NuUmero de proyectos de infraestructura ejecutados conforme a planes de
ordenamiento y normativas urbanas.

e Numero de Kildmetros de vias urbanas y caminos intervenidos o rehabilitados.

e Porcentaje de residuos solidos gestionados bajo practicas sostenibles (reciclaje,
reutilizacion, disposicion adecuada).

e NUmero de intervenciones en cafiadas, drenajes pluviales y zonas vulnerables al
riesgo climatico.

e Nivel de cumplimiento municipal de la normativa ambiental y de ordenamiento
territorial vigente
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LINEA ESTRATEGICA IV

Azua de Compostela, un municipio que gestiona su territorio de forma planificada,
resiliente y sostenible, promoviendo el equilibrio entre el desarrollo urbano y rural, la
conservacion del medio ambiente, la reduccion de riesgos vy la equidad en el acceso a
servicios, infraestructuras y oportunidades para toda la poblacion.

OBJETIVOS - LINEA ESTRATEGICA IV

e Fortalecer la planificacion territorial para orientar el crecimiento urbano y rural de
manera ordenada, funcional e inclusiva.

e Garantizar la sostenibilidad ambiental y la proteccion de los recursos naturales
mediante politicas locales de conservacion, mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

e Reducir la vulnerabilidad del municipio frente a riesgos naturales y antropicos
mediante la implementacion de estrategias de gestion de riesgos y resiliencia
comunitaria.

LINEAS DE ACCION - LINEA ESTRATEGICA IV

1.Disefiar el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) del municipio de Azua con
enfoque participativo e integral, asegurando la zonificacion del territorio para uso
residencial, agricola, turistico, industrial y de conservacién ambiental, considerando
criterios técnicos y sociales.

2.Fortalecer el marco normativo para la regulacion y control del uso del suelo,
evitando asentamientos en zonas de alto riesgo y promoviendo areas de desarrollo
planificado.

3.Impulsar politicas de Gestion Ambiental, que prioricen acciones de proteccion de
cuencas, areas verdes, costas y biodiversidad.

4.Incentivar la organizacion y participacion para el manejo de los residuos soélidos vy el
medio ambiente

5.Desarrollar campafias de educacion ambiental que orienten a la ciudadania sobre el
uso responsable de los recursos naturales, la gestion adecuada de residuos, la
conservacion del entorno y la adaptacion al cambio climatico.

6.Promover la gestion integral de residuos solidos, incluyendo reciclaje, compostaje
comunitario y fortalecimiento de la economia circular.

7.Fortalecer las capacidades institucionales para la gestion de riesgos de desastres.

8.Impulsar acciones de prevencion de desastres, respuesta efectiva en caso de
emergencia y recuperacion rapida y sostenible de areas afectadas por desastres
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FICHA TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA IV

@ FICHA

TECNICA 4.1.1
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FICHA TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA IV
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PROYECTOS PRIORIZADOS POR BARRIOS/SECTORES

1. Electrificacion, instalacion de postes de luz y luminarias en la Bomba de Agua.
2. Construccion de aceras y contenes en el sector Pajarito.

3. Construccion de aceras y contenes en la Urbanizacion Framboyan.

4. Construccion de badenes en el sector Colonia Espanola.

5. Construccion de cancha deportiva en el sector Buenos Aires.

6. Construccion de gaviones y rellenos sanitarios en el sector Los Maestros.
7. Construccion de centro comunal en el sector Acapulco.

8. Construccion de aceras y contenes en el sector Carretera de Las Yayitas.
9. Construccion de puente en el sector Victor Garcia.

10. Construccion de centro comunitario en el sector Alto de las Flores.

11. Construccion de Play de Beisbol en el sector Las Marias.

12. Construccion de aceras, contenes y canaletas en el sector El Caliche.

13. Rehabilitacion de funeraria comunitaria en el sector El Prado.

14. Construccion de aceras y contenes en el sector Gregorio Luperon.

15. Construccion de aceras y contenes en el sector Quisqueya 1.

16. Construccion de puente peatonal en el sector Quisqueya |.

17. Remozamiento del santuario Santisima Cruz del sector Pueblo Abajo.
18. Construccion de Pargue en el sector Simon Stridell.

19. Reconstruccion e iluminacion del Bulevar de la calle Las Carreas, La Placeta.
20. Construccion de aceras y contenes en el sector Gregorio Luperon.

21. Construccion de aceras y contenes en el barrio Los Chipines.

22. Construccion de aceras, contenes y badenes en el sector La Bombita.
23. Creacion de sistema de UNA VIA en calles del centro de la Ciudad.

24. Reconstruccion de aceras y contenes en el centro ciudad.

PMD | 2026 - 2028 48



FICHA BIBLIOGRAFICA

Titulo: Plan Municipal de Desarrollo de Azua de Compostela
Autor/Entidad: Ayuntamiento de Azua de Compostela

Ano de Publicacion: 2026

Lugar de Publicacion: de Azua de Compostela, Republica Dominicana

Descripcion:

Este documento establece las estrategias y proyectos a implementar para
promover el desarrollo sostenible, la inclusion social y la mejora de la calidad de
vida de los habitantes de Azua de Compostela. Se fundamenta en diversas
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y ejecucion de politicas publicas en el municipio.
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