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Derecho de las
Personas en su
relacion con la
Adminmstracion
Pablica
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[:, 1, 111: 30
V10, V5

!‘Dcscn’pcién : La accion

formativa Derecho de las
|Personas en su Relacion con
la Administracion Publica
,La.borda el estudio de los
principios, normas y
7”mccanismos que regulan la
interaccion entre la

ﬂciudadania y ¢l Estado. Se¢

centra en ¢l reconocimiento y
la proteccion de Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
Hpaﬂicipantc estard en la
llcapacidad de identificar y
ejercer los derechos de las

lAdministracion Pablica,
garantizando el respeto a los
iprincipios de legalidad,
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicacion
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2 ||Curso

Habilidades de
Liderazgo y
Gestion de
Equipos

|

Virtual

[, I, 1,
IV:,V:5

Descripcion : Este curso esta
lorientado a desarrollar
habilidades clave de hderazgo
y gestion de equipos en el
contexto de la administracion
Apﬁblica., promoviendo ¢l
fortalecimiento del trabajo
Wcolaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la
motivacion del talento hu
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
lestara en la capacidad de
fortalecer las capacidades de
lliderazgo de los(as)
participantes, brindandoles
herramientas para dingir
equipos de manera
estratégica, fomentar la
comunicacion efectiva y ge
Competencias :
Comunicacion, Desarrollo de
Relaciones, Liderar con el
Ejemplo
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3 ||Curso

Diseno,
Ejecucion y
Evaluacion de

Proyectos en la
Gestion Publica.

Virtual

—

I, IL:, 1,
IV:5,V: 10

Descripcion : El curso
Disefio, Ejecucion y
Evaluacion de Proyectos en la
Gestion Pablica incluye la
ensenanza de técnicas de
diseno de proyectos, la
identificacion de metas y
objetivos, la gestidn de
presupuestos y recursos, la
supervision y coordinacion de
equipos de Obictivo General :
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formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
gestionar la ejecucion de un
proyecto de marco
identificacion hasta logico,

»sde la su evaluacion, H

Competencias : Pensamiento
Analitico, Conciencia Social,
Responsabilidad,

Planificacion y Organizacion,

Innovacion.

Curso

Planificaci6n
Estrategica en la
Gestion Publica

Virtual

[, 1,
IV:15,V: 10
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ficlaros y Objetivo General : Al

|base fundamental para el
Adesarmllo de los diferentes

———

Descripcion - El curso
Gesti6n Publica incluye los
la planificacion estratégica, la
criticos de éxito dentro de la

organizacion, la elaboracion
de objetivos estratégicos

——

finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
¢laborar objetivos cstmtégicosh
y desarrollar una planificacion
estratégica que sirva como

I

organismos del Estado u
Dominic Competencias :
Planificacién y Organizacion ||
Vision Estratégica,

Pensamiento Eficiencia para

Planificacion Estratégica en la#H
principios fundamentales de ||

identificacion de los factores |
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