
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Informe de Avances SISMAP Municipal 

Documento No.: INAP-FOF-028 

Fecha de emisión: 03/07/2024 

Fecha de revisión: N/A 

Proceso: Planificación, Gestión y Ejecución de Acciones 
Formativas 

Versión: 01 

 
Institución: 

 
Ayuntamiento de La Romana 

 
Fecha: 

 
25/11/2025, cargado  

 
Responsable: 

 
Departamento de Recursos Humanos, 
Encargada de Capacitación 

 
Correo 

Electrónico: 

 
  
 Ymejia@alcaldiadelaromana.com.do 

 

% de avance 

 

No. 

 

Programa de Capacitación 

 

Mes de 

Ejecución 

 

 

Estatus 

 

Observaciones 

 

1 
Comunicación efectiva 

Primer 

trimestre 

Realizado Impartido en el mes de mayo, 

facilitador: Miriam Ramírez 

 

2 
Formulación y gestión de 

proyectos 

Segundo 

trimestre 

  

 

3 
Liderazgo 

Segundo 

trimestre 

Realizado Impartido en el mes de junio, 

facilitador Rosalis Carolina 

Silvestre. 

 

4 
Ética publica  

Segundo 

trimestre 

  

 

5 
Manejo de conflictos tercer trimestre Realizado 

Impartido en el mes de julio, 

facilitador: Rosalis Carolina 

Silvestre. 

 

6 
Gestión municipal 

Tercer 

trimestre 

  

 

7 
Redacción y presentación de 

informes técnicos 

Tercer 

trimestre 

  

 
8 

Inducción a la Administración 

Pública Municipal Nivel II 

Cuarto 

trimestre 

 
 

9 Perspectiva de genero en el 

servicio público  
Cuarto 

trimestre 

 
 

 

 

Programas 

Logrados 

Cantidad Eventos 

formativos 

contenidos en el 

Plan 

09 

 



CAPACITACIÓN NO. 01 COMUNICACIÓN EFECTIVA – PRIMER TRIMESTRE  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  



CAPACITACIÓN NO. 03 - LIDERAZGO - SEGUNDO TRIMESTRE  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CAPACITACIÓN NO. 05 – MANEJO DE CONFLCITOS - TERCER TRIMESTRE 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


