AYUNTAMIENTO DE JAMAO AL NORTE
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12 de febrero del 2026

Al: Jairo Morillo Arvelo
Alcalde Municipal

Atencion: Clara Inés Suero
Encargada de RRHH del Ayuntamiento.

Del: Ysidro Alejandro Victor Tejada Camacho
Médico General.

Asunto: Informe de Evaluacion.

Muy cortésmente me dirijo a usted con la finalidad de saludarle y desearle éxito en sus
funciones a la vez que hacemos constar que en fecha 12 del mes de febrero afio en curso
fueron evaluados veintiun (21) empleados del Ayuntamiento Municipal de Jamao al Norte,
en la consulta de Medica, estando la mayor parte de ellos en condiciones generales estables,
aunque algunos con enfermedades cronicas controladas con sus medicamentos (Hipertension
Arterial, Diabetes Mellitus). Este personal evaluado fue orientado en cuanto a una vida
saludable y a la prevencion de enfermedades y citados para una proxima evaluacion en seis
meses.

Sin otro particular y dando respuesta a la solicitud del ayuntamiento, se despide.

/m
Dr. Ysidé Alejam ejada Camacho
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Ayuntamiento Municlpal Jamao al Norte
Control médico del personal manejo de residuos sélidos

Relacién de personal

CONSULTA MEDICA Analiticas
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