ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO,
MUNICIPAL DE ALTAMIRA
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. PRESENTACION IRPTO. ?
La Asociacion de Servidores Publicos del Ayuntamiento Municipal de
Altamira (ASP-ALTAMIRA) presenta su Informe de Gestion correspondiente al
periodo comprendido entre junio de 2025 y junio de 2026, en el cual se detallan las
principales acciones y actividades desarrolladas durante dicho periodo, conforme a las
atribuciones y fines establecidos en las normas de funcién publica y en los Estatutos
Generales de la Asociacion.
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El presente informe contiene una descripcion concreta de las gestiones administrativas
realizadas, el seguimiento dado a los aportes de los asociados y las actividades de
integracion y reconocimiento desarrolladas en beneficio de los servidores publicos.

2. ACCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1. Gestion para la obtenciéon del Registro Nacional de Contribuyentes
(RNC)

Durante el mes de junio de 2025, la ASP realizé las gestiones administrativas necesarias
para avanzar en su proceso de formalizacion, incluyendo los tramites correspondientes
a la obtencion del Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) de la Asociacion.
Esta gestion permitio fortalecer la documentacion institucional de la ASP y avanzar hacia
un manejo mas formal y organizado de sus operaciones administrativas y financieras.

2.2. Organizacion de los recursos y apertura de cuenta de ahorros
Durante el periodo informado, la Junta Directiva dio seguimiento a la organizacion y
resguardo de los recursos pertenecientes a la Asociacion.

En agosto de 2025, los fondos acumulados por la ASP fueron depositados en una
cuenta de ahorros de la Cooperativa Rio Grande, Inc., permitiendo mantener los
recursos de la Asociacion bajo un mecanismo formal de deposito, control y seguimiento
de sus movimientos financieros.

A partir de ese momento, los aportes recibidos fueron depositados periddicamente en
dicha cuenta, quedando registrados los ingresos, retiros y demas movimientos
correspondientes.

2.3. Registro y seguimiento de los aportes de los asociados

Durante todo el periodo comprendido entre junio de 2025 y junio de 2026, la Junta
Directiva mantuvo el seguimiento de los aportes realizados por los miembros de la
Asociacion.

Los aportes recibidos fueron registrados y depositados peridodicamente, permitiendo
mantener un control de los recursos pertenecientes a la ASP y disponer de informacion
para la preparacion de los correspondientes informes financieros y de rendicion de
cuentas.



2.4. Fiesta de Fin de Ao de los servidores publicos
En diciembre de 2025, la ASP realizé una Fiesta de Fin de Afio dirigida a los
servidores publicos del Ayuntamiento Municipal de Altamira, como espacio de
integracion y confraternidad entre los empleados.

Para la realizacion de esta actividad se organizaron aspectos relacionados cq
alimentacion y refrigerios, decoracion y ambientacion, mdsica, animacion y logf
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La actividad permitié compartir entre los servidores publicos al cierre del aho y propi
un espacio de convivencia fuera de las labores habituales.

2.5. Reconocimiento con motivo del Dia Internacional del Trabajador
Durante el mes de mayo de 2026, la ASP realizé una accion de reconocimiento con
motivo del Dia Internacional del Trabajador, dirigida a valorar la labor desempenada
diariamente por los servidores publicos del Ayuntamiento Municipal de Altamira.

Esta accion formo parte de las iniciativas desarrolladas por la Asociacion para reconocer
la contribucién de los empleados al funcionamiento y prestacion de los servicios
municipales.

2.6. Reconocimiento a las madres servidoras publicas

Con motivo de la celebracion del Dia de las Madres, en mayo de 2026, se realizd
una accion de reconocimiento dirigida a las madres servidoras publicas del Ayuntamiento
Municipal de Altamira.

La actividad tuvo como propésito reconocer la doble labor desempenada por las
servidoras publicas en sus responsabilidades profesionales y familiares, propiciando un
gesto de valoracion hacia las madres que forman parte de la institucion.

2.7. Reconocimiento a los padres servidores publicos

Durante el periodo informado se desarrollé una accion de reconocimiento dirigida a los
padres servidores publicos del Ayuntamiento Municipal de Altamira, con
motivo de la celebracion del Dia de los Padres.

Mediante esta iniciativa, la Asociacion procuré reconocer la labor de los padres que
forman parte de la institucion y promover espacios de valoracion e integracion entre los
servidores publicos.

2.8. Organizacion de la documentacion financiera e institucional

Durante el periodo junio de 2025 a junio de 2026, la Junta Directiva mantuvo el registro
y organizacion de las informaciones relacionadas con los aportes recibidos, los
movimientos financieros y las actividades realizadas.

Esta documentacion sirvid de base para la preparacion del Informe Financiero, el
Informe de Gestion y el Informe Anual de Rendiciéon de Cuentas, permitiendo
presentar de forma organizada las acciones desarrolladas y los recursos administrados
durante el periodo.

3. RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS



JACCION . i
N.° EALIZADA DESCRIPCION CONCRETA PERIODO

Gestion  para  la||Realizacion de tramites administrativos para
obtencion del RNC |avanzar en la formalizacion de la ASP.

Junio 2025

Organizacion y Depf)slt'o de los fon.dos acumulados y Agosto 2025
2 |resguardo de los|continuidad del manejo de los recursos Junio 2026

recursos mediante una cuenta de ahorros.

Seguimiento de los Registro y deposito perlo.dlco de los Junio  2025-
3 aportes realizados por los miembros de la| "~ .

aportes Junio 2026

Asociacion.

Realizacion de una actividad de integracion
para los servidores publicos, incluyendo|Diciembre
alimentacion, ambientacion, musica y||2025

logistica.

4 |[Fiesta de Fin de Ano

Accion de reconocimiento a la labor
5 ||Dia del Trabajador |realizada por los servidores publicos|Mayo 2026
municipales.

Accion de reconocimiento dirigida a las
6 |Dia de las Madres madres servidoras publicas del||Mayo 2026
Ayuntamiento.

Accion de reconocimiento dirigida a los
7 ||Dia de los Padres padres servidores publicos del|Junio 2026
Ayuntamiento.

Organizacion de|Organizacion de los registros Junio  2025-
8 ||documentacion e|ladministrativos y financieros y preparacion Junio 2026
informes de los informes correspondientes.

4. CONCLUSION
Durante el periodo comprendido entre junio de 2025 y junio de 2026, la Asociacion
de Servidores Publicos del Ayuntamiento Municipal de Altamira desarrollé acciones
concretas relacionadas con su formalizacion administrativa, el registro y manejo de los
aportes de sus asociados Y la realizacion de actividades de integracion y reconocimiento
dirigidas a los servidores publicos.

La Junta Directiva continuara trabajando para fortalecer el funcionamiento Me
Asociacion, mantener una administracion organizada de sus recursos y desg{epllare
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acciones orientadas a la integracion y bienestar de sus miembros, conformg| & su@
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Se expide el presente Informe de Gestion en el municipio de Altamira, provi
Puerto Plata, Republica Dominicana, a los 08 dias del mes de Julio del ano 2026.
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JrYakenny Maria Vargas Vargas Vianna Lissett Hernandez Pefia

Presidenta Secretaria






