PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2026-2027 JUNTA DISTRITAL JUAN LOPEZ

Tiempo
Criterios Subcriterio E X ., . .. Recursos . Responsable de X
No. Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas i Indicador .. Comentarios
No. No. Inicio Fin |necesarios seguimiento
Identificar socios estratégicos; . .
. . ) ) Registro de socios
No existe un mecanismo formal para Implementar un programa de elaborar matriz de aliados; L
. o . L . ” . ) ) estratégicos »
identificar, gestionar y dar seguimiento a fortalecimiento de alianzas Promover proyectos conjuntos y|sostener reuniones; formalizar . Comité de
. e ] . . . . o o Personal, material |elaborado. . . B
| 4.1 alianzas publico-privadas de largo plazo que estratégicas con entidades ampliar la capacidad institucional|acuerdos; dar seguimiento a las Jul.26 | Jul.27 o i Calidad/ Direccion
. ] o . . . . ] gastable, refrigerio [NUmero de
contribuyan al desarrollo sostenible del publicas, privadas y mediante alianzas sostenibles. alianzas. general
Criterio 4. distri - I , acuerdos
istrito. organizaciones comunitarias. Nuamero de acuerdos ) lizad
i ormalizados.
Alianzasy formalizados.
Recursos
Levantar inventario; elaborar Plan elaborado y
No se dispone de un programa integral de Implementar un Plan de Garantizar la conservacion y uso  [cronograma; ejecutar Personal. material aprobado.
2 4.6 mantenimiento preventivo de instalaciones, Mantenimiento Preventivo eficiente de los bienes mantenimientos; supervisar y Jul.26 | Jul. 27 bi ’ friceri % de cumplimiento | Enc. De RRHH
o ) o . . . gastable, refrigerio
mobiliarios y equipos. Institucional. institucionales. documentar las intervenciones ’ del cronograma de
realizada mantenimiento.
Criterio Implementa acciones para que
i . . Informe y estados
2.Estrategi . . . el personal se Descuento a los miembros de la |.Combustibles.
No contamos con el funcionamiento activo del | . ., de cuenta de la Enlaces SISMAP
3 |lay 2.1y22 involucre activamente en los |Fortalecer la Gestion de los RRHH|ASP-JDMJUANLOPEZ Jul.26 | Jul.27 |2.
. ., ASP. L . . . . ASP- MUNICIPAL.
Planificacié procesos de asociacion Ralizar acciones vinculadas con la Documentaciones.
. o JDMJUANLOPEZ.
n de servidores publicos. ASP-JDMJUANLOPEZ
, . , . .. . , R . . 1. 1N Uc
No hay una alta implicacion de grupos de interé; L Aumentar el nivel de participacion {Convocar a lideres comunitarios; Materiales de . o
o Fortalecer la participacion . . ., ciudadanos Comité de
Criterio 3. o Realizar jornadas de divulgacion, » . . o,
4 3.1 comunitaria en presupuestos L, . Jul. 26 | Jul. 27 participantes en el | Calidad/ Direccion
PERSONAS L sensibilizacion; Publicar resultados presupuesto para
participativos. presupuesto general
del proceso. eventos. L
Actualizar mapa de procesos; I"lapa de procesos
No se encuentran documentados ni Documentar y designar identificar responsables; elaborar actualizado.
. . . Fortalecer la gestion por procesos y 1 . Al Personal, material
5 asignados formalmente los propietarios de |[responsables de los ) - fichas de procesos; socializar Jul.26 | Jul.27 ’ % de procesos Enc. De RRHH
mejorar la rendicion de cuentas. i astable, refriserio
. . responsabilidades y dar & ) g
los procesos institucionales. procesos institucionales. - con responsables
o seguimiento.
Criterio 5 acianadac




responsable.

T TTatrZ ae T1esgos

. . i Personal técnico,
PROCESO 5.1 No existe un sistema formal para la gestién de 2. Identificar riesgos por drea. . elaborada Y
) o o ) . » . : : equipos
s riesgos institucionales que permita identificar, |Implementar una matriz de Fortalecer la gestién preventiva y|3- Elaborar matriz de riesgos P aprobada.
instituci informaticos, ;
6 evaluar y mitigar los riesgos asociados a los riesgos institucional y un garantizar la continuidad y eficacia institucional. . Jul. 26 | Jul. 27 . 2. % de areas con| Enc. De RRHH
. - - - N 4. Definir medidas de mitigacion. material gastabley |
procesos y al cumplimiento de los objetivos procedimiento de seguimiento.|de los procesos institucionales. ) . riesgos
me 5. Realizar revisiones y apoyo de las ) .
institucionales. actualizaciones periédicas distintas areas. Lde’:t]ﬁcados’;
Implementar un sistema de Elaborar encuestas; habilitar equipos satisfaccion Responsable de
Criterio 6. o . L. medicidn de satisfaccion . ) .. |buzén de sugerencias; recopilar informaticos, ciudadana y tiempo [Libre Acceso a la
7 6.2 No se cuenta con indicadores sistematicos para calidad y oportunidad de los serviciq. L . Jul.26 | Jul. 27 ) . .
RESULTAD ciudadana y tiempos de informacion; analizar resultados; material gastable y [promedio de Informacion
oS atencion implementar mejoras. personal. respuesta. Publica.
ORIENTA Implementar plan de . L _|Levantar inventario, disefar plan, Talleres mecanicos, |% de cumplimiento .
. . . . . |Prolongar vida atil y garantizar o Supervisor de
8 DOs A 6.1 No existe un programa preventivo de mantenin{mantenimiento preventivo . . establecer calendario, ejecutar y Jul. 26 | Jul. 27 |repuestos, del plan de o
. servicios eficientes . o mantenimiento
LOs para flota y equipos monitorear presupuesto mantenimiento
CIUDADA B . . Establecer indicadores de Presupuesto, % de reduccion en Comité de
. o o . |Implementar plan de gestion|Reducir impacto ambiental y , . . . o,
9 NOS 6.2 No existen indicadores de sostenibilidad ambier . o consumo (energia, agua, papel). Jul. 26 | Jul. 27 |equipos de consumo de| Calidad/ Direccién
ambiental en la Junta. promover sostenibilidad. . L, . .
Crear campanas de sensibilizacion medicion, campanas [recursos. general
Criterio 7. No existe un sistema formal de Implementar un  Programa L, reglamento; seleccionar Presupuesto, Programa
o i . o Incrementar la  motivacion y e ) .
10 |RESULTAD 7.2 reconocimiento y estimulo al desempefio Institucional de iso del | reconocimientos; realizar actos de | Jul. 26 [ Jul. 27 | certificados, placas |aprobado. Enc. De RRHH
compromiso del personal. .
OS EN LAS individual y de los equipos de trabajo. Reconocimiento al Mérito P P entrega y divulgar resultados. de reconocimiento |Numero de




