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TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NO|

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

ITRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE ||APORTE

UNITARIO

TOTAL

Curso

Estrategia
Comunicacional
cn la
Administracion
Plblica

Virtual

I:, I, 110,

IV:9,V: 11

Descripcién : El curso
Estratcgia Comunicacional en
la Administracion Piblica esta
oricntada a desarrollar en
los(as) participantes las
competencias neeesarias para
disciiar, implementar y
cvaluar planes dc

[lcomunicacion efectivos en cl

ambito gubernamental, Se
centra en Objetivo General :
Al finalizar esta accién
formativa, cl/la participante
estara cn la capacidad de
claborar y aplicar estrategias
comunicacionales en la
Administracién Piblica,
mcjorando la interaccion con
la ciudadania, fortaleciendo la
confianza en las instituciones
y ga Competencias :
Comunicacién, Influencia y
Negociacion, Desarrollo de
Relaciones

18

Tercer
trimestre

INAP

(1)

Curso

Herramientas de
Transformacion
Digital

Virtual

| | G 1 | G I
IV:5,V:8

Descripcion : La aceidn
formativa Herramicntas de
Transformacion DigitalEsta
oricntada a fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes en la
conduccion de procesos de
modcrnizacidn institucional,
intcgrando las Tecnologias de
la Informacion y la Comu
Objetivo General : Al finalizar
csta actividad formativa cl/la
participantc estara cn la

capacidad de liderar los
Competencias : Innovacion,
Pensamicnto

Analitico,F lexibilidad

—

3

Tercer
trimestre

INAP

r:ur SO

Prestacion del

Servicio Pablico

y Atencion a la
iudadania.

Presencial

1:9,1:9,
I: 6,1v: 4,
V:2

Descripeion : El curso
Prestacion del Servicio
Piblico y Atencion a la
Ciudadania cstd orientada a
desarrollar en los(as)
participantes compctencias
para ofrecer servicios publicos
dc calidad, promovicndo la
satisfaccién, confianza y
participacion de los
ciudadanos. Se Objctivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en
capacidad de brindar un
servicio publico eficiente y
orientado al ciudadano,
aplicando bucnas practicas de

atencion v contribuvendo a

Scgundo
trimestre

INAP

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

IRIMESTRE
EN PROVEEDOR
EJECUCION

APOTE
UNITARIO| TOTAL

APORTE

satisfaccion de la poblacién.

Competencias : Pasion por el

Servicio al Ciudadano,

Eficiencia para la Calidad,
omunicacion

Responsabilidad

Descripeion : El curso
Inteligencia Emocional busca
que los(as) participantes
desarrollen la capacidad de
reconocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos
conocimientos en los ambitos
personal, laboral y
profesional. La formacion
promueve un liderazgo basado
en las Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante
cstarda en Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

Segundo

ol 5 INAP
trimestre

TIPO DA : DIRIGIDO A
ol ACCION “’:“:‘:\‘l (“‘I“ 0N opatman]]  Griro
FORMATIVA EEVa OCUPACIONAL
Inteligencia . I: 12,11: 4 ,
4 S ) 4 ;
Curso Bottons) Virtual M:2.1v: 1,
VA
Induccion a la I: 10,11: 10,
5 (|Curso Administraciéon ||Virtual 1: 5.1V: 3,
Piiblica V:2

Descripeion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Pablica, es
necesario dar a conocer el
funcionamicnto general del
Estado dominicano a los
servidores piblicos, de forma
tal, que cuenten con ¢l
conocimicnto de los procesos
y procedimicntos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
identificar los propdsitos del
Estado, su funcién
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion dcl sector
plblico y sus leyes
transversales que le regulan
Compctencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion

Primer
trimestre

INAP

V),

v L}
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RECURSOS
HUMANOS

APORTE INAP: 0

€55
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