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Informe de Avances SISMAP Municipal

Documento No.: INAP-FOF-028

Fecha de emision: 03/07/2024

Fecha de revision: N/A

Proceso: Planificacion, Gestion y Ejecucion de Acciones Formativas

Versién: 01

Institucién: Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris Fecha: 5/6/2026
Responsable: Bilhjana Hache Correo Electrénico: rihihalcaldia gmail.con
Cantidad Eventos
No. Programa de Capacitacién Mes de Ejecucién Estatus Observaciones formativos contenidos en el
Plan
1 Charlas de Tecnicas de 5S Abril Logrado 4
2 Induccion a la Administracion Publica Mayo Logrado
3 Manejo de Inventarios Mayo Logrado Programas Logrados
4 Sindrome Del Impostor junio logrado 4
»

Responssble Recurses Humanos

Firma y Sello

Cursgs

% de avance

100




ALCALDIA
SAN PEDRO
DE MACORIS

San Pedro de Macoris, Rep. Dom.
lunes, 23 de marzo 2026

INVITACION

Esta Honorable Alcaldia, tiene el honor de invitarle a participar de la Charla de
Técnicas de 5S en coordinacion con INFOTEP, el cual tiene como objetivo
mejorar el funcionamiento interno para ofrecer un servicio publico mas agil,
confiable y de calidad.

Las inscripciones estaran disponibles en el Departamento de Recursos
Humanos.

iEsperamos contar con su participacion!

Fecha: 07 de abril 2026 o
Hora: 9:00 am a 1:00 pm
Lugar: Salén Francisco Comarazamy

Atentamente,

Licda.

Directora cursos Humanos



RT-07-PT-ONA-040:2025

REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

INFOTEP . Edicién 9
Cédigo de la Accion de Capacitacion: 20260301778 Fecha de Inicio: 07/04/2026
Nombre de la Accion de Capacitacion: CHARLA DE TECNICAS DE 58 Fecha de Término: Q7/04/2026
Institucion /| Empresa: Total Horas Programadas: 4 A Pagar:
Facilitador(a): ANDRES BERROA CARRION
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel \w\ 4 \ 20z Resultado
Numero de [
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes

No.| Pasaporte |- Nombre(s) y Apeliido(s) F| M| OP | MM/G C | NC

1 lo2301571176 MWMW_WMZ< ACUARELA CEDANO DE LOS X X X

2 |02300961709 |RUDY ANTONIO CEDENO ALDUEY X X X

3 |40209445465 |LEISLIS PAOLA DE LOS SANTOS CORDERO X X X

4 102301517237 |LACHEL MASIEL DEL ROSARIO X X X

5 02301531980 |MARIA SANTA FRANCISCO FLORES X X X

6 40218671499 [MINERVA ALEXANDRA GONZALEZ RONDON X X MaAd TV, X

7 140211328568 |ERIKA SHERLIN GUERRERO GRACIA X X ..,.L.../\u X

8 40223877750 |WANDA MANUELA HERRERA DE LUNA X X i tw‘cdzﬂ.b o\ X

g 102700027762 |TERESA JIMENEZ SANTANA X X 2 o.”l. < X

10 140240996310 [JUANJO NOBERTO JIMENEZ X X e L - X

11 |40219973100 |MARIA ESPERANZA MANZANILLO BARTOLO X X %N( M.u\\ \.U . X

12 |02301656852 [JUAN CARLOS ORTIZ LUIS \ X X \.c.ﬁ.._ mur.ﬁ w\ X

13 |02301436867 |DISLA MASIEL PENA SANCHEZ X X - " X

14 02300045826 |OBISPO REYES X X X

15 140236028417 [NAYELIS VIOLEYNI ROBLES SANCHEZ X X X

16 (02300226079 |WENDY ENRIQUETA ROMMIE X X X

17 |40208828075 |ALEXANDER AUGUSTO ROSADO RAMOS X X N It X

18 (02300557291 |JADE FIDELINA ROSARIO NIVAR X X Imw&.ufw/fﬁrﬁ X

19 02301177085 |ANA YISEL ROSARIO REYES X X P 4 RPators: X

20 |40235203987 |BENURCA BIENVENIDA SANTANA RAMIREZ X X Ff. wha A LT . X

21 100111769592 |EFREN VARELA SOSA X X - I, m i .”._. X

Total| 15| 6 17 4 L Total| 21 | 0

Observaciones:

Leyenda: F= Femenino, u@munz__no_ OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente, Resultado.. C = Califica N/C = No califica Certificado: Fisico _H_ Web D

Contra te 1a Empresa Facilitador(a) Asesor{a) Encargado(a) de Divisién Depto.




RT-02-PT-ONA-040:2025
P Edicién 9

INFOTEP

DISENO DE LA ACCION DE CAPACITACION PUNTUAL

Direccion Regional:
ESTE

Nombre de la Empresa o Institucion:
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE MACORIS

Nombre de la Capacitacién:
CHARLA DE TECNICAS DE 58

Objetivo de la Capacitacion:
Conocer la metodologia de las 55 y 1os pasos de implementacion para modificar su espacio

y ambiente de trabajo; generando actitudes de mejora en orden y limpieza que propicien
el aumento de la productividad.

Poblacién Enfocada:
Operativos, Mandos Medios y Gerentes.

Contenido de la Capacitacion:
Antecedentes de las 3s. Introduccion al programa y metodologia 5s. Que son las 557

Importancia, beneficios. La base de la Mejora. Aplicacion de Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu y
Shitsuke. Objetivos, ventajas y criterios de cada S. Buenas précticas en cada unas de las 55.

Carga Horaria: _4 Horas

Perfil del Facilitador:

Profesional 6 Técnico en el drea de adnnmstracion o Ingenieria Industrial.
Buena comunicacion y proactividad. Con experiencia laboral y buen manejo de la metodologia de 5.

Recursos Didacticos y Logisticos:
Salén equipado, con sillas, pr oyecmn\omputador. materiales y ejercicios practicos que tengan

relacidn la capacitacion., , < -J‘r, N
7

R ; 7
[y 4 1:/‘(&3\ - N B /
Y I (2 RN A e———
Ingf /EveiyrESem[-» Anglrés Berroa 09/03/2026

Firma C&itrapar?ﬂe IHZE; presa y-|
Gloria Del Carmen \ ,"'k‘ npﬂ{,{ﬁ.ﬁ?ﬂ?&
Firma Asesor y y F@_“ s

a fﬁ:\a Facilitador(es) y Fecha
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ALCALDIA
SAN PEDRO
DE MACORIS

San Pedro de Macoris, Rep. Dom.
martes, 14 de abril 2026

INVITACION

El Ayuntamiento Municipal tiene el honor de invitarle a participar al taller de
Induccion a la Administracién Publica en coordinacion con el INAP, dirigido
solo al personal de nuevo ingreso, con el propdsito de brindarle informacion
esencial sobre el funcionamiento institucional, normas internas, valores y
responsabilidades de su cargo.

Las inscripciones estaran disponibles en el Departamento de Recursos
Humanos.

jEsperamos contar con su participacion!

Fecha: 06 de mayo 2026
Hora: 8:00am a 1:00 pm
Lugar: Salon Victor Villegas

Atentamente,

Directora de Re&tursos Humanos
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INa —U
_|. Listado de asistencia del Participante. Nomenclaruta: INAP-FGC-001 Tipo Documento: Formulario Version: 1 Fecha de Vigencia: 28/01/2019
Codigo: 04-110-8331-26-23-P l—ﬂwnﬂ_..o_ 08:00 AM / 12:00 PM /1:00PM /3:00PM
Curso: Induccion a la Administracion Pablica _u-—!_.. A definir
Fecha Inicio: —Qm..mﬁm Facilitador: Nancy Mercedes Conlreras
Fecha Fin: {5/62026 Coordinader:  |Kirsy Alana Mejia
Dias: Miercales / / [ [ I on: Municipal de San Pedro de Macoris
Modalldad: Presencial Total de Horas: |6
$valorCurso = 8388
No. Nombres y Asellidos No.Cédula Cargo Grupo Institucién Telétono _ Genero ) Firma Firma Firma
1| MILKEYA ADELAIDA PEREZDE JANOLIND "00116570880" |POLICIA MUNICIPAL "Grupo 5" JAyuntamiento Municipal de San Pedro de Macorls auuwomubf—m }\1 _vmw N.?.\
2|VUDILBA ALVAREZ GONZALEZ “40238446136" |Secretarla “Grupo 2 Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macotls 8292830702F ﬂ% F/4
u_ma_. MARIA BELISARIO JOSE "40232227765" |Conserje “Grupo 1* IAyuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris Soaqa.—hum—_..
4[YESICA URERA DIAZ "02301587479" |POLICIA MUNICIPAL "Grupo 1° Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macorls 8202219202|F o na o s istomi
m-ﬁ»zsz VASQUEZ VASQUEZ "40227693054° |RECEPCIONISTA "Grupo 1° IAyuntamiento Municipal de San Pedro de Macorls uanuoq-ww@_m NGy .\ {081
m_c;z> ROCHERLY GUTIEAREZ GATWOOD "40526651160° |SECRETARIA "Grupo 1" Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macorls Swﬁsumwu_m j WAL (g g
u—z_OCm_. ANGEL AUGUSTUS "02300989015" |OBRERO "Grupo 1" Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macorls auwu:n.._wa_! i
B|RAMON DE L CRUZ MEDO "02300944523" | SEGURIDAD "Grupo 1" Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris 230094452|M
9|MIGUEL ANGEL RAMIREZSANTANA "02300073265" |UTILITY "Grupo 1 |Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris uemmu.uu.num_: " N
10|EMELI DE OLEO MONTERO "40218008697" |Secretaria "Grupo 2 Ayuntamiento Municipai de San Pedro de Macorls m»@aaﬂmuu—rm ¥ 1) %
11[JESUS ALBERTO MERCEDES YAN "40225621560" |OBRERO "Grupo 1" Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris &omuwnmu»mmz
12{LUIS AL EXANDER MANAKA CALZADO "40231971124" |FOTOGRAFO "Grupo 3" Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris msu“.mmwnm_!
13| YSAURA BASILIA "03700937547" |Recepcionista "Grupo 2* Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris nbemunqﬂmuz
14|SMEILYN TEIEDA ALVARE. "40211886243" |Secretaria "Grupo 7" Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macorfs Scmumuu_.w_z
nmmzpc_. FELICIANO “20300120801" |OBRERO "Grupo 1" Ayuntamniento Municipal de San Pedro de Macorfs wewmﬁquum—z
5_1330 JUSTINIANO ABREU "02300355589" |OBRERO “Grupo 1° Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris gwmnnqmum_z
:__zm:a. DE LAROSA "02300142987" |OBRERO "Grupo 1" |Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris wsmuwwupﬂw
S_Emm FRANCISCO GOMELROSARIO "04701863724 JOBRERO "Grupo 1 Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macorls Oou&mvamca—x
G_z:_ﬂ.o»_._m VIZCAINO SINCHEZ "02301587511"  |POLICIA MUNICIPAL "Grupo 1" Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris 8095207815|F
20| MARTIN ARIAS ALCALA "02300608363" JOBRERO Grupo I [Avuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris B095207815]M
uu_z_s._mz_:))_.mxbznz‘.grmmzozcoz *40218671499" |Secrelaria “Grupo 2° |Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris 8095297818|F
nNﬂF_Onmmﬁzao_m QUETADA "02301485799" |ARDINERO "Grupo 1° |Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris g»m—:
23]JUANJO NOBERTO JIMENEZ "40240996310"  JAUXILIAR "Grupo 2" Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris meunqu._m._m._ 5
24[JUAN CARLOS ORTIZ LUS 02301656852 [ASISTENTE "Grupo Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris 8095207815|M
25)JOSELYN WILLIANS DE Jisus 02300843428 JPOLICIA MUNICIPAL “Grupo 1° Ayuritamiento Municipal de San Pedro de Macoris 8095207815|F
ua_nm:x JANIEL RIVERA DEIA CRUZ "40219696834" |PROMOTOR "Grupo 1 Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macorls -Smﬁqm-u._.:
Muﬂ;m;z SILVESTRE DE LACRUZ "14600033154" |POLICIA MUNICIPAL H.QE_E b | Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris uenmana_-m—m £
. 28|ERIKA SHERLIN GUERRERD GARCIA "40211326568" [Secretarla "Grupo Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macoris Sﬁ_sﬁ_m Lty G
26JDISLA MASIEL PEAA SANCHEZ "02301436867°  [Secretaria “Grupo 2" Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macorls 8095297815{F E
30JCARMELA MARTE DE LAROSA "03000013171"  JOBRERO "Grupo 1* Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macorls 300001317{F 75N 8 24
31|BENURCA BIENVENIDAANTANA RAMIREZ _|-40235203987" |Secretaria "Grupo 2* Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macorls 8095297815[F ﬂ AN S -
32|ALEXANDER AUGUSTO f0SADO RAMOS 40208878075 [AUXILIAR “Grupo2” (Ayuntamiento Municipal de San Pedro de Macorls 8095797815]M r.h Vona 0V 17
Hombres 1 Mujees | Discapacitados Carrera { c | Fijos | camenat | ¢ Publico General Aprobado Reprobado
16 16 0, : 0 of 32 0| o) 0 i
[Firmfa Coaedinader : b o ,v. U/
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6/5/26, 14:23 IMG-20260506-WAOQ07 1.jpg

https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox?projector=1
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ALCALDIA
SAN PEDRO
DE MACORIS

San Pedro de Macoris, Rep. Dom.
lunes, 13 de abril 2026

INVITACION

Esta Honorable Alcaldia, tiene el honor de invitarle a participar del taller de
Manejo de Inventarios en coordinacion con INFOTEP, dirigido a todo el
personal este tiene como objetivo fortalecer las capacidades institucionales,
optimizar el uso de los recursos y garantizar una adecuada rendicion de cuentas
de cuentas en la gestion Publica.

Las inscripciones estaran disponibles en el Departamento de Recursos
Humanos.

iEsperamos contar con su participacion!

Fecha: 05y 07 de mayo 2026
Hora: 9:00 am a 12:00 pm
Lugar: Salén Francisco Comarazamy

w

Directora de Recursos Humanos
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RT-02-PT-ONA-040:2025
Edicién 9

INFOTEP

DISENO DE LA ACCION DE CAPACITACION PUNTUAL

Direccién Regional:
ESTE

Nombre de la Empresa o Institucion:
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE MACORIS.

Nombre de la Capacitacién:
TALLER MANEIO DE INVENTARIOS

Objetivo de la Capacitacion:

Al finalizar la capacitacién el o la participante estari en la capacidad de aplicar la correcta administracién
y control de inventarios, mediante la implementacion de técnicas, procedimientos y herramientas que
permitan optimizar el aliacenamiento, regisiro, control y distribucion de producios y materiales deniro
de la instituci6n.

Poblacién Enfocada:
Operativos y Mandos medios.

Contenido de la Capacitacion:

Concepto e importancia del inventario. Objetivos del control de inventarios. Tipos de inventarios. Funciones
del almacén. Rol del personal de inventario. Recepcién y verificaciéon de mercancias. Registro y codificacién
de productos.Organizacion y almacenamiento adecuado. Métodos PEPS/FIFO y UEPS/LIFO.Control de
entradas y salidas. Técnicas y Herramientas de Control de Inventarios. Prevencién de Pérdidas y Buenas
Practicas de Almacén. Servicio, Organizacién y Mejora Continua.

Carga Horaria: _8 Horas. .

Perfil del Facilitadon:
Profesional 6 Técnico en el 4rea de Ingenieria industrial, con experiencia laboral y docente.

Buena comunicacion y proactividad. Dindmico.

Recursos Didicticos y Logisticos:
Auia equipada con proyector, pizarra y sillas. Diapositivas, videos expiicativos y practicas
relacionadas con el tema.

Evelynen Hodgé/  16/04/2026° % - | AndrésBeroa  16/04/2026
Fi aé%tfntr 'P e de la li::r\pl'tama?yr Fecha:. = - Firma Facilitador(es)y Fecha
Glotia el Canaésf 16/04/2026 - &

“Firma Asesor y Fecha






g ALCALDIA
&Y | | SAN PEDRO
st | DE MACORIS

San Pedro de Macoris, Rep. Dom.
viernes, 22 de mayo 2026

INVITACION

Esta Honorable Alcaldia, tiene el honor de invitarle a participar del taller El
Sindrome _del Impostor en coordinacion con INFOTEP, dirigido a todo el
personal, este tiene como objetivo fortalecer la confianza, autoestima vy
bienestar emocional del personal, promoviendo un ambiente laboral mas
seguro, motivador y positivo.

Las inscripciones estaran disponibles en el Departamento de Recursos
Humanos.

iEsperamos contar con su participacion!

Fecha: 02y 03 de junio 2026
Hora: 9:00 am a 12:00 pm
Lugar: Salon Francisco Comarazamy

Atentamente,

&
&

N
Licda. ﬁA. Hache

Directora de Recursos Humanos




REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION mi ki i o

—Z—ua.ﬂ-mmu Edicion 9
Cadigo de la Accion de Capacitacion: 20260303854 Fecha de Inicio: 02/06/2026

Nombre de la Accién de Capacitacion: EL SINDROME DEL IMPOSTOR Fecha de Término: 03/06/20286

Institucién / Empresa: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAl DRO DE MACORIS Total Horas Programadas: 8 A Pagar:
Facilitador(a): MIRIAM ALTAGRACIA RAMIREZ TAVAREZ

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel . |Resultado
Namero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes

No Pasaporte : Nombre(s) y Apellido(s) F| M| OP | MMIG C | NC

1 |40209445465 |LEISLIS PAOLA DE LOS SANTOS CORDERO X X B ~ X

2 (02301517237 |LACHEL MASIEL DEL ROSARIO X X Kook Tacdod X

3 [02301531980 |MARIA SANTA FRANCISCO FLORES X X Maria s> lorora A X

4 (02300218472 |NIURKA AMARILIS GARCIA SANCHEZ % X el JF{.# WA X

5 |02300885577 |MERCEDES ELENA HOBOT REYES X X i o\s |3 X

6 102700027762 |TERESA JIMENEZ SANTANA X X \_m\m\rph . - S X

7 140219973100 |MARIA ESPERANZA MANZANILLO BARTOLO X X : X

8 (02301425118 |NANCY MEJIA MEJIAS X X X

9 40219476898 |DANIELA ESTHER REYES DE LA ROSA X X

10 40219696834 |FELIX JANIEL RIVERA DE LA CRUZ X X X

11 |40208828075 |ALEXANDER AUGUSTO ROSADO RAMOS X X X

12 |02300557291 |JADE FIDELINA ROSARIO NIVAR X X X

13 |40235203987 |BENURCA BIENVENIDA SANTANA RAMIREZ X X X

14 |02301136335 |CARMEN DILIA SANTOS GARCIA X X X

15 |40210478125 |EVELYN SENA MERCEDES X X X

16 |40211886243 |SMEILYN TEJEDA ALVAREZ X X X

17 |02300748759 |EVELYN MARIA TEJEDA RODRIGUEZ X X

18 |40227693054 |[ISAMAL VASQUEZ VASQUEZ X X X

19 |40220357814 |YRISNEIDA VENTURA RIJO X X Tl x

Total| 17 | 2 16 3 Total| 19 | O

Observaciones:

Leyenda: F= Femenipg, M= Masculino, OP = Operario, Mandos Medlios, orn Gerente, Resultado.. C = Califica N/C = No califica Certificado: Fisico D Web D

A

Asesor{a) Encargado(a) de Divisién Depto.

Contraparfe de la Empresail /-

ne pUdiis
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DISENO DE LA ACCION DE CAPACITACION PUNTUAL

Direccion Regional:
ESTE

Nombre de la Empresa o Institucion:
AYUNTAMIENTO SAN PEDRO DE MACORIS

Nombre de la Cﬁacitacién:
SINDROME DEL IMPOSTOR

Objetivo de la Capacitacion:
Fortalecer la confianza y el desarrollo profesional de los colaboradores mediante la identificacion y

manejo de los pensamientos asociados al sindrome del impostor, promoviendo una valoracién objetiva

de sus capacidades, logros y aportes dentro de la organizacion.

Poblacion Enfocada:
Operativos y mandos medios

Contenido de la Capacitacion:
ntroduccion al Sindrome del Impostor Concepto y origen. Diferencia entre inseguridad y sindrome del

impostor. Impacto en el desempeno laboral.2. Caracteristicas y Sefales de Alerta Pensamientos y

comportamientos frecuentes. Perfeccionismo y autoexigencia excesiva. Miedo al error y al fracaso.

Dificultad para reconocer los propios logros.3. Factores que Favorecen su Aparicion Entornos laborales
competitivos. Cambios de puesto y nuevas responsabilidades. Comparacion constante con otros

colaboradores. Influencia de las expectativas personales y organizacionales.

Carga Horaria: __8horas

Perfil del Facilitador:

Profesional 6 Técnico en el area de humanidades, con experiencia en el area de gestion de personal,
facilidad de comunicacion. Buena diccién y proactividad. Con experiencia laboral y docente minima
de 1 aio.

Recursos Didacticos y Logisticos:
Salon equipado con sillas, proyector, computador, entre otros materiales y practicas que tengan relacion

a la capacitacion.

W Miriam Ramirez

Firma Contrapartéde la Empresa y Fecha Firma Facilitador(es) y Fecha
Gloria Del Carmen : 5‘:@5>
Firma Asesor y Fecha /x N
o __-// &






