Ayuntamiento Municipal de Los Rios.

iMunicipio de Aguas Cristalinas y Gente Solidaria.!
RNC: 417-0072-3
www.ayuntamientolosrios.qob.do
E-Mail:avuntamientomunicipallosrios@gmail.com.

Los Rios, Provincia Bahoruco.
15 de Junio del afio 2026.

Lcdo. Sigmund Freund
Ministro de Administracion Publica (MAP)
Su despacho.

Distinguido Ministro:

Es un honor saludarle y expresarle nuestros mejores deseos de éxito en las funciones que
encabeza al frente del MAP. Con entusiasmo, le presentamos el primer informe del nivel
avance del Plan de Mejora Institucional 2026, en el cual hemos alcanzado un 60 % de
ejecucién. Este resultado reafirma nuestro compromiso con la transparencia, la calidad y la
eficiencia en la gestion publica. Adjunto remitimos las evidencias que sustentan las mejoras

implementadas.

Con sentimientos de alta consideracion, le saluda

Atentamente.

)Z’ OO e o2
Licda. Martha id. Cuevas Feliz
Alcaldesa Municipal




Ayuntamiento Municipal de Los Rios.

RNC: 417-0072-3

INFORME DEL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2026

1-Liderazgo.

CRITERIO.
SUBCRITERIO 1-1(2)
AREA DE MEJORA. Revision y actualizacion del marco de valores alineados con

la mision y la vision de la institucion.
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eTeIefono: 829-883-8043. = ayuntamientomunicipallosrios@gmail.com

Avuntamiento Municipal de Los Rios.

RNC: 417-0072-3

INFORME DEL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2026

l.Liderazgo.

I1-1(5)

Institucional.

Resolucion que aprueba comision y codigo de ética

FE
Ayuntamiento Municipal de Los Rios.
RNC: 417-0072-3

ww.ayunl;umenlojofsvips,gﬂhiﬂ
i icl I.com

E-Mail:ays ientomun
HONORABLE CONCEJO DE REGIDORES.

RESOLUCION NO. 008-2026, MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBA COMITE Y CODIGO
DE ETICA,

Consi Que el ay ituye la entidad politica administrativa basica
del Estado dominicano, que se encuentra asentada en un territorio determinado que le es
propio. Como tal es una persona juridica i que goza de fa politica,
fiscal, administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de la colectividad local,
con patrimonio propio y con capacidad para realizar todos los actos juridicos que fueren
necesarios y Utiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el
cumplimiento de sus fines en la forma y con las condiciones que la Constitucion y las leyes
lo determinen.

Considerando: Que el ayuntamiento como entidad de la administracién publica, tiene
independencia en el ejercicio de sus funciones y competencias con las restricciones y

que la C su ley orgénica y las demas leyes, cuentan
con propio, d juridica y idad para adquirir derechos y contraer
g1 y, en general el i de sus fines en los términos legalmente
establecidos.

Considerando: Que el ayuntamiento es el 6rgano de gobiemno del municipio y estd
constituido por dos 6rganos de gestion ios, uno i oy
de fiscalizacion que se denominara concejo municipal, y estar integrado por los
regidores/as, y un 6rgano ejecutivo o sindicatura que serd ejercido por el sindico/a, los
cuales son independientes en el ejercicio de sus respectivas funciones, y estaran
interrelacionados en virtud de las i y obligaci que les
confiere la Constitucién de la Republica y la presente ley.

Considerando: Que mediante comunicacién suscrita por la Alcaldesa Licda. Martha Id.
Cuevas Feliz, en fecha 10 de marzo de 2026, se solicitd conocer y aprobar el proyecto de
Cadinn de Etica del Avuntamiento Municioal de Los Rios.

16. Incumplir las instrucciones del érgano central de personal y las decislones de 1a
iccion C Admi

17, Lievar una conducta publica o privada que impida la normal y aceptable prestacion
de los serviclos a su cargo;

18, Auspiciar o celebrar reuniones que conlieven Interrupcion de las labores de [
institucion;

19. Negarse a prestar servicio en caso de calamidad publica, a las autoridades
correspondientes, cuando las mismas estén actuando en funcion de defensa vl 0
de 50c0ITo a la comunidad;

20. Cometer cualesquiera otras faltas similares a las anteriores por sU naturaleza 0
gravedad, a juicio de la autoridad sancionadora;

21. Reincidir en cualquiera de las faltas calificadas como de segundo grado.

RESPONSABILIDAD Y DIFUSION

La aplicacion y seguimiento al presente Codigo de Etica es responsablidad taqgo dela
Administracién Municipal como del Concejo de Regidores, 8 través de la Seccion de gestion
de Recursos Humanos del Ayuntamiento Municipal de Los Rios.

Con respecto a la difusion del Presente Cédigo, algunas de las acciones a emprender y a
ejecutar constantemente son

1. Publicacién en la Pégina Web de la Institucién. )
2. Distribuir a los colaboradores el documento impreso 0 en forma digital.
3, Entregar a todo colaboradores nuevo, adjunto al Manual de Induccion, en forma impresa

o digital.
4, Socializar con los colaboradores el Cédigo de Etica a través de talleres y chana's.
5. Establecer la Firma periédica, por parte de todos los Colaboradores publicos del

Ayuntamiento, de la Constancia de Lectura y Compromiso.

ndo: Remitlr, como al efecto remitimos, a presente Resolucion a la Administracion
Municipal, para los fines correspondientes.

Dada en la Sala de Sesiones del Palacio Municipal del ayuntamiento del Municipio de Los
Rlos, a los veintinueve (28) dlas del mes de Mayo del afio dos mil veintiséls (2026).

o lpafernr Sum

Martines Sena Perez

Presidente del Concejo Municipal
PNy




9 AV. Las Vifas No.78,
ayuntamientolosrio
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Ayuntamiento Municipal de Los Rios.

RNC: 417-0072-3
INFORME DEL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2026

Los Rios, Prov. Bahoruco. @

ayuntamientomunicipallosrios@gmail.com

CRITERIO. I-Liderazgo

SUBCRITERIO 1-2(2)

AREA DE MEJORA. Revision y actualizacion del manual de organizacion y
funciones de la organizacion.

Ayuntamiento Municipal de Los Rios.

ANC 41798723
HONORABLE CONCEJO DE HEGOORES

Resolucion Num. 027-2025, que aprueba ¢l Manual de Organizacion
y Furciones del Ayuntamiento Municipal de Los Rios

CONSIDERANDO: Gue I estructura organizativa del Ayuntamiento

Municipal de Los Rios debe estar orestads a0 fncion de b mivde
CBNOVOL ¥ OMIIegas NSULCIoNIe, 0mando on Cueets lis modertan
o da gertion

CONSIDERANDO: Que o Minal de Orgasmacon y huncones el
Ayuntamicnto Municipal de Los Rios, vere por fnibdad detr 3 b

in imtrumento de gesidn que contribuya f fortalecimients ¥

CONSIDERANDO: Que o Ayuntarmiento Municipal de Los Rios. debe
comar con los instrumentas adminisrativos que be permican dessrrolar con

whcwnctn b fanciones pars 1 caal o wido creade

que trea ol Minstero de

CONSIDERANDO: Que by Loy Num 4108
w ce on tu articulo 8 sumeral 11

evaluar y proponer s reformas de e estructura

s administracon pubica. Asimema. revisar y aprotar

< erv.o, de crpait
pars s consideracion los Organos y entdades de la adounstracion pub
VISTOS:
» Comatucion de i Repadiica Domisicans, prochimads por i Aunle
N

o o

26 de enero dol 2015

Ly Ny 7607, del Distrito Nadionu y kes Mumapos, de fecha 1] de
sl b

1007

Ley v 140-06 ded 18 de 3 4

Conrataiones de Bienes, Servicios. Otras y Contrataciones

Ley Nim. 42306 def 17 de noviernbee del 2006, Ley Orginica de

Presupeesto p sector Publico

Resolucién que aprueba manual de organizacién y funciones.
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Ayuntamiento Municipal de Los Rios.
MNC 4108722
HONORABLE CONCEJO 0 REGMIDORES.

RESOLUCION
ARTICULO I: S0 aprusta ol Minal da Orgazac
Ayuncamiento Municipal do Los Rios, cor

inszeuson do un merumenes de goitkén que comtriteys ¥

desarrolio sstrucoan

ARTICULO 2: Co

Marnad de Organizac

e & b preseres Resokcion s oo
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0212025 co focha 17 de
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ARTICULO 3: Lt crm
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Teléfono: 829-883-8043. ayuntamientomunicipalosrios@gmail.com

Ayuntamiento Municipal de Los Rios.

RNC: 417-0072-3.
INFORME DEL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2026

CRITERIO. 2-Estrategia y Planificacion.
SUBCRITERIO 2-2(4)
AREA DE MEJORA. Se conforma la comision permanente de género.

AGREGAR EVIDENCIAS DE LA CONFORMACION DE LA COMISION DE GENERO.
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Teléfonos: 829-883-8043. ayuntamientomunicipallosrios@gmail.com

Ayuntamiento Municipal de Los Rios.

RNC: 417-0072-3
INFORME DEL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2026

CRITERIO. 2-Estrategia y Planificacion.

SUBCRITERIO. 2-2(5)

AREA DE MEJORA. | No contamos con un plan que tome en cuenta aspectos de
Sostenibilidad y gestion ambiental.

Estaremos iniciando méas adelante con esta accion de mejora.
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Ayuntamiento Municipal de Los Rios.

RNC: 417-0072-3.
INFORME DEL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2026

CRITERIO. 3-Personas

SUBCRITERIO 3-10)

AREA DE MEJORA. | No se procura el consenso entre directivos y empleados sobre

los objetivos institucionales.

Agregar evidencias Listado y fotografias donde se socializa buscando el consenso
entre directivos y empleados
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Ayuntamiento Municipal de Los Rios.




RNC: 417-0072-3
INFORME DEL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2026

CRITERIO. 3-personas

SUBCRITERIO 3-3(5)

AREA DE MEJORA. | No ha realizado encuesta periddica a los empleados de clima
laboral

Estaremos iniciando mas adelante con esta accion de mejora.
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Teléfono: 829-883-8043. ayuntamientomunicipalosrios@gmail.com

Ayuntamiento Municipalh de Los Rios.

RNC: 417-0072-3
INFORME DEL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2026




CRITERIO. 3-Personas.
SUBCRITERIO 3-2(7)
AREA DE MEJORA. Contamos con un plan de capacitacion permanente en la
institucion.
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Q AV. Las Vifias No.78, Los Rios, Prov, Bahoruco,. @Qayuntamientolosrio

Teléfono: 829-883-8043. ayuntamientomunicipallosrios@gmail.com

Ayuntamiento Municipal de Los Rios.

RNC: 417-0072-3
INFORME DEL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2026

CRITERIO. 3 Personas

SUBCRITERIO 3-2(8)

AREA DE MEJORA. La institucion cuenta con un plan de capacitacion formativa




elaborado y en marcha.
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q AV. Las Vifias No.78, Los Rios, Prov. Bahoruco,. @Qayuntamientolosrios

Teléfonos: 829-883-8043. ayuntamientomunicipallosrios@gmail.com

Ayuntamiento Municipal de Los Rios.

RNC: 417-0072-3.
INFORME DEL NIVEL DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2026

CRITERIO. 6-Resultados orientados a los clientes.

SUBCRITERIO 6-2(6)

AREA DE MEJORA. No se ha medido la opinion de los municipes con respecto a
la rapidez con que responde Ia institucion.




Estaremos iniciando mas adelante con esta accion de mejora.

9 AV. Las Vifias N0.78, Los Rios, Prov. Bahoruco, @ayuntamientolosrios.

Teléfono: 829-883-8043. ayuntamientomunicipallosrios@gmail.com

Ayuntamiento Municipal de Los Rios.

RNC: 417-0072-3.
CONCLUCION DEL INFORME

A CONTINUACION PRESENTAMOS UN RESUMEN DEL NIVEL DE AVANCE DE CADA
UNA DE LA ACCIONES DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL PARA ENERO JUNIO

ANO 2026
No. ACCION DE MEJORA. NIVEL DE AVANCE.
01 | Revision y actualizacion del marco de valores alineados 100 %

con la mision y la vision de la institucion

02 | Elaboracion y distribucion del cédigo de ética 100 %




Institucional

03 | Revision y actualizacion del manual de organizacion y 100 %
funciones de la organizacion.

04 | Se conforma la comisién permanente de género. Pendiente

05 | No se procura el consenso entre directivos y empleados Pendiente
sobre los objetivos institucionales.

06 | No se procura el consenso entre directivos y empleados Pendiente
sobre los objetivos institucionales.

07 | No ha realizado encuesta periédica a los empleados de Pendiente
clima laboral

08 | Contamos con un plan de capacitacion permanente en 100 %
/a institucion.

09 | La institucion cuenta con un plan de capacitacion 100 %
formativa elaborado y en marcha

10 | No se ha medido Ila opinién de los municipes con Pendiente
respecto a la rapidez con que responde la institucion

NIVEL DE CUNPLIMIENTO GENERAL. 50 %




