P fos € enero de| 2026, se reunieron,

» 105 Honorables egidores Licda, Artajelis Liuberes Chirin
» » » ~N ! ga’
Presidenta del Concejo Munic‘npal,“seno‘r Nixon Yordan Vigo de Luna, Vicepresidente def

Ferrer, por ¢) Partido de |5 Liberacign Dominicana (PLD). EI Honorabje Alcalde Municipal,

Ing, 'Carlos Jorge Miguel Tavarez Melo, ng asistié a dicha Sesién, ya Que compromisps
previos impidieron SU-participacin.

Iniciada I3 Sesién, el Secretario de| Concejo Municipal, sefior Victor p, Matos, dio lectura 3
la. Convocatoria de fecha 12/01/2026, distribuida conforme Jo define |a Ley 176-07 de
Distrito Nacional y los Munlcipios, en su articulo 58, inciso b, donde se Conocerd uyn
broyecto de agenda, cuya punta propuestg ¢p detalls 3 Continuacion,

UNico: Conocimiento Y aprobacion Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de}
Ayuntamiente Municipal de Quisqueya, Para el periodo comprendido del 1o de enero al
31 de diciembre del 2026,

Comprobado e quorum reglamentario, se sometié la agenda g votacion, siendo aprobada a
Unanimidad.

Acto seguido, fue realizada la oracign invocando a nuestro creador, luego de o cyal Se pasé
al contenido de la Sesién,.

Continuando con el desarrollo de la misma, |a Honorable Presidenta, Licda, Artajelis
Uuberes Chiringa, notifico al cuerpo de Regidores presentes, que ef monto total dej
Presupuesto parg e periodo comprendido enero-diciembre 2026, asciende 3 un total de

Las explicaciones en torno a los principales aspectos relacionadas 3 dicho Presupuesto,
fueron ofrecidag por la Honorable Presidenta del Concejo Licda, Artajelis Liuberes Chiringa,
datos que se presentaron para obtener I aprobacion que permita al ejecutivo, Ing, Carlos
Jorge Miguel Tavarez WMelo, realizar ios tramites de lugar, ante los organismos
correspondientes, Para la ejecucién dej mismo, conforme [o establecido en gl pliego de
documentos que sustenta dicho presupuesto,

Calle Juan Lamg Handal #2, Frente aj parque cenal, Municipio Quisqueya, San Pedro de Macoris, Rep. Dom,
Contacto 809 523 0772 ‘
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Ayuntamiento det Municipio de Quisqueya

Luego de ias verificaciones pertinentes de parte de los ediles, dicho presupuesto fue
sometido a votacidn, siendo aprobado a unanimidad,

Agotada la agenda del dia, se dieron por concluidos los trabajos de Ia Sesién, clausurando
la misma a las 6:15 PM.

5 ¥ ] ) 4 . 4 ,
LICDA. ARTAJELIS LLUBERES CHIRINGA SR. NIXON YORDAN VIGo DE LUNA
Presidenta Concejo Municipal [ Vicepresidenie Concejo Municipal
LICDA. TANIA Y. SANTOS ALEMAN PROF. YOHANDRY E. MARMOLEJOS GOMEZ
Vocal y Regidor ~Regidor 7. |
SR. LUIS MANUEL MOTA FERRER | SR. VICTOR W, MATOS
Regidor Se"t:retaf@p,Cdnk;e]"é"’Municipal

o

Calle juan Lama Handal #2, Freuteal parque central, Municipio Quisqueya, San Pedro de Macorts, Reép. Do,
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Oficina Concgjo lunicipal

SESION ORDINARIA No.002-2026

Previa convocatoria, |os Honorables Regidores, Licda. Artajelis Lluberes Chiringa,
Presidenta del Concejo Municipal, sefior Nixon Yordan Vigo de Luna, Vicepresidente de|
mismo y Licda. Tania Y, Santos Alemin, Vocal, ambos en representacion del Partido
Revolucionario Moderno (PRM), respectivamente, asi como los sefiores Prof. Yohandry

?

Ing. Carlos Jorge Miguel Tavarez Melo, no asisti6 3 dicha Sesién, Ya que compromisos
previos impidieron sy participacién.

Iniciada lIa Sesion, el Secretario del Concejo Municipal, sefior Victor M. Matos, dio lectura 3
la convocatoria de fecha 19/01/2026, distribuida conforme lo define la Ley 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios, en sy articulo 58, inciso b, donde se conocers un
proyecto de agenda, Cuyos puntos propuestos se detallan a continuacién.

1- Invocacién a Dios

2- Aprobacion Agenda del Dfa

3- Conocimiento Y aprobacion 10% correspondiente aj Presupuesto Participativo
4- Creacién Deptos. de la Policia Municipal y de Genero

5- Turno iibre para Regidores

6- Lectura de correspondencias

7- Clausura,

Comprobado el quorum reglamentario, se sometig laagenda a votacion, siendo aprobada a
unanimidad.

Acto seguido, fue realizada la oracién invocando a nuestro creador, luego de lo cual se pasd
al contenido de |a Sesidn.

Calle Juan Lama Handal #2, Frente al parque central, Municipio Quisqueya, San Pedro de Macoris, Rep. Dom,
Contacto 809 523 0772 ’
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Ayuntamiento dej Municipio de Quisqueya

Cedido el turno al Regidor, sefior Luis M. Mota Ferrer, el cya| expreso lo siguiente: yo

entendla que antes de la aprobacion del presupuesto, debiamaos reunirnes con las Juntas.

de Vecinos para saber sobre las obras que ellos proponen, inquietud que fue contestada
por la Concejal Licda, Tania v, Santos Alemdn, secundada por el Prof. Yohandry E.
Marmolejos G6mez, quien también manifest que del presupuesto 2025 no se sabe la
cantidad de recursos sobrantes, ya que no se ha informado a este concejo.

Por su parte, el Edil, Nixon Yordan Vigo de Luna, considers que los demds colegas tienen
su derecho de preguntar y saber dénde Yy ¢cdmo se van a destinar esos recursos, sin
embargo, hay que aprobar ese 10% del Presupuesto participativo y luego realizar |as
asambleas, segun lo determina la ley 176-07 y posteriormente fiscalizar las mismas.

La Honorabie Presidenta manifest que no se han hecho las Asambleas, debido a que
estamos a inicio de afio. Ese 10% se distribuirs conforme a las obras solicitadas, en
proporciones iguales.

Luego de debatido ampliamente el susodicho punto relacionado al presupuesto
Participative, fue sometido a votacion por la Honorable Presidenta, siendo aprobado por
cuatro (4) de los cinco (5) concejales presentes, absteniéndose el Regidor Luis MI. Mota
Ferrer, del PLD.

Luego se pasé al siguiente punto de agenda, el cual se refiere 3 la creacién de los
departamentos de |3 Policia Municipal y de Genero, conforme a los reglamentos remitidos
por la Liga Municipal Dominicana (LMD).

unanimidad,

En el turno libre de los regidores no hubo tomentarios, por lo que se pasé al siguiente
punto de agenda que corresponde a la lectura de las correspondencias.

Correspondencia emitida por el sefior Domingo Guzman Ozoria, en la cual solicita una
ayuda econémica Para cubrir parte del costo de una cirugia de TRASPLANTE
RENAL/PREPACION, Cuyo monto es muy elevado Y no estd a su alcance.

El Concejo determino aprobarle RD$5,000.00 pesos, luego de haber examinado los
documentos que soportan la veracidad del taso, otorgados por el Hospital General de [a
Plaza de la Salud.

Calle Juan Lama Handal #2, Frente al parque central, Municipio Quisqueya, San Pedro de Macoris, Rep. Dom.
Contacto 809 523 0772
RNC 411013764




Ayuntamiento de] Municipio de Quisqueya

Agotada la agenda del dfa, se dieron por concluidos los trabajos de |a Sesidn, clausurando-
la misma a las 6:20 PM.

L F ¥ |/ A
[ (VD Lk [ /),
LICD_[-\. ARTAJELIS LUBERES CHIRINGA.

Presidenta Concejo Municipal

Calle Juan Lamg Handal #2, Frent&al:pa,".;ue centtal, Municipio Quisqueya, San Pedro dé Macoris, Rep. Dom,
Contacto 809 523 772
RNC 411013764




Ayuntamiento de] Municipio de Quisqueya

Oficina Conegfo oMunieipal

EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE QUISQUEYA, REPRESENTADO POR EL HONORABLE ALCALDE
MUNICIPAL. ING. CARLOS JORGE MIGUEL TAVAREZ MELO Y EL CONCEJO DE REGIDORES, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE LES CONFIERE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DOMINICANA Y LA LEY
176-07 DEL DISTRITO NACIONAL Y LOS MUNICIPIOS, DICTAN LA SIGUIENTE RESOLUCION.

RESOLUCION No.001-2026

CONSIDERNDO: Que es facultad de los Ayuntamientos, por ser una entidad dotada de personalidad
juridica, conforme lo define Ia Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

CONSIDERNDO: Que ios Articulos 60, numerales 17 Y 323, pérrafos IV y V de la Ley 176-07 del
Distre Nacional vy los Municipios, establecen come funcién de cada ayuntamiento, votar
anualmente el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el afio siguiente, observando para ello las
normas que al respecto prevén dichos reglamentos orgénicos.

CONSIDERANDO: Que es facultad del Alcalde Municipal, segin lo define la Ley 176-07, elaborar y
someter al Concejo de Regidores, el supracitado proyects, asi como las correspondientes
propuestas de reestimacion, transferencias o modificaciones al presupuesto vigente, como hubiere
lugar,

CONSIDERANDO: Qlue la administracién municipal, como arreglo de las aludidas prerrogativas,
introdujo un documento contentivo del caleulo estimado de Ingresos y Egresos, previsios a
ejecutarse en el curso de los préximos doce meses, cuyo monto totai asciende a RD$55,290,320.00
(CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOPS VEINTE PESOS CON
00/100).

CONSIDERANDO: Que la pieza arriba enunciada, como instrumento presupuestario, se sustenta en
objetivos focalizados en Ia captacién de recursos para el desarrollo de un vasto programa de obras
¥ servicios viales, concebidos en funcidn de las demandas y reclamos de la comunidad.

VISTA: El Acta de Sesidn Extraordinaria No.001-2026, de fecha 13/01/2026

VISTA: La Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, en sus Articulos 60 y 323, numeral 17,
pdrrafos IV y V, esta Sala Capitular.

RESUELVE

ARTICULO I: Disponer, como al efecto Disponemos, autorizar la ejecucion del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Ayuntamiento Municipal de Quisqueya, para el afio 2026, periodo fiscal que
abarca del ire de enero al 31 de diciembre del citado ano, por un monio total de
RD$55,290,320.00 {CINCUENTA ¥ CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MiL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS CON 00/100),

Calle Juan Lama Handal #2, Frénte al parque central, Municipio Quisqueya, San Pedro de Macoris, Rep. Dom,
Contacto 809 523 (772
RNC 411013764




Ayuntamiento de] Municipio de Quisqueya

ARTICULO J: Autorizar, como a) efecto Autorizamos, que la presente Resolucién sea remitida a Ja
instancia ejecutivo local, para sy conocimiento y fines Procedentes,

DADO: En Ia sala de Sesiones de| Palacio Municipal de Quisqueya, Provincia San Pedro de Macoris,
Republica Dominicana, a Jos Catorce (14) dias dej mes de enero del afio Dos Mil Veintisgis (2026),

§

/ 7

LICDA. ARTAJELIS LLUBERES CHIRINGA SR. NIXON YORDAN VIGO pE LUNA
Presidenta Concejo Municipal Vicepresidente Concejo Municipal
LICDA. TANIA v, SANTOS ALEMAN PROF. YOHANDRY E, MARMOQEJOS GOMEZ /
Regidora v Vocal Regidor
SR. LUIS MANUEL MOTA FERRER . SR, VICTORJ-M,* MATOS

Regidor Secretario Concejo Munigipal

Calle Juan Lama Handaj #2, Frente al parque central, Municipio Quisqueya, San Pedro de Macoris, Rep. Dom,
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Oficina Conegjo dflunicipal

EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE QUISQUEYA, REPRESENTADO POR EL HONORABLE ALCALDE
MUNICIPAL. ING. CARLOS JORGE MIGUEL TAVAREZ MELO Y EL CONCEJO DE REGIDORES, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE LES CONFIERE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DOMINICANA Y LA LEY
176-07 DEL DISTRITO NACIONAL Y LOS MUNICIPIOS, DICTAN LA SIGUIENTE RESOLUCION.

RESOLUCION No.002-2026

CONSIDERNDO:; Que es facultad de los Ayuntamientos, por ser una entidad dotada de personalidad
juridica, conforme lo define la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

CONSIDERNDO: Que la Constitucién vigente en su articulo 206, indica que las inversiones de los
recursos municipales se hardn mediante el desarrollo progresivo de presupuestos participativos
que propicien la corresponsabilidad ciudadana en la definicién, ejecucién y control de las politicas
de desarrollo local. ‘

CONSIDERANDO: Que son facultades y atribuciones de los ayuntamientos, conforme lo establecen
las leyes 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios y la 170-07 que instituye el sistema de
Presupuesto Participativo en la Republica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que es necesario que el ayuntamiento incentive la participacién de la ciudadania
Y sus organizaciones en la definicién, ejecucion y control de las prioridades de la comunidad.

CONSIDERANDO: Que el Concejo Municipal debe constituirse en agente promotor permanente de
interrelacién entre el municipio y la comunidad.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES.
RESUELVE

ARTICULO 1: Aprobar dentro del 25% de Gasto de Capital e Inversiones de Obras del Presupuesto
Municipal, cuyo monto total es de RD$55,290,320.00 pesos, como Fondo de Disponibilidad
Financiera (FDF), el 25%, equivalente a RD$13,822,580.00 pesos, de los cuales se aplicard el 10% al
Presupuesto Participativo, cuyo monto asciende a RD$1,382,258.00 pesos, los cuales serdn
asignados a las comunidades que componen el municipio, donde se ejecutara dicho Presupuesto,
sobre las obras a realizarse, las cuales se desglosardn oportunamente, luego de las consultas
comunitarias que definan sus tres (3) prioridades a ser sometidas a pre-factibilidad, de igual forma,
serdn seleccionados los delegados correspondientes, respetando la equidad de género, segin lo
establece la ley.

ARTICULO 2: El Comité Municipal de seguimiento escogido en el Cabildo Abierto durante el proceso
de ejecucién del presupuesto participativo realizado en el municipio, queda nombrado para darle
seguimiento a la ejecucién de las obras.

Calle Juan Lama Handal #2, Frente al parque central, Municipio Quisqueya, San Pedro de Macoris, Rep. Dom.
Contacto 809 523 0772 :
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DADO: En la Sala de Sesiones del Palacio Municipal de Quisqueya,
Republica Dominicana, a los Catorce (14) dias del mes de enero del
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LICDA. TANIA Y. SANTOS ALEMAN

Regidora y Vocal

SR. LUIS MANUEL MOTA FERRER
Regidor
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Para la implementacién de
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REGLAMENTO DE APLICACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE QUISQUEYA

Introduccién

El cumplimiento de acuerdos internacionales, de los cuales el Estado dominicano
es signatario, representan la base fundamental para la formulacion y ejecucion de
planes, programas Y proyectos que garanticen relaciones de igualdad y equidad
entre mujeres y hombres. Para esto, resulta indispensable establecer
reglamentaciones que faciliten la aplicacion y el seguimiento de las leyes
derivadas de dichos compromisos.

En este contexto, Ia Ley 176-07 sobre los Municipios y el Distrito Nacional
responde al mandato de transversalizar el enfoque de género, al reconocer alas
mujeres como ciudadanas que deben ser consideradas activamente en la gestion
municipal. Asimismo, incorpora un enfoque de proceso sostenible, orientado a
generar transformaciones reales en las relaciones entre hombres y mujeres.

Esta Ley constituye un avance significativo en materia de politica de género donde
la equidad es entendida como un principio indispensable para alcanzar la igualdad
de género, reafirmando asi e derecho de mujeres y hombres a acceder a
oportunidades que les permitan, de forma individual y colectiva, alcanzar una
igualdad plena, mejorar su calidad de vida y potenciar su desarrollo humano en
todos los ambitos. En este sentido, la Ley 176-07 plantea un compromiso y una
gran responsabilidad para los ayuntamientos y sus autoridades en cuanto a
revertir las desigualdades existentes en o economico, social, educativo, cultural,
politico y ambiental.

En sus articulos 6 (acépite h); 19 (parrafo I, acapites a, h, i); 21 (acapite d); 34;
124; 126; 226 (parrafos | y I1); 238 (acapite e) y 368, Ia Ley 176-07 establece la
disposicion expresa de coordinar acciones y politicas con otros actores que
beneficien a las mujeres. Asimismo, refuerza la representacion femenina, y
contempla la asignacion de fondos especificos para el trabajo en género Yy, por
tanto, configurdndose como una herramienta fundamental para abordar esta
tematica en el ambito local, promoviendo transformaciones en la gestién municipal
y contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las y los municipes.

En atencién a lo ya expuesto, el presente Reglamento, elaborado por las
autoridades municipales del Ayuntamiento de Quisqueya para el periodo 2024-
2028, con el apoyo de la Fundacién Solidaridad y la Liga Municipal
Dominicana, bajo el acuerdo interinstitucional “Programa de fortalecimiento
de la participacién de la ciudadania en la gestion municipal”, en el marco del
proyecto “Género en movimiento: Innovacién local para la igualdad”, en
colaboracién con el Ministerio de la Mujer y con el respaldo del Fondo
Canadiense de Iniciativas Locales constituye un instrumento que permite
operacionalizar las disposiciones de género establecidas en la Ley 176-07 en
relacion con los programas municipales y su implementacion, en coherencia con
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los Lineamientos Generales para la a
plasmados en el Plan Nacional de
2020-2030 del Ministerio de Ia Mujer.

plicacién de la Politica de Género,
Igualdad y Equidad de Género (PLANEG 1l

A seguido entregamos la propuesta de resolucién.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE QUISQUEYA

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA POLITICA SOBRE EQUIDAD
DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE Quisqueya.

Resolucién No.2”/4 de fecha 2-2- del mes U/ del afio 2024 que
reglamenta la poh’tiZa de Equidad de Género del Municipio de Quisqueya.

Resolucién No. 007 — 2024

CONSIDERANDO: Que el articulo 39 de la Constitucién de Republica Dominicana
consagra el derecho a la igualdad expresando que: "Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, reciben la misma proteccién y trato de las instituciones,
autoridades y demés personas, Y gozan de los mismos derechos, libertades y
Oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones de género, color, edad,
discapacidad, nacionalidad, vinculos familiares, lengua, religion, opinién politica o
filoséfica, condicion social o personal”.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el articulo 39, numerales 3 y
4 de la Constitucion de la Republica Dominicana, el Estado tiene Ia obligacién de
promover las condiciones juridicas y administrativas que garanticen la igualdad
real y efectiva entre todas las personas, adoptando medidas para prevenir y
combatir la discriminacion, la marginalidad, la vulnerabilidad y la exclusion.
Asimismo, que mujeres y hombres son iguales ante Ia ley, estando prohibidos
todos los actos que menoscaben o anulen el reconocimiento, goce o ejercicio en
condiciones de igualdad de los derechos fundamentales, razén por la cual las
autoridades locales deben impulsar politicas, normativas y acciones concretas
orientadas a la erradicacion de las desigualdades y la discriminacion de género en
el &mbito municipal.

CONSIDERANDO: Que el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5, adoptado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en el afio 2015, establece el
compromiso de los Estados de “lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y nifias”, promoviendo la eliminacién de todas las formas de
discriminacion y violencia, asi como la participacion plena y efectiva de las
mujeres en todos los ambitos de la vida publica, econémica y social.

[3]




CONSIDERANDO: Que la Ley No. 1-12, que instituye la Estrategia Nacional de
Desarrolio 2030 (END), establece como uno de sus ejes fundamentales |a
construccién de una sociedad con igualdad de derechos Y oportunidades, en la
que mujeres y hombres puedan desarrollarse plenamente y contribuir al bienestar
colectivo, disponiendo la incorporacion transversal del enfoque de género en las
politicas publicas, con el propdsito de eliminar las brechas existentes y garantizar
la participacion equitativa de las mujeres en los espacios econdmicos, sociales y

-

politicos.

CONSIDERANDO: Que Ia perspectiva de género es un principio enarbolado por Ia
Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios que rige a los ayuntamientos
dominicanos y que estos en el ejercicio de sus competencias y la ejecucion de sus
politicas, deberan tener como un principio transversal |a equidad de género, en
cuanto a garantizar la igualdad de acceso a las oportunidades para la mujer en
todas sus iniciativas, a luchar contra la violencia de genero, y a contribuir a
enfrentar los niveles de desigualdades entre hombres Yy mujeres en todas sus

componentes y expresiones que se manifiestan en el territorio.

CONSIDERANDO: Que la ley 20-23 Orgénica del Régimen electoral establece
que los partidos politicos estan obligados a garantizar que no menos del 40% ni
mas del 60% de las candidaturas que presenten para cargos de eleccién popular
estén conformadas por hombres o por mujeres.

CONSIDERANDO: Que los ayuntamientos en las propuestas para cargos
electivos a nivel municipal los partidos y movimientos politicos, estan en la
obligacién de preservar y estimular la participacion de Ia mujer y que, en
consecuencia, cuando el candidato a alcalde sea un hombre, Ia candidata a
vicealcaldesa sera una mujer.

CONSIDERANDO: Que Ia planificacién municipal debe implementarse desde un
enfoque holistico, garantizando que en las fases de articulacion Y ejecucion de
planes, programas y proyectos a nivel local se integren de manera efectiva las
politicas de género.

CONSIDERANDO: Que una de las competencias coordinadas de los
ayuntamientos es promover la prevencion de la violencia intrafamiliar y de género,
asi como de apoyar, mediante la promocion de proyectos de desarrollo econdémico
local a las madres solteras que habitan en el territorio.

CONSIDERANDO: Que en el municipio existen organizaciones que trabajan la
perspectiva de género y que estos grupos buscan participar y relacionarse con el
ayuntamiento a partir del disefio de politicas publicas que promuevan la equidad y
creacion de oportunidades para las mujeres.

CONSIDERANDO: Que Ia Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios prevé
recursos financieros para desarrollar programas de educacion, salud y género.

[4]
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CONSIDERANDO: Que este ayuntamiento de Quisqueya esta interesado en abrir

Oportunidades, espacios y aplicar politicas que favorezcan prioritariamente a los
sectores socialmente mas wvulnerables como las mujeres y que estas tienen
amplias responsabilidades en el cuidado de la infancia, la adolescencia y los
adultos mayores.

Vista: La Constitucién de la Reptblica Dominicana, proclamada el 27 de octubre
de 2024.

Vista: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada el 25 de
septiembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Vista: La Ley No. 1-12, que instituye la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030
(END), promulgada el 25 de enero de 2012,

Vista: La Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios donde se instituye la
equidad de género como principio de actuacién a nivel local.

Vista: La Ley 20-23 Organica del Régimen electoral.

Vista: La propuesta de reglamento presentada por el alcalde del honorable
ayuntamiento de este municipio de Quisqueya sobre politica de género.

Vista: La Ley sobre Regulacién y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro
No.122-05 del 8 de abril de 2005, Gaceta Oficial No.10318 del 13 de abril de 2005.

Vista: El Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2020-2030 (PLANEG 1)
del Ministerio de la Mujer.

Vista: El informe favorable de la Comision designada por el Concejo de Regidores
del Ayuntamiento de Quisqueya.

Y en uso de sus facultades legales, el Concejo Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Quisqueya,

RESUELVE:
Aprobar como al efecto aprueba el REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE

LA POLITICA SOBRE EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE
QUISQUEYA, cuyas partes resolutivas rezan de la siguiente manera:

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES
= Lo USILIVNES GENERALES Y DEFINICIONES

Objeto del Presente Reglamento
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Articulo 1. Este Reglamento tiene por objeto regular los procedimientos y
orientaciones que guiardn al ayuntamiento del Municipio de Quisqueya en el
cumplimiento de sus atribuciones relacionadas con la politica de genero
establecido en: articulo 6, acapite h; articulo 19, pérrafo |, acapites a, h, i: articulo
21 acapite d; Articulo 34; Articulo 124; articulo 126; articulo 226, parrafos |y i
articulo 238, acépite e y el articulo 368 de la ley 176-07, con el fin de obtener
como resultado un aumento significativo en la calidad de vida de sus ciudadanos
desde un enfoque de equidad y de derechos.

Articulo 2. Definiciones:

a) Acceso equitativo: Principio que garantiza que mujeres y hombres puedan
utilizar en igualdad de condiciones los recursos, servicios y oportunidades
disponibles en el municipio.

b) Acoso sexual: Toda conducta de naturaleza sexual no deseada que atente
contra la dignidad de la persona, generando un ambiente hostil,
intimidatorio u ofensivo en el ambito laboral, educativo o comunitario.

c) Comision Permanente de Género: Instancia del ayuntamiento
responsable de disefiar, coordinar, aprobar y supervisar las politicas de
género a nivel municipal.

d) Cuota de género: Proporcion minima de mujeres y hombres que debe
garantizarse en los espacios de representacion politica y en las
candidaturas a cargos de eleccién popular, conforme a lo establecido en Ia
legislacion electoral y municipal.

e) Unidad de Igualdad de Género: instancia administrativa del ayuntamiento
encargada de ejecutar la transversalizacién del enfoque de género en
planes, programas y proyectos municipales.

f) Equidad de género: Principio de justicia que reconoce las diferencias entre
hombres y mujeres y promueve condiciones que garanticen igualdad de
oportunidades, trato y acceso a los recursos y beneficios sociales,
econoémicos y politicos.

9) lgualdad de género: Situacién en la que mujeres y hombres gozan de los
mismos derechos, oportunidades y condiciones para desarroliarse
plenamente en todos los ambitos de la vida.

h) Participacion ciudadana: Derecho de la poblacién a involucrarse en los
procesos de planificacion, ejecucién y evaluacién de politicas publicas
municipales, con inclusion equitativa de mujeres y hombres.

i) Perspectiva de género: Enfoque analitico y metodoldgico que permite
identificar, cuestionar y transformar las desigualdades entre hombres y
mujeres, promoviendo politicas y acciones inclusivas.

j) Politica de género: Conjunto de lineamientos, estrategias y acciones
impulsadas por el ayuntamiento para garantizar la equidad e igualdad entre
mujeres y hombres en la gestién municipal.

k) Prevencion de la violencia de género: Conjunto de acciones orientadas a
evitar, reducir y erradicar la violencia ejercida contra las mujeres por
razones de género, incluyendo la sensibilizacion, la educacion y la
proteccion integral.
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mujeres y hombres.

m) Violencia de género: Cualquier accion y omisién basada en e genero que
cause daiio fisico, sexual, psicolégico o patrimonial & las mujeres, tanto en
el ambito puablico como en el privado.

actuaciones de| ayuntamiento desde un enfoque de transversalidag Yy en forma
procesal, para lo cual el ayuntamiento en Ia cotidianidad aseguraré mediante
acciones concretas:

a) lgualdad de oportunidades a mujeres y hombres para el acceso g puestos
de toma de decision.

b) El derecho de las mujeres a recibir pagos iguales por trabajos de igual valor

¢) El acceso al manejo de los recursos internos del ayuntamiento, en igualdad
de condiciones

d) La creacién de mecanismos que contribuyan a la insercion de las mujeres
al empleo, la educacion, la participacion social y Ia participacion politica,
COmo son la creacion y fomento de estancias infantiles, comedores
economicos, politicas de cuidado, entre otras que contribuiran a generar
condiciones de equidad en el territorio.

e) Eliminacion de practicas discriminatorias por cualquier razén o condicién

f) Prevencion y sanciéon a la violencia contra la mujer en todas sus
manifestaciones,

g9) Aplicacién oportuna de medidas en los casos de acoso sexual, de acuerdo
con lo establecido en I ley de la Funcién Publica.

h) Propiciar que en los nombramientos de los empleados(as), se mantenga la
proporcionalidad de al menos un 40% de mujeres, distribuidas en todos los
niveles y funciones.

i) Crear y propiciar la creacion de infraestructuras comunitarias como centros
de capacitacién y formacién tecnico-vocacional en oficios no tradicionales,
articuladas a las politicas de empleo y a las fuentes de empleo que existen

) Asegurar que en las distintas normativas de ordenamiento territorial
creadas o por crear en el municipio de Quisqueya se incluiran proyectos y

énfasis en mujeres, jovenes, adultos mayores y personas en situacion de
discapacidad.

Articulo 4. Estrategia de articulacién, Para el ejercicio de sy gestién el
ayuntamiento de Quisqueya disefiara una estrategia politica de coordinacién y
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articulacién con los actores oficiales e instancias de la sociedad civil vinculantes a

las politicas de género, a fin de cumplir, por parte de cada uno de ellos, el
mandato de la ley 176-07 en forma eficaz.

Parrafo: Dicha politica se basara en los principios contenidos en la ley 176-07 y
partiré de los siguientes componentes:

a) Definicion de los actores relevantes tales como: La Comisién de Género del
Concejo de Regidores del Ayuntamiento de Quisqueya, la Oficina
Provincial del Ministerio de Estado de la Mujer, Unidades de Atencién a la
Violencia de Género, Intrafamiliar y/ Sexual de la Fiscalia de Quisqueya, Ia
Policia Nacional, el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio de Educacién,
el Consejo Nacional de la Nifiez (CONANI), la Liga Municipal Dominicana
(LMD), la Union de Mujeres Municipalistas (UNMUNDO), la Federacién
Dominicana de Municipios (FEDOMU) y organizaciones de la sociedad civil
con incidencia en el territorio, entre otros.

b) Definicién de las responsabilidades particulares de cada actor relevante

c) Definicion de las iniciativas correspondientes al ayuntamiento

d) Establecimiento de la firma de convenios bilaterales o multilaterales, segtn
el caso

e) Establecimiento de los recursos y sus respectivas fuentes.

f) Los érganos responsables del disefio y aplicacion de esta politica seran: a)
la Comisién Permanente de Género, b) la Vicealcaldia municipal, quien
fungira como ente coordinador desde el gobierno local y, ¢) la Unidad de
Igualdad de Género quien desempefiar4 acciones operativas.

CAPITULO 2. ACTORES PARA LA COORDINACION DE LAS POLITICAS DE
GENERO.

Articulo 5. De la Comisién Permanente de Género. La Comisién Permanente
de Genero estara integrada por los y las siguientes funcionaros(as): Alcalde/sa, la
vicealcaldesa o el vicealcalde, elfla Presidente del Concejo de Regidores o la
Presidenta de la Comisién de Genero del Concejo de Regidores, la encargada de
la Unidad de Igualdad de Género, ellla encargado/a de la Oficina de Planificacion
y Programacién, ella encargado/a de la Oficina de Desarrolio Social vy
Participacién Comunitaria.

Parrafo I: En cumplimiento del articulo 368 de la ley no. 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios, la Comisién Permanente de Género sera coordinada
por el o la vicealcaidesa. No obstante, si el ayuntamiento es presidido por una
alcaldesa, esta podra asumir la coordinacién de forma directa o delegar dicha
funcion.

Parrafo Il: Con el propésito de garantizar un enfoque integral y coordinado en la
promocion de la igualdad y la equidad de género a nivel local, la Comisién
Permanente de Género de este Ayuntamiento establecera una relacién de
colaboracién estratégica y complementariedad con la Oficina Provincial (o
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Municipal) del Ministerio de Ia Muijer. Esta interrelacién se materializarg mediante
la articulacion de acciones, la coordinacién en la construccion de agendas locales,
el intercambio de informacién y la participacion conjunta en programas y proyectos
que impacten directamente en el ejercicio de los derechos de las mujeres.

Parrafo Ill: La colaboracién entre la Comisién Permanente de Género del
Ayuntamiento v la Oficina Provincial (0 Municipal) del Ministerio de Ia Mujer se
formalizard y desarrollard a través de acuerdos especificos, memorandos de
entendimiento, o cualquier otro instrumento juridico pertinente, que establezca los
términos, compromisos Yy responsabilidades de cada institucién. Estos
instrumentos deberan contemplar mecanismos para la planificacién conjunta, el
seguimiento y la evaluacion de las acciones acordadas, asi como la designacién
de enlaces técnicos para asegurar una comunicacién fluida y la consecucion
efectiva de los objetivos planteados.

Articulo 6. Objetivos de la Comisi6n Permanente de Género:

a) Disefilar y orientar las politicas y estrategias municipales de género
actuando ademas como ente articulador con todos los actores vinculantes
al tema de género.

b) Conocer, socializar y consensuar los programas y proyectos que seran
implementados por la Unidad de Igualdad de Género del Ayuntamiento de
Quisqueya, con miras a promover su inclusion en el presupuesto municipal.

c) Convocar reuniones ordinarias una vez al mes y extraordinariamente
cuando sea necesario a solicitud de tres de sus miembros(as) incluyendo
su coordinador/a.

d) Rendir informes periddicos al Consejo de Regidores y a la Alcaldia, sobre
los trabajos, proyectos, planes y politicas puestos en marcha.

Articulo 7. Funciones de la Comisién Permanente de Género: La Comision
Permanente de Género del Ayuntamiento de Quisqueya, en coherencia con la
resolucion 002-2025, que aprobé la estructura organizativa del ayuntamiento,
tendra las siguientes atribuciones:

a. Velar por el cumplimiento de las normativas relacionadas con la
participacion y género.

b. Reglamentar la cantidad de integrantes de los organismos que podran

participar en las reuniones de la Comisién para que cada sector esté

debidamente representado.

Proponer proyectos, planes y programas relacionados con la tematica.

Analizar el impacto en forma inmediata o mediata, sobre politicas publicas

en igualdad de oportunidades para la mujer, y demas asuntos de

competencia con la materia.

e. Representar al Ayuntamiento ante otros organismos y Organizaciones no
Gubernamentales e Instituciones Civiles, para temas relativos a
participacion y género.

)
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Realizar actividades que contribuyan a la erradicacién de todo tipo de
violencia en razén de género.

Realizar acciones encaminadas al fortalecimiento y formalizacién de las
organizaciones de las mujeres del municipio.

. Desarroliar competencias técnicas y motivar el emprendedurismo para

mejorar la calidad de vida de los hogares.

Coordinar acciones encaminadas a sensibilizar a la Sociedad Civil, en
temas de equidad de género.

Apoyar la implementacion de las politicas ptblicas en beneficio de la nifiez,
la adolescencia y las personas envejecientes.

Elaborar programas encaminados a la prevencion del uso de sustancias
controladas en la poblacién adolescente.

Promover actividades de inclusion de la poblacién envejecientes.

. Apoyar campafias de prevencion de enfermedades infectocontagiosas en la

poblacién infantil.

Promover charlas educativas en temas tales como, salud sexual y
reproductiva, nutricion, prevencién del abuso y el trabajo infantil, asi como
la violencia escolar y familiar, entre otros.

En adicion a las atribuciones enunciadas en la resolucién 002-2025, que aprobd la
estructura organizativa, la Comisién Permanente de Género desarrollard las
siguientes acciones complementarias:

0)

p)

Q)

Garantizar el cumplimiento de la Ley 176-07 en lo relativo al principio de
equidad de género, asi como el respeto vy la proteccion de los derechos de
las mujeres.

Presentar a las instancias correspondientes las propuestas para la
designacion del personal técnico de la Unidad de Igualdad de Género del
Ayuntamiento de Quisqueya.

Revisar, validar y promover la incorporacién de los programas y proyectos
disefiados por la Unidad de Igualdad de Género en los principales
instrumentos de planificacion municipal de mediano y largo plazo, tales
como el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan Municipal de Ordenamiento
Territorial.

Revisar, validar y promover la inclusién en el Plan Operativo Anual y en el
presupuesto municipal de las acciones priorizadas por la Unidad de
lgualdad de Género, dentro del programa de Salud, Educacién y Género
del gobierno local.

Garantizar y supervisar la correcta ejecucion del 4% de los fondos
municipales destinados por ley a las politicas de género.

Aprobar las directrices generales que orienten la formulacién e
implementacién de las politicas de género en el municipio.

Definir y coordinar las politicas de articulacién con actores estratégicos a
nivel municipal, provingial, nacional e internacional.
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Y procesos orientados g fortalecer los derechos y e bienestar de |as
Mujeres, tanto en g ambito interno del Ayuntamiento como en las
comunidades.

Articulo 8. F unciones de Ia Vicealcaldia. En coherencia con Io establecido en e
articulo 368, parrafo de | ley 176-07, Ia vicealcaldia tendr como atribucion I
gestion de lag politicas y desarrolio de las actuaciones de género, que en términos
institucionales implica coordinar la Comisién Permanente de Género y en términos
Operativos la Unigag de lgualdad de Género.

ejecutar |a transversalizacin del enfoque de género en las politicas, planes,
acciones, Programas y proyectos municipales, vy asegurar la aplicacion de las
politicas de género nacionales en el ambito municipal.

Articulo 10, Funciones de Ja Unidad de Igualdad de Género, Son funciones de
la Unidad de lgualdad de Género;

Para su validacién y al Concejo de Regidores, para sy conocimiento y
aprobacion.

b) Ejecutar planes, proyectos Y programas aprobados 3 favor de mujeres en el
municipio.

¢) Crear mecanismos de enlace entre el ayuntamiento Y las organizaciones de
mujeres existentes en el territorio.

d) Ofrecer informacion, asesoramiento y soporte ante aquellas situaciones que
constituyen un obstaculo para el desarrolio Y promocién de |a mujer,

e) Desarrollar espacios de coordinacién  entidades gubernamentales,

organizaciones de caracter religioso, organizaciones no gubernamentales,

i juveniles de base, universidades, agencias de cooperacion

Yy sector privado, para la formulacién, implementacién Y evaluaciéon de
politicas y programas dirigidos a las y los jévenes del territorio.

normativas vigentes.

9) Desarrollar acciones de prevencién y sensibilizacién frente a g violencia
intrafamiliar.

h) Promover campafias de difusién para favorecer el acceso Y mejoramiento
de las condici '

[11]

Sy




i) Promover Ig participacion de mujeres en los programas de capacitacion
laboral y de formacién técnico-profesional, promoviendo la reconversién y la
especializacion labora|,

) Promover ¢ mejoramiento de sistemas de prevencién y atencién de |a

k) Promover Programas y proyectos orientados a Ia proteccion de adultos
mayores en el territorio.

) Generar y Promover, a través de Programas y proyectos especificos,
mecanismos que permitan a lag mujeres, con énfasis a aquellas que se
encuentran en situacién de pobreza, a |a especializacion de recursos

publicos y privados, monetarios Y no monetarios, que favorezcan sy
desarrollo integral.

supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos
en los distintos instrumentos de planificacién.

0) Proponer el disefio de procesos Y procedimientos de su unidag organica en
coordinacion con el érgano competente.

p) Informar trimestralmente g | Comision Permanente de Género del
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

q) Elaboracién de planes de accion pPara la prevencion de I violencia de
género e intrafamiliar.

r) Disefiar planes de accién para |a prevencion de embarazos en
adolescentes.

CAPITULO 3. DISPONIBILIDAD Y GESTION DE RECURSOS MUNICIPALES
Destino y Uso de los Fondos

Articulo 11. La Comisién Permanente de Género y la Unidad de Igualdad de
Género de| Ayuntamiento de Quisqueya daran seguimiento y promoveran el
cumplimiento del principio de equidad de género en la distribucion Y acceso a
todos los recursos del ayuntamiento.

Articulo 12. En relacion al 5% del Presupuesto de gasto, destinado para la
implementacién de programas y proyectos de Salud, Educacion y Género, el
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Ayuntamiento de Quisqueya destinara al menos un % del presupuesto de
gasto definido para este destino de fondo, especificamente para la promocién de
acciones orientadas a fortalecer y consolidar la perspectiva de género en el
territorio, con énfasis en: a) Promover la prevencion de la violencia intrafamiliar y
de género, asi como de apoyo y proteccion de derechos humanos y, b) Desarrollo
de politicas publicas focalizadas a mujeres jefas de hogar y madres solteras.

Articulo 13. La Unidad de Igualdad de Género elaborara un inventario de
organizaciones de mujeres del municipio con los que eventualmente el
ayuntamiento podra ejecutar acciones Yy procesos articulados a favor de las
mujeres y/o sus comunidades.

Articulo 14. Criterios para Ia Asignacion de los Fondos. La Comision
Permanente de Género y la Unidad de lgualdad de Género del Ayuntamiento de
Quisqueya tomaran en cuenta, para la priorizacion de acciones en el territorio, los
Lineamientos Generales de la Politica de Género presentes en el articulo 12 del
presente reglamento, en alineacién al PLANEG Il 2020-2030.

Articulo 15. Los proyectos, politicas o programas sugeridos para ser
implementados con los fondos provenientes del 5% de Salud, Educacion y Género
deberan mostrar que tienen:

a. Pertinencia Técnica
b. Sostenibilidad social y econémica
¢. Resultados verificables

CAPITULO 4. REPRESENTACION DE MUJERES Y OTROS GRUPOS
SOCIALMENTE VULNERABLES DEL TERRITORIO

Articulo 16. La Comisién Permanente de Género promovera el cumplimiento de la
ley 20-23 Organica del Régimen electoral sobre representacion y cumplimiento de
la cuota de representacién a los cargos electivos, sensibilizando a los distintos
actores politicos/estratégicos del territorio acerca de la importancia de crear
mejores condiciones para la participacién de las mujeres en el municipio, por lo
que dentro de sus acciones impulsara:

a) Incrementar la equidad de género en las postulaciones a cargos
municipales.

b) Propiciar candidaturas de mujeres, jovenes, adultos mayores y personas
con discapacidad a cargos electos.

c) Promover la inclusién de dos mujeres por cada cinco candidaturas a
regidores (as) en forma alternada para cumplir con lo dispuesto por la ley.

d) Propiciar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en lo referido
al disfrute de incentivos, programas de capacitacion y cualquier otro
derecho adquirido, por efecto del desempenio de sus funciones.

e) Desarrollar programas de capacitacion politica municipal para mujeres.
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f) Desarrollar programas de capacitacion técnica para las y los
funcionarios(as) electos(as).

g) Propiciar la participacién de las funcionarias electas en intercambios de
experiencias sobre gestion local.

h) Promover que las violaciones a la Ley 24-97, sobre violencia contra la mujer
e intrafamiliar, y a la Ley 136-03, sobre proteccion a nifios, nifias y
adolescentes, sean tipificadas como infracciones muy graves y constituyan
causa de inhabilitacién para ocupar cargos publicos municipales.

CAPITULO 5. DE LA PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y GESTION DE
FONDOS EN PERSPECTIVA DE GENERO.

Planificacion, Presupuesto y Evaluacion

Articulo 17. Gestion de fondos. Tanto la Comisién Permanente de Género como
la Unidad de Igualdad de Género, dentro de sus reuniones ordinarias, incluiran en
su agenda un espacio para socializar y coordinar acciones con la Oficina Municipal
de Planificacion y Programacioén y la Direccién Administrativo-Financiera, a los
fines de consolidar ideas de proyectos, de modo que sean integrados en el plan
operativo anual y en el presupuesto municipal. En adicion, se definiran
mecanismos de monitoreo unificados y la evaluacién periddica de dichos planes.

CAPITULO 6. DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 18. La Unidad de Igualdad de Género desarrollara espacios de
coordinacién interinstitucionales con la Direccién/Departamento/Divisién/Seccion
de Participacion Comunitaria y Desarrollo Social, para asegurar que la
participacion de las mujeres se encuentre reflejada en las distintas organizaciones
comunitarias y sociales del territorio, procurando una representatividad de al
menos un cincuenta por ciento (50%) en cada una de estas.

Articulo 19. Metodologias de inclusién de género. La Unidad de Igualdad de
Género, participara en el disefio de las metodologias de trabajo para la
sensibilizacion y movilizacion social y dara seguimiento a la inclusién en las
mismas de un enfoque que tome en cuenta la cotidianidad de las mujeres y que
garantice la calidad de su participacién.

Articulo 20. Creacién del Consejo Consultivo de Género. El Consejo
Consultivo sobre Politica de Género es un organo compuesto por representantes
de instituciones y organizaciones con alta incidencia en el municipio, el cual tiene
como propdsito el de asesorar, aportar propuestas y dar seguimiento a los planes,
programas y proyecto que, sobre equidad de género, ejecuta el ayuntamiento.

Articulo 21. Funciones del Consejo. Dentro de las funciones del Consejo
Consultivo de Género se establecen las siguientes:
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a) Conocer, analizar y hacer recomendaciones sobre las politicas de genero disefiadas
por el ayuntamiento.

b) Dar seguimientoy pasar balance a los planes ejecutados

c) Asesorar ala Comisién Permanente de Generoy a la Unidad de Igualdad de
Género, cuando estas lo requieran.

Parrafo: El Consejo Consultivo de Genero del Ayuntamiento de Quisqueya, estara
integrado por las siguientes entidades publicas y de la sociedad civil:

a) Ministerio de la Mujer

b) Ministerio de Administracién Publica (MAP)

c) Liga Municipal Dominicana (LMD)

d) Unidn de Mujeres Municipalitas (UNMUNDO)

e) Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU)

f) Representante de sociedad Civil: Quisqueya.

Presupuesto Participativo:

Articulo 22. La Unidad de igualdad de Género, participara y dara seguimiento al proceso de
elaboracién de los Presupuestos Participativos, a fin de garantizar el cumplimiento del
principio de equidad de género en la conformacion de los comités de seguimiento y control
sectorial y municipal y, de que, el Plan de Inversién Municipal (PIM) resultante del proceso
de consulta incluya al menos una iniciativa orientada a dar respuesta a grupos socialmente
vulnerables del territorio (mujeres), jévenes, adultos mayores y/o personas con
discapacidad.

Articulo 23. Disposicién Derogatoria. El presente Reglamento deroga de manera expresa
y modifica cualquier otra resolucién de este Ayuntamiento que le sea contraria.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento Municipal de Quisqueya, a los
veintidés (22) dias del mes de enero del afio Dos Mil veintiséis (2026).
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Ayuntamiento del Municipio de Quisqueya
Oficina Coucg‘o dlunicipal
SESION ORDINARIA No.004-2026

En la Sala de Sesiones del Palacio Municipal de Quisqueya, Provincia San Pedro de Macoris,
Republica Dominicana, siendo las 5:25 PM; del dia 19 de marzo del 2026, se reunieron,
previa convocatoria, los Honorables Regidores, Licda. Artajelis Lluberes Chiringa,
Presidenta del Concejo Municipal, sefior Nixon Yordan Vigo de Luna, Vicepresidente del
mismo y Licda. Tania Y. Santos Alemdn, Vocal, ambos &n representacion del Partido
Revolucionario Moderno (PRM), respectivamente, asi como los sefiores Prof, Yohandry
Estiward Marmolejos Goémez, por el Partido Fuerza del Pueblo (FP) y Luis Manuel Mota
Ferrer, por el Partido de la Liberacién Dominicana (PLD). El Honorable Alcalde Municipal,
Ing. Carlos Jorge Miguel Tavarez Melo, no asistié a dicha Sesion, ya que compromisos
previos a sus funciones no les permitieron participar en la misma.

Iniciada la Sesidn, el Secretario del Concejo Municipal, sefior Victor M. Matos, dio lectura a
la convocatoria de fecha 18/03/2026, distribuida conforme lo define la Ley 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios, en su articulo 58, inciso b, donde se conocers un
proyecto de agenda, cuyos puntos propuestos se detallan a continuacién.

1- Invocacién a Dios

2- Aprobacion Agenda del Dia

3- Cancelacién certificaciones emitidas por el ejecutivo sobre uso de suelo (Prop.
Licda. Artajelis)

4- Emitir Resolucién cancelando resoluciones para uso de suelo otorgado por el
ejecutivo (Prop. Licda. Artajelis)

5- Seguimientos a las obras aprobadas y no ejecutadas (Prop. Licda. Tania)

6- Solicitud Kits para habichuelas con Dulce para cada Regidor (Prop. Licda. Tania)

7- Turno libre para Regidores

8- Lectura de coirespondencias

9- Clausura.

Comprobado el quorum reglamentario, se sometié la agenda a votacidn, siendo aprobada a
unanimidad.

Acto seguido, fue realizada la oracién invocando a nuestro creador, luego de lo cual se pasé
al contenido de la Sesién.

La Honorable Presidenta del Concejo Municipal, Licda. Artajelis Lluberes Chiringa, se refiri¢
a los permisos otorgados par el ejecutivo municipal sobre “NO OBJECION” &l Proyecto
Residencial “Los Altos de Quisqueya”, representado por el sefior José M. Soto Gonzélez
(Joselin) y a la Compafifa Dominicana de Teléfonos, S, A. (Claro), Compaiiia esta que esta

Calle Juan Lama Handal #2, Frente al parque central, Municipio Quisqueya, San Pedro de Macoris, Rep. Dom.
Contacto 809 523 0772
RNC 411013764




Ayuntamiento del Municipio de Quisqueya

destruyendo las aceras para la instalacién de sus redes. Dichos permisos han sido
suspendidos por disposicién del Honorable Cuerpo de Regidores, hasta concretizar una
reuniéon con ambas instituciones. En tal sentido, se autoriza la elaboracién de las
Resoluciones correspondienies, suspendiendo las actividades de las referidas instituciones.

Luego de un amplio dialogo entre concejales, en relacién a la introduccién de la Presidenta
sobre los permisos de “NO OBJECION” otorgados por el Alcalde Municipal, acordaron
emitir las Resoluciones de lugar, suspendiendo dichas actividades en ambas instituciones,
por lo que se sometié-a-votacién, siendo-aprobado a unanimidad:

En ese mismo orden, los Honorables Regidores, acordaron girar una visita el préximo
viernes, 20 de los corrientes, al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Consejo Estatal del Aziicar (CEA) y Compaiifa Dominicana de Teléfonos, S. A. (Claro), con
la finalidad de depositar documentaciones relacionadas a la suspensién de construccidon de
dichas instituciones, entre otros documentos.

Pasando al siguiente punto de agenda, el cual fue otorgado a la Licda. Tania Y. Santos
Aleman, refriéndose a las obras aprobadas por el Concejo de Regidores y no ejecutadas por
la Alcaldia, acordando continuar déndole el seguimiento oportuno a las mismas para lograr
que se realicen.

En otro orden, la Licda. Tania sometié una propuesta para solicitar al ejecutivo la donacién
de 25 Kits de ingredientes para Habichuelas con Dulce, para cada Regidor, a los fines de ser
repartidos a personas de escasos recursos en los Barrios del Municipio. Dicha propuesta se
sometio a votacion, siendo aprobada a unanimidad.

En el turno libre para Regidores no hubo comentarios, por lo que se pasé a la lectura de las
correspondencias.

Corresp de fecha 25/02/2026 del Liceo juan Pabio Duarte y Diez, en ia cuai soiicitan una
donacién para la adquisicion de 25 uniformes para el Batallén de Marcha de dicho centro
educativo, anexando cotizacién por RD$11,200.00 pesos, de los cuales, el Concejo aprobd
para que les sean otorgados RD$10,000.00 pesos, conforme a las disponibilidades del
ejecutivo.

Agotada la agenda del dia, se dieron por concluidos los trabajos de la Sesion, clausurando

la misma a las 6:50 PM.
7 / i f’

LICDA. ARTAJELIS LLUBERES CHIRINGA. SR.VICTOR M.

Presidenta Concejo Municipal SecConce]ﬁ
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Ayuntamiento del Municipio de Quisqueya

Oficina Conegjo dMunicipal
RESOLUCION No. 005-2026

CONSIDERNDO: Que es facultad de los Ayuntamientos, por ser una entidad dotada de personalidad

juridica, conforme lo define Ia Ley 176-07 del Distrite Nacional y los Municipios, emitir todo tipo de
Resoluciones Gue vallan en beneficios de [a comunidad.

de sus facultades legales, prohibe terminantemente |a otorgacién de certificaciones de “NO
OBJECION” para uso de suelo y otros conceptos relacionados, por parte del ejecutivo municipal, ya
que esas son competencias exclusivas del Concejo Municipal, conforme lo define la Ley 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios, en su Articulo 52, Literal ¢,

CONSIDERANDO: Que, dicha Ley, Articulo y Literal, no fueron derogados en mediante Ia Sentencia
del TC 1373/25 de fecha 12/12/2025, |a cual solo se refiere a la Resolucién 02-21 emitida por el
Concejo de Regidores def Ayuntamiento de Higuey, Provincia La Altagracia,

CONSIDERANDO: Que, el ejecutivo Municipal ni el Departamento de Planeamiento Urbano de este

Cabildo, estdn facuitados a la emisién de log permisos de “NO OBJECION” para tales fines, sin |a
previa aprobacion del Concejo de Regidores.

VISTA: La Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.
VISTA: La Legislacién Vigente en sus Articulos 126 Y 258 del Cédigo Penal Dominicano
VISTA: La Sentencia del TC 1373/25 DE FECHA 12/12/2025
VISTA: La Sesidn Ordinaria No.004-2026

ESTA SALA CAPITULAR, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

RESUELVE

ARTICULO UNO: Disponer, como al efecto Disponemos, la nulidad de los permisos de “NO
OBJECION” para uso de suelo, otorgados por el ejecutivo Municipal, Ing. Carlos J. M. Tavarez Melo,
al Residencial y/o Inversiones “Los Altos de Quisqueya”, representado por el sefior José M, Soto
Gonzélez (Joselin). '
ARTICULO DOS: De hacer €aso omiso a esta Resolucién, el Honorable Cuerpo de Regidores se vers

en la imperiosa necesidad de acudir a los Tribunales de I3 Republica, a los fines de que se detengan
esas aberraciones y se cumpla con la nulidad de las certificaciones emitidas en tales sentidos.

Calle Juan Lama Handal #2, Frente al parque central, Municipio Quisqueya, San Pedro de Macoris, Rep. Dom.,
Contacto 809 523 0772 ’
RNC 411013764




Ayuntamiento dé Municiio de Quisqueya

ARTICULO TRES: Disponer, como al efecto Disponemos, que |a presente Resolucién sea remitida al
ejecutivo Municipal, para sy conocimientos y fines correspondientes,

DADO: En la Sala de Sesiones del Palacio Municipal de Quisqueya, Provincia San Pedro de Macorfs,
Republica Dominicana, a los Diecinueve (19) dias del mes de marzo del afio Dos Mil Veinticinco
{2026)

i };" f ' ; :"‘ } [,:"; 5 3 ) Y
LICDA. ARTAJELIS LLUBERES CHRINGA A NIXIN YORDAN VIGO DE LUNA
Presidenta Concejo Municipal Vicepresidente Concejo Municipal
. o l; i \ #
‘%{L"M*’\‘“'gs VAT YLy Ul f /(30 : '
LICDA. TANIA'Y. SANTOS ALEMAN PROF. YOHANDRY E, MARMOLE}DS GOMEZ
Vocal y Regidora ) Regidor ./ /
SR. LUIS ML. MOTA FERRER 'SR. VICTOR M. MATOS Pl
Regidor Sec. Concejo Municipal
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Ayuntamiento del Municii)io de Quisque.ya

Oficina Conegjo Municipal

RESOLUCION No. 006-2026
SRR LMIUN Y0, 006-2026

CONSIDERNDO: Que es facultad de los Ayuntamientos, por ser una entidad dotada de personalidad
juridica, conforme lo define I3 Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, emitir todo tipo de
Resoluciones que vallan en beneficios de la comunidad.

CONSIDERNDO: Que, el Concejo de Regidores del Ayuntamiento Municipal de Quisqueya, en uso
de sus facultades legales, prohibe terminantemente la otorgacién de certificaciones de “NO
OBJECION” para uso de suelo y otros conceptos relacionados, por parte del ejecutivo municipal, ya
Que esas son competencias exclusivas del Concejo Municipal, conforme lo define Ia Ley 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios, en su Articulo 52, Literal C,

CONSIDERANDO: Que, dicha Ley, Articulo y Literal, no fueron derogados en mediante |a Sentencia
del TC 1373/25 de fecha 12/12/2025, 1a cual solo se refiere a la Resolucién 02-21 emitida por el
Concejo de Regidores dei Ayuntamiento de Higuey, Provincia La Altagracia.

CONSIDERANDO: Que, el ejecutivo Municipal ni el Departamento de Planeamiento Urbano de este
Cabildo, estan facultados a Ia emisién de los permisos de “NO OBJECION” para tales fines, sin Ia
previa aprobacion del Concejo de Regidores.

VISTA: La Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: La Legislacién Vigente en sus Articulos 126 Yy 258 del C6digo Penal Dominicana
VISTA: La Sentencia del TC 1373/25 DE FECHA 12/12/2025
VISTA: La Sesidn Ordinaria No.004-2026

ESTA SALA CAPITULAR, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

RESUELVE

ARTICULO UNO: Disponer, como al efecto Disponemos, la nulidad de los permisos de “NO
OBJECION” para uso de suelo, otorgados por el gjecutivo Municipal, Ing. Carlos J. M. Tavarex Melo,
a la Compafifa Dominicana de Teléfonos, S. A. (CLARO), para la instalacion de redes telefénicas,
ARTICULO DOS: De hacer caso Omiso a esta Resolucién, el Honorable Cuerpo de Regidores se vers

en la imperiosa necesidad de acudir a los Tribunales de Ia Republica, a los fines de que se detengan
esas aberraciones y se cumpla con la nulidad de las certificaciones emitidas en tales sentidos.

Calle Juan Lama Handal #2, Frente al parque central, Municipio Quisqueya, San Pedro de Macoris, Rep. Dom.
Contacto 809 523 0772 ’
RNC 411013764
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Ayuntamiento del Municipio de Quisqueya

ARTICULO TRES: Disponer, como al efecto Disponemos, que la presente Resolucion sea remitida al

ejecutivo Municipal, Para su conocimientos y fines correspondientes.

DADQ: En la Sala de Sesiones del Palacio Municipal de Quisqueya, Provincia San Pedro de Macoris,
Republica Dominicana, a los Diecinueve (18} dias del mes de marzo del afio Dos Mil Veinticinco
{2026)
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LICDA. ARTAJELIS LLUBERES CHRINGA NIXIN YORDAN VIGO DE LUNA
Presidenta Concejo Municipal Vicepresidente Concejo Municipal
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Ayuntamiento del Municipio de Quisqueya

Gficina Conegjo SMunicipal

RESOLUCION No.007-2026

CONSIDERNDO: Que es facultad de los Ayuntamientos, por ser una entidad dotada de personalidad
juridica, conforme lo define Ia Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, emitir todo tipo de
Resoluciones que vallan en beneficios de Ia comunidad.,

CONSIDERNDO: Que, el Concejo de Regidores del Ayuntamiento Municipal de Quisqueya, en uso
de sus facultades legales, dispone las modificaciones correspondientes al presupuesto vigente
2026, conforme lo establece la Ley 176-07 en su articulo 353, segun correspondencia del ejecutivo
de fechas 27 de marzo del 2026, en la cual busca obtener la aprobacion del Concejo Municipal,
para incluir en dicho presupuesto, la suma de RD$150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil Pesos),
provenientes de la Direccién General de Aduanas de la Republica Dominicana {DGA), donados
como contribucién al Carnaval de! Municipio Quisqueya 2026.

VISTA: La Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, en su articulo 353.
VISTA: La correspondencia del ejecutivo de fecha 27 de marzo 202.
ESTA SALA CAPITULAR, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
RESUELVE

ARTICULO UNO: Autorizar, como al efecto Autorizamos, al Ing. Carlos lorge Miguel Tavarez Melo,
Alcalde del Ayuntamiento Municipal de Quisqueya, a realizar las modificaciones correspondientes
en el presupuesto vigente 2026, para incluir en el mismo, el valor RD$150,000.00 (Ciento
Cincuenta Mil Pesos), provenientes de la Direcciéon General de Aduanas de la Republica
Dominicana {DGA), cuyo aporte es una contribucién al Carnaval Quisqueyano 2026, monto este
que debe ser retribuido a la sefiora Carmen Luisa Ubiera Castro, Cedula No0.024-0009525-9, la cual
represento a dicho Carnaval,

ARTICULO DOS: Disponer, como al efecto Disponemos, que la presente Resolucién sea remitida al
ejecutivo Municipal, para los fines correspondientes.

DADO: En la Sala de Sesiones del Palacio Municipal de Quisqueya, Provincia San Pedro de Macoris,
Republica Dominicana, a los Treinta (30) dias del mes de marzo del afio Dos Mil Veintiséis
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LICDA. ARTA’%% LLUBERES CHRINGA
Presidenta Concejo Municipal
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Ayuntamiento Municipal de Quisqueya

27 de Marzo 2026

Del: Sr. Nicolds de fa Cruz Brito
Contador Municipal

Al: Sra: Artajelis Lluberes Chiringa
Presidenta Sala Capitular

Asunto: Entrega de Documentos

(Maodificacion deposito para celebracién del carnaval )

Cortésmente, me dirijo a usted para hacerle la formal entrega
_ de la modificacién del presupuesto de ingresos y gastos por el aporte de la direccidn

gral de aduanas para el carnaval de isqueya 2026.
Sin mas nada por el momento, y en espera sus%
\@u )

NNV

Nicolas




27 de Marzo 2026
Municipio de Quisqueya
Provincia San Pedro de Macoris

Sra.“Artajelis Lluberes Chiringa
Presidente Concejo de Regidores
Su despacho. -

Atencion; Concejo de Regidores

Honorable Presidente:

queremos saludarle y a su vez presentar y realizar la modificacion al presupuesto, de
¥ gasios 2026 segun la ley 176-07 en su articulo 353, motivada por un ingreso especializado por
1o de RDS$150,000.00, recibido por parte de la Direccién General de Adunas De La Republica
Dominicana; para la contribucién de la celebracién del carnaval del municipio de quisqueya del 2026.

Por tal razén se hace oportuna la presentacién de dicha solicitud para cumplir con lo referido
anteriormente.
A continuacién, un detaile de las modificaciones a ejecutar:

Moedificacién Presupuesto de ingresos, gastos y financiamiento

CUENTA ESTRUCTURA FUENTE CLASIFICADOR MONTO RDS$

TRANSF.CTE | 1415 40-1955-121 ~ -150,000.00
ENPRESAS
PRIVADA




010000004 40-1955-121 228601
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Esperando las mismas sean conocidas y aprobadas.

Se despide de usted
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