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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Ayuntamiento de Monte Plata AP <

. : Tipo: Formulario

Ministerio al que pertenece: No pertence Version: 5

Provincia: Monte Plata A o
Sector: Sector que Pertenece Vigencia: 7/7/2023

Nomenclatura: INAP-FAC-001

TRIMESTRE
EN PROVEEDOR
EJECUCION

DI
TIPODA I\ GMBRE ACCION cxeomsiotisg COMPETENCIAS A CANTIDAD DE

NO|| ACCION MODALIDAD| GRUPO L
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES

APOTE [|APORTE
UNITARIO|| TOTAL

Violencia Pschiisl | G § O | | 5 )7 Primer OTRO 0

S el intrafamiliar Y rimestre  (INFOTEP

scripcién : El taller

Perspectiva de Género en
el Servicio Pablico, busca
que desde las instituciones
publicas se desarrollen
planes, proyectos,
programas, procesos,
acciones y practicas que
contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo
Perspectiva de [: 26 ,1I: 8, [lGeneral : Al finalizar esta
2 |Taller Género en el Presencial |II1: 8, IV: 5, jlaccion formativa, el/la 26
Servicio Publico V:5 participante estara en la
capacidad de reconocer el
marco conceptual sobre
género, derechos humanos
y derechos de la mujer y el
marco normativo que
sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los

royectos, Competencias :
Conciencia Social,
Integridad/ Respeto,

esponsabilidad.

Cuarto

trimestre i 0

Descripcion : El curso
Gestion del Talento
Humano incluye conceptos
herramientas para el
analisis de la cultura
organizacional,
identificacion de los
factores clave que
contribuyen al éxito en la
gestion del talento
humano, disefio e
implementacion de
estrategias y ac Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de comprender
los aspectos generales de
los subsistemas de Gestion
de Recursos Humanos en
la Administracion Pablica
y su proceso de transicion
hacia un modelo de gestion
r com Competencias :
Desarrollo de Relaciones,
Planificacion y
Organizacion, Integridad-
Respeto

4 |ITaller Perspectiva de Presencial Descripcion : El taller 34 Segundo  [[INAP 0
Género en el I: 10, 1I1: 6, [[Perspectiva de Género en trimestre
Servicio Publico I1I: 7., IV: 6, (el Servicio Publico, busca
que desde las instituciones

Gestion del Talento
Humano en la
Administracion
Publica

ol HET
IV:6,V:4

Tercer
trimestre

—

3 ||Curso Presencial 3 INAP 0




NO|

TIPO DA
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V: 5

publicas se desarrollen
lanes, proyectos,
programas, procesos,
acciones y practicas que
contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
articipante estara en la
capacidad de reconocer el
marco conceptual sobre
género, derechos humanos
y derechos de la mujer y el
marco normativo que
sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los
proyectos, Competencias :
Conciencia Social,
Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

Curso

Disefio, Ejecucion
ly Evaluacion de
Proyectos en la
Gestion Publica.

Presencial

|G A | § S
IV:10,V: 8

Descripcion : El curso
Diseiio, Ejecucion y
Evaluacion de Proyectos
en la Gestion Publica
incluye la ensefianza de
écnicas de disefio de
proyectos, la identificacion
de metas y objetivos, la
gestion de presupuestos y
recursos, la supervision y
coordinacion de equipos de
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de gestionar la
ejecucion de un proyecto

de marco identificacion
hasta 16gico, desde la su
evaluacion,Competencias :
Pensamiento Analitico,
Conciencia Social,
Responsabilidad,
Planificacion y
Organizacion, Innovacion.

Primer
trimestre

INAP

Curso

Monejo de paquete
de oficina.

Presencial

competencias y desarrollo
en los trabajos
istitucionales.

12

Primer
trimestre

JOTRO

ITLA

Curso

EXCEL BASICO

Presencial

Dominar las erramientas
basicas avanzadas.

Segundo
trimestre

OTRO
ITLA

Curso

Equidad de Genero

Presencial

|5 0 i § 0 b
1V:, V:

Fomentar la igualdad de
oportunidades y derechos
entre hombres y mujeres
entre el ambito laborar
social y personal.

Primer
trimestre

OTRO
infotep

Curso

LIDERASGO
INSTITUCIONAL

Presencial

I, I, I,
IV:, V:

Aprender a motivar guiar y
dirigir equipo de trabajo.

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

10

Curso

Prestacion del
Servicio Piblico y
Atencion a la
Ciudadania.

Presencial

1. 10,1I: 10,
m:5,1v:5,
\%

Descripcion : El curso
Prestacion del Servicio
Phblico y Atencidn a la
Ciudadania esta orientada
a desarrollar en los(as)
participantes competencias
para ofrecer servicios
publicos de calidad,
romoviendo la
satisfaccion, confianza y
participacion de los

Primer
trimestre

OTRO
INAP
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ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en
capacidad de brindar un
servicio publico eficiente y
orientado al ciudadano,
aplicando buenas practicas
de atencion y
contribuyendo a fortalecer
la confianza y satisfaccion
de la poblacién.
ICompetencias : Pasion por
el Servicio al Ciudadano,
ficiencia para la Calidad,
Comunicacion
.Responsabilidad

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Publica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de
forma tal, que cuenten con
el conocimiento de los
rocesos y procedimientos
generales de las Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la 30
participante estara en la
capacidad de identificar los
ropositos del Estado, su
funcién administrativa y de
gestion, asi como, la forma
de organizacion del sector
ublico y sus leyes
transversales que le
regulan Competencias :
Conciencia Social, Pasion
por el Servicio al
Ciudadano, Innovacion

Induccion a la 1:10,11: 5,
Curso Administracion Presencial JIIl:5,1V:5,
Publica V2S5

Segundo

trimestre TRG 0

APORTE INAP: 0

Coasli 2 e
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