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INFORME DE RESULTADO DEL ANALISIS REALIZADO A LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE AL 1ER. TRIMESTRE 2026.

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAGUATE, PROV. SAN CRISTOBAL.

El presupuesto municipal aprobado para el afio 2026 ascendi6 al monto de
RD$§155,659,887.06.

Segun analisis realizado a la ejecucion presupuestaria por destino de fondos, estructura
programatica y clasificador presupuestario, determinamos que los porcentajes aplicados
estan acorde con lo establecido en el art.21 incisos a, ¢, de la Ley 176-07, que establece hasta
un 30% para gastos de Personal, hasta un 5% para programas educativos, de salud y género,
como se muestra en el siguiente cuadro, columna #9.

1

2

3

4

5

6

8

9

10

Descripcién

Presupuesto del afio

%

Ingresos Propios y Subsidios
del 1er. Trimestre 2026

%

Total ingresos Propios del
1er. Trimestre 2026

Gastos Devengado Neto al
1er. Trimestre 2026

% del total de gastos devengados
1er. Trimestre 2026

Disponibilidad

Gastos de personal

29,115,750.51

19%

5,786,466.00

24%

390,798.00

5,116,362.70

25%

427,332.41

Senicios diversos

44,952,079.35

29%

11,929,015.00

50%

4,882,180.00

10,521,830.59

52%

1,785,471.55|

Prog. £d., Género y Salud

4,820,167.00

3%

969,259.00

4%

69,979.00

787,192.52

4%

185,489.14]

Gastos de capital e inversion

76,771,890.20}

49%

4,968,159.00

21%

324,375.00

3,828,813.50

19%

53,093,672.51

155,659,887.06|

100%

23,652,899.00

100%

5,667,332.00

20,254,199.31

100%

55,491,965.61

Cabe destacar, que el parametro de comparacion utilizado para determinar el cumplimiento
porcentual de la aplicacion de los fondos fue del total de los ingresos y gastos del Subsidio
Ordinario del Estado e Ingresos Propios, acumulados al ler. trimestre.

Nota:

La cuenta de servicios no cumplio con el porcentaje de la ley por superar el 40%.
La cuenta capital o inversién no cumpli6 con el porcentaje de la ley porque no alcanz6 el 25%.



