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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Ayuntamicnto de San Ignacio de Sabancta
Ministerio al que pertencoe: Otros

Provincia: Santiago Rodrigucz
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001 ¥
Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE
ACCION
FORMATIVA

INOJ

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPrO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

APORTE
TOTAL

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

Rl APOTE

PROVEEDOR| n iraRi0

Presencial

Descripeién : El curso
Prestacion del Servicio
Priblico y Atencién a la
Ciudadania est4 orientada a

articipantes competencias

ara ofrecer servicios piblicos
de calidad, promoviendo la
satisfaccion, confianza y
Iparticipacion de los
ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en
capacidad de brindar un
servicio publico eficiente y
orientado al ciudadano,
aplicando bucnas précticas de
atencioén y contribuyendo a

l:csan'ollar en los(as)
P

fortalecer la confianza y
satisfaccion de la poblacién.
Competencias : Pasién por el
Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion
,Responsabilidad

Tercer

trimestre Har

30

edaccion y
Presentacién de
Informes
Técnicos

Curso

Presencial

I, I, II: 30
,TV:0,V:0

Descripcion : El curso
Redaccion y Presentacion de
Informes Técnicos est4
diseiiado para desarrollar
habilidades en la elaboracién
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
presentacion visual de
informacién compleja,
identificacion y anélisis de
problemas e implementac
Objetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa el/la
participante estard en la
capacidad de manejar las
principales técnicas para la
elaboracion y redaccion de
informes técnicos y las
estructuras mas utilizadas, pa
(Competencias : Planificacién
ly Organizaci6n,
(Comunicaci6n, Eficiencia para
la Calidad.

Segundo

trimestre INAP

Derecho
|Administrativo

Diplomado

Presencial

Descripci6n : El diplomado
Derecho Administrativo
incluye el desarrollo de
habilidades en la toma de
decisiones, gestion de
recursos, negociacion y
solucién de conflictos,
promoviendo una cultura de
transparencia y respcto a los
derechos ciudadanos. Ademas,
desarrolla Objetivo General :
Al finalizar esta accién

Primer
trimestre

INAP

1
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OCUPACIONAL

formativa, cl/la participante
estardi cn la capacidad de
distinguir los aspcctos
gencrales del Derecho
Administrativo, ¢l
ordenamiento juridico-
administrativo del Estado
dominicano, las actividades

administrativas y los distintos
i Compctencias : Pensamicnto
analitico, Concicncia Social,
Integridad/Respeto,
Responsabilidad, Influencia y

Induccion a la
dministracién
Piblica

Virtual

Ncgociacion.
Descripcion : A través del
curso Induccién a la
Administracién Publica, ¢s
necesario dar a conocer el
funcionamicnto gencral del
Estado dominicano a los
scrvidores pblicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accién formativa,
cl/la participante estard en la
capacidad dc identificar los
ropbsitos del Estado, su
Funcién administrativa y de
gestion, asi como, la forma de
organizacién del sector

|lpablico y sus leyes

transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasién por el Servicio
al Ciudadano, Innovacién

Segundo
trimestre

F'NAP

Fundamentos

5 ([Curso }dc la Gestién

Municipal.

Virtual

1.0,11: 25,
m:0,I1v:0,
V: 0

Descripcion : Este curso esté
orientado a fortalecer el
conocimiento del personal
sobre el marco normativo que
rige la gestién municipal,
abordando leyes, reglamentos

ly procedimientos clave que
sustentan la planificacion,
cjecucién y supervision de las
funciones admini Objetivo
General : Al finalizar csta
laccién formativa, el/la
participante estar4 cn la
capacidad de comprender y
aplicar los clementos
normativos fundamentales de
la gestion municipal,
promoviendo una
administracion publica local
eficiente, transparente y
alincada con ¢l ma
Competencias : Planificacion
y Organizacion,
Responsabilidad, Compromiso
con los Resultados

Segundo
trimestre

INAP

APORTE INAP: 0
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