AYUNTAMIENTO
LA OTRA BANDA

RESOLUCION Nam. 02/2026 que aprueba la Estructura Organizativa de la

Junta Distrito Municipal de La Otra Banda

LAS AUTORIDADES DE LA JUNTA DE VOCALES DEL DISTRITO
MUNICIPAL DE LA OTRA BANDA

CONSIDERANDO PRIMERA: Que la constitucién de la Republica Dominicana
consagra el principio de la calidad y la eficiencia de los servicios puablicos prestados por el

Estado a sus ciudadanos (as);

CONSIDERANDO SEGUNDA: Que la Junta Distrito Municipal de La Otra Banda, esti
inmersa en un proceso de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion de

la funcion publica;

CONSIDERANDO TERCERA: Que el Articulo Nam. 199 de la Constitucion de la
Republica Dominicana establece que los municipios y los distritos municipales constituyen
la base del sistema politico administrativo local, son personas juridicas de Derecho Publico,
responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia presupuestaria,
con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, sujetas al poder de fiscalizacién
del Estado y al control social de la ciudadania, en los términos establecidos por la

Constitucién de la Republica y las leyes;

CONSIDERANDO CUARTA: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica
administrativa basica asentada en un territorio determinado Y que representa el nivel de
gobierno més cercano a los (las) ciudadanos(as), debe ser utilizada modelos y técnicas de
gestion y de administracion de sus recursos humanos, que le permita mejora

rendimiento y ofrecer servicios publicos de calidad: /
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CONSIDERANDO QUINTA: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la
autonomia que lo caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracion de su territorio,
el mejoramiento sociocultural de sus habitantes y la participacion efectiva de las
comunidades en el manejo de los asuntos publicos locales, con la finalidad de obtener como
resultado mejoras en la calidad de vida, preservando el medio ambiente, los patrimonios

historicos y culturales, asi como, la proteccion de los espacios de dominio piblico;

CONSIDERANDO SEXTO: Que el Articulo Num. 204 de la Constitucion de la
Republica Dominicana establece que el Estado propiciara la transferencia de competencias |
y los recursos hacia los gobiernos locales, de conformidad con la Constitucién y las leyes.
La implementacion de estas transferencias conllevara politicas de desarrollo institucional,

capacitacion y profesionalizacion de los recursos humanos;

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que el Articulo Nim. 7 de la Ley Orgénica 01-12 de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012, establece como
primer eje la procura de un Estado Social y Democratico de Derecho, con instituciones que
actian con ética, trasparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y
participativa, que garantice la seguridad y promueva la equidad, la gobernabilidad, la

convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local;

CONSIDERANDO OCTAVO: Que el Articulo Nam. 21 de la Ley Num.0I-12, Orgénica

de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Repiiblica Dominicana, establece un objetivo

e

/"h ™y
especifico vinculado a impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante@a‘-ﬁft’i_;; TN
O CIC‘,‘! N
e Yo,

fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipigs, /ﬁ’
p/E

participacion de los actores sociales y la coordinacion con otras instancias del Estado, 4 in _/f%i"s“:\L

\
&\
; : = MAP T
de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados globales, >
\ - T

\CAN

. . Fio s s i s : %

fortaleciendo las capacidades técnicas, gerenciales y la planificacién de los Gobiernos Localés ;-
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para formular y ejecutar politicas publicas de manera articulada con el Gobierno central: '
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CONSIDERANDO NOVENO: Que el Articulo 21 de la Ley Nim. 01-12, Organica de
la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana, establece las reformas
. asociadas al ler. Eje Estratégico que debera poner en ejecucién el sector publico, entre las
/, V7). /’5; que se menciona que el Servicio Civil y la Carrera Administrativa se Implementaran en todos

los estamentos de la administracion publica, incluyendo los gobiernos locales, en un plazo

W no mayor de diez (10) afo;
[4

CONSIDERANDO DECIMO: Que la Ley Nim. 41-08, de Funcién Publica, tiene por
objeto regular la relacion de trabajo de las personas designadas por autoridad competente
para desempenar los cargos presupuestado para la realizacién de funciones publicas en el
Estado, los municipios y las entidades auténomas, en un marco de profesionalizacion y

designacion laboral de sus servidores;

CONSIDERANDO UNDECIMO: Que la Ley NGm. 41-08, de Funcién Publica, del 16
de enero del 2018 en su Articulo 8, numeral |12 faculta al Ministerio de Administracion
Publica, a evaluar y proponer las reformas de las estructuras organicas y funcionales de la
Administracion Publica, asi como, revisar y aprobar los manuales de procedimiento,
organizacion, y organigramas que eleven para su consideracion los érganos y entidades de

la Administracion Publica;

CONSIDERANDO DUODECIMOS: Que la aprobacién de la estructura organizativa,

manual de funciones y descripcién de puestos es una competencia del Concejo de Vocales

propuesta por el Director de la Junta Distrito Municipal de La Otra Banda

CONSIDERANDO DECIMOTERCERO: Que la estructura organizativa de la Junta

Distrito Municipal de La Otra Banda debe estar orientada en funcién de la mision, objetivos
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tal que se realicen los recursos disponibles y cumplan con eficiencia y eficacia su rol, dentro

del plan general de desarrollo;

CONSIDERANDO DECIMOCUARTO: Que la Junta Distrito Municipal de La Otra

Banda, debe contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con

eficiencia sus funciones y asumir roles tendentes a fortalecer los procesos de

institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion de la Funcion Publica.

VISTA:

La constitucion de la Repuablica Dominicana, del 27 de octubre del afio 2024;

Ley ndm. 247-12, Orgdnica de Administracién Publica, de fecha 9 de agosto de 2012;
Ley No. 39-87, La Otra Banda fue eleva a categoria de Junta de Distrito Municipal el
29 de abril del afio 1987;

Ley nam. [-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de
enero de 2012;

Ley num. 41-08, de Funcion Publica, de fecha 16 de enero de 2008;

Ley nim. 05-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Estado, de fecha 05 de enero de 2007;

Ley num. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio de 2007;
Ley nim. 498-06, de Planificacion e Inversion Piblica, de fecha 28 de diciembre de
2006;

Ley nim. 449-06, que modifica la Ley niim. 340-06 sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 06 de diciembre de 2006:

Ley num. 423-06, ley Orginica de Presupuesto para el Sector Publico, de fecha 17
de noviembre de 2006;

Ley nim. 200-04, Ley General de Libre Acceso a la Informacién Pubhcg,,

'J \

Oficina de Acceso a la Informacién, de fecha 28 de julio de 2004; / /*C'ON p\\
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Decreto num. 130-05, sobre Reglamento de aplicacion establecido mediante, del 25
de febrero de 2005;

Decreto num.527-09, crea el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y
Politica Salarial, del 2| de julio de 2009;

Decreto niim. 668-05, declara de interés nacional la profesionalizacion de la Funcion
Publica, del 12 de diciembre de 2005;

Resolucion nim. 53-2017, que aprueba la Guia para el Analisis y Diseno de las
Estructuras Organizativas de los Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales,
del 08 de septiembre de 2017;

Resolucion nim. 14-2013, del || de abril de 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo
(UIPyD);

Resolucion nim.194-2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de
las Oficinas de Acceso a la Informaciéon Publica, del 01 de agosto de 2012;
Resolucion num. 68-2015, que aprueba los modelos de estructuras de las unidades

de Recursos Humanos para el sector publico de fecha 01 de septiembre del 2015;
LA JUNTA DISTRITAL DEL MUNICIPIO DE LA OTRA BANDA

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba mediante la seccién ordinaria No. 05 la estructura organizativa

de la Junta Distrito Municipal de La Otra Banda, la cual estara integrada por las siguientes

unidades organizativas:

UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION:

* Junta de Vocales
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® Direccion de la Junta, con:

Sub-director(a)

UNIDADES ASESORAS:

e Seccion de Recursos Humanos

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:

e Division Administrativa Financiera

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
e Division de Obras Publicas, Planeamiento Urbano, Limpieza y Ornato Municipal.
e Seccion de Servicios Municipales
e Divisién de Desarrollo Social, Preservacion del Patrimonio Histérico y Cultural

e Division de Gestion Ambiental

UNIDADES DESCONCENTRADAS

¢ Policia Municipal

ARTICULO II: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de la Junta Distrito Municipal de la Otra Banda, se establecen tres (3) niveles

jerarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas

por el Ministerio de Administracién Pablica (MAP). o ERNO D

B S tiong
a) Direccion /S ® PN
o /& "
b) Division i < i
c) Seccién \2\  MAP

b W e
4 ',\:7:.,':-\‘
ARTICULO IlI: Conforme con los cambios sefialados mediante la presente Resolucién,

el organigrama de esta institucion se consigna anexo a la misma.
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ARTICULO VI: Se instruye a la Direccién de la Junta Distrito Municipal de La Otra Banda,
realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de implementar efectivamente y en

el menor tiempo posible la estructura organizativa aprobada en la presente resolucion.

DADA: En la Junta de Vocales de la Junta Distrito Municipal de La Otra Banda, a los

veintiocho (28) dias del mes de abril del afio dos mil veinte y seis (2026).

Aprobada por:

Signfurid Frednd
inistro de Administracion Publica
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Junta de Distrito Municipal La Otra Banda

Organigrama Estructural
Resolucion nim. 02/2026, de fecha 28 de abril 2026, refrendada por el MAP

Direccion Municipal

Junta de Vocales

Oficina de Libre Acceso a la

Informacion
RAI

Division
Admonistrativa Financiera

Seccion de
Recursos Humanos

_ _

Division de Obras Publicas,
Planeamiento Urbano, Division de Gestiéon Ambiental
Limpieza y Ornato Municipal

Servicios Municipales

Division de

Division de
Desarrollo Social,
Preservacion del Patrimonio
Histérico y Cultural

Policia Municipal

Departamento de Estructuras Organizativas

Abril, 2026



