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PLAN DE CAPACITACION 2026

(nstitucion : Junta de Distrito Municipal de Nizao Las Auyamas
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Pablica (MAP)
Provincia: San José de Ocoa

sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001]
Tipo: Formularic

Version: !

Vigencia: 7/7/202:

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

N

-~
~

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD|

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR|

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

1 |[|Taller

Derecho de las
Personas en su
relacion con la
Administracion
Publica

Virtual

| S G 1§ B O
IV:4.V: 5

Descripcion : La accion
formativa Derecho de las
Personas en su Relacion con
la Administracion Publica
aborda el estudio de los
principios, normas v
mecanismos que regulan la
interaccion entre la
ciudadania v el Estado. Se
centra en el reconocimiento v
la proteccion de Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de identificar v
ejercer los derechos de las
personas en su relacion con la
Administracion Puablica,
garantizando el respeto a los
principios de legalidad.
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,

Comunicacion

—

3

Segundo
trimestre

OTRO
ICAM

~

Curso

Redaccion y
Presentacion de
Informes
Técnicos

Presencial

) S 1 G § § 3 TN
IV:4.V: 5

Descripcion : El curso
Redaccion y Presentacion de
Informes Técnicos esta
diseflado para desarrollar
habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
presentacién visual de
informacion compleja,
identificacion v analisis de
problemas e implementac
Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante
estara en la capacidad de
manejar las principales
técnicas para la elaboracion v
redaccion de informes
técnicos v las estructuras mas
utilizadas, pa Competencias :
Planificacion y Organizacion.,
Comunicacion. Eficiencia
@a la Calidad.

Tercer
trimestre

OTRO

w

Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio Publico

Virtual

I.6,11: 4,
I 3,1V 2,
Va2

bescripcién . El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Publico, busca que
desde las instituciones
publicas se desarrollen
planes. provectos, programas.
procesos. acciones v practicas
que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa. el/la participante
estara en la capacidad de

ranannnrar al maran

Segundo
trimestre

OTRO
ICAM

0



NOUOMBKE ACCION MODALIDAD. GRUPO COMPEITENCIAS A CANIIDAD DE

ACCION . AT o ~ .
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES

AFUILE ||APUKIE
UNITARIO|| TOTAL

-~

EN PROVEEDOR
EJECUCION

conceptual sobre género,
derechos humanos y derechos
de la mujer v el marco
normativo que sustenta la
integracion de dicho enfoque
en todos los provectos,
Competencias : Conciencia
Social, Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

Descripcion : Este curso esta
orientado a desarrollar
habilidades clave de liderazgo
y gestion de equipos en el
contexto de la administracion
publica, promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo. la toma de
decisiones efectivay la
motivacion del talento hu
Habilidades de Objetivo General : Al

) — ) finalizar esta accion
, Liderazgo v : I, I IO : .
4 ||Curso . Presencial S formativa. el/la participante

Gestion de IV:.V: 16 . .

estara en la capacidad de
fortalecer las capacidades de
liderazgo de los(as)
participantes, brindandoles
herramientas para dirigir
equipos de manera
estratégica, fomentar la
comunicacion efectivay ge
Competencias :
Comunicacion, Desarrollo de
Relaciones, Liderar con el
Ejemplo

Segundo [[OTRO
trimestre  ||[INFOTEP

6
Equipos

T —— 8IS, Planificacion y Organizacion,

Curso la Gestion Presencial ||IIl: 4 . 1V: 2. Resp onsabllldad, 20 Sggundo
Pt : Compromiso con los trimestre
Municipal. V: 1

Resultados

N

OTRO 0

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Publica. es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
5 ||Curso Administracion ||Virtual II: 4 | 1V: 4 | - . 20 .

Publica V- 0 formgtlva, el/la participante trimestre
estara en la capacidad de
identificar los propositos del
Estado. su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico vy sus leves
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
] | al Ciudadano, Innovacién

INAP 0

APORTE INAP: 0
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g ponsable de Recursos Humanos




