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Curso

Induccion a la
Administracion

Pablica

Virtual
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Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Publica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales
de las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
identificar los propésitos del
Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes

{transversales que le regulan

Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion

19

Cuarto
trimestre

INAP

Curso

Redaccion y

Presentacion de

Informes
Técnicos

Virtual
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Descripcion : El curso
Redaccion y Presentacion de
Informes Técnicos esta
disefiado para desarrollar
habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
presentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y analisis de
problemas e implementac
Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante
estara en la capacidad de
manejar las principales
técnicas para la elaboracion y
redaccion de informes
técnicos y las estructuras mas
utilizadas, pa Competencias :
Planificacion y Organizacion,
Comunicacion, Eficiencia
para la Calidad.

16

Cuarto

[trimestre

INAP

Curso

Gestion de

Calidad en la
Adm. Publica

aplicado al

Marco Comun
de Evaluacion

(CAF)

Virtual

Descripcion : La accidon
formativa Gestion de Calidad
en la Administracion Publica
aplicado al Marco Comun de
Evaluacion (CAF) esta
orientada a fortalecer en
los(as) participantes las
competencias necesarias para
evaluar, mejorar y garantizar
la calidad en los procesos
Objetivo General : Al
finalizar esta accion

formativa, el/la participante
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Cuarto
trimestre

INAP
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aplicar el Marco Comun de
Evaluacion (CAF) para
gestionar la calidad en la
Administracion Publica,
promoviendo mejoras
continuas, eficiencia
institucional y una mayor
orienta Competencias :
Eficiencia, Planificacion y
Organizacién, Vision
Estratégica.

Descripcion : El curso
Planificacion Estratégica en
la Gestion Publica incluye los
principios fundamentales de
la planificacion estratégica, la
identificacion de los factores
criticos de éxito dentro de la
organizacion, la elaboracion
de objetivos estratégicos
claros y Objetivo General :
Al finalizar esta accion
Planificacion I T formativa, el/la participante
Curso Estrategica en la ||Virtual I\; 4‘ ’V_ 5 > |lestara en la capacidad de 16
Gestion Publica e elaborar objetivos
estratégicos y desarrollar una
planificacion estratégica que
sirva como base fundamental
para el desarrollo de los
diferentes organismos del
Estado Dominic
Competencias : Planificacion
y Organizacion Vision
Estratégica, Pensamiento
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion.

Cuarto

trimestre INAP 0

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Puablica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales
de las Objetivo General : Al
finalizar esta accion 29 Cuarto
formativa, el/la participante trimestre
estard en la capacidad de
identificar los propésitos del
Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion
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