.
e

Inap

PLAN DE CAPACITACION 2026
‘nstitucion : Junta de Distrito Municipal de Tavera

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracién Pablica (MAP)
3rovincia: La Vega
Sector; Junta de Distrito

Nomenclarara: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

NO

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

[APORTE
TOTAL

Curso

Induccion a la
Administracion
Plblica

Presencial

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Phblica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores piiblicos, de
forma tal, que cuenten con
el conocimiento de los
procesos y procedimientos
generales de las Objetivo
1:9,11: 7, ||General : Al finalizar esta
III: 4 ,IV: 5, ||laccién formativa, el/la
V: 0 articipante estard en la
capacidad de identificar los
propositos del Estado, su
funcién administrativa y de
gestion, asi como, la forma
de organizacion del sector
ublico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Innovacion

Primer
trimestre

INAP

Taller

TALLER SOBRE
[PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

[Virtual

MAYOR
CONOCIMIENTO EN EL
PROCEDIMIENTO Y
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.

L, I, I0I:
V., V:

20

IPrimer
[trimestre

OTRO
ICAM

|

Curso

CURSO SOBRE
RUTAS Y
FRECUENCIA

Virtual

PODER MEJORAR LA
RESPUESTA DEL
SERVICIO EN UN
TIEMPO
SATISFACTORIO Y
OBTENER UNA MEJOR
LIMPIEZA'Y ORDEN EN
LAS DIFERENTES
COMUNIDADES.

e, 0, T
v:,V:

Tercer
[trimestre

OTRO
ICAM

Curso

CURSO SOBRE
GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS
SOLIDO

Virtual

mejor manejo con
criterio claros sobre el trato
de los desechos solidos y
su gestion, para as{

antener la poblacion en
cada de sus areas limpia e

Segundo
trimestre

OTRO
Instituto De
Capacitacion
Municipal
(ICAM)

o

w

Curso

Prestacion del
Servicio Pablico y
Atencion a la
Ciudadania.

Presencial

Descripcion : El curso
I:5,11: 5, |[[Prestacion del Servicio

[11; 5,1V: 4, ||Pablico y Atencidn a la

V: 0 Ciudadania est4 orientada a
desarrollar en los(as)
participantes competencias

para oftecer servicios

Tercer
trimestre

INAP
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ACCION
FORMATIVA

FORMATIVA

NUMBKE ACUIUN MODALIDAD

GRUPO
OCUPACLONAL

CUMPEILENCIAS A
DESARROLLAR

CANIIDAD DE
PARTICIPANTES

EN
EJECUCION

PROVEEDOR

AFPUIR
UNITARIO|

AFUR] EY
TOTAL [

ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en
capacidad de brindar un
servicio publico eficiente y
orientado al ciudadano,

aplicando buenas practicas
de atencion y
contribuyendo a fortalecer
la confianza y satisfaccién
de la poblacién,
Competencias : Pasioén por
el Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion

. Responsabilidad

Curso

Fundamentos de
la Gestion
Municipal.

Presencial

I:5,11: 5,
I:4,1V:4,
V: 0

Descripcion : Este curso
esta orientado a fortalecer
el conocimiento del
personal sobre el marco
normativo que rige la
gestién municipal,
abordando leyes,
reglamentos y
procedimientos clave que
sustentan la planificacion,
ejecucion y supervision de
las funciones admini
Objetivo General ; Al
finalizar esta accién
formativa, €l/la participante
estard en la capacidad de
comprender y aplicar los
elementos normativos
fundamentales de la
gestion municipal,
,uromoviendo una
administracién pablica
local eficiente, transparente

ly alineada con el ma
Competencias :
Planificacién y
Organizacion,
'Responsabilidad,
Compromiso con los
Resultados

—

8

Tercer
[trimestre

INAP

Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio Pablico

Virtual

I.5,I: 5,
I:5,1V: 4,
V: 0

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en
el Servicio Phblico, busca
que desde las instituciones
publicas se desarrollen
planes, proyectos,
programas, procesos,
acciones y practicas que
contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
entido de Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de reconocer el
marco conceptual sobre
énero, derechos humanos
derechos de la mujer y el
marco normativo que
sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los
proyectos, Competencias :
Conciencia Social,
Integridad/ Respeto.

Segundo
trimestre

INAP




NO

ACCION

FORMATIVA FORMATIVA

NUMBRE ACUIUN

MODALIDAD

GRUPO
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DESARROLLAR
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AFPURI1 L
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V: 0

participantes desarrollen la
capacidad de reconocer y
gestionar sus emociones,
aplicando estos
conocimientos en los
ambitos personal, laboral y
profesional. La formacién
promueve un liderazgo
basado en las Objetivo
General : Al finalizar esta
actividad formativa el/la
participante estard en
Competencias :
Comunicacion,
Flexibilidad, Conciencia
Social

tuly  Jeree
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