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Redaceion y Presentacion de
Informes Técenicos estd
diseiado para desarrollar
habilidades cn la claboracion de
informes (écnicos, redaccion
cfectiva, presentacion visual de
informacién compleja,
identificacion y andlisis de

Redaccion y ) 3
ey - 1. 111 2q [[Problemas ¢ implementac
1 [[Curso 5“'5:: iacion Virtual I'I‘VI_ 1'5’ I\I,I 5" 0 Objetivo General : Al finalizar 30 ::ril:sls:: INAP ()
ch,cm.f;"cs [T T llesta actividad formativa el/la

participante estar4 en la
|lcapacidad de manejar las
principales técnicas para la
elaboracion y redaccion de
informes técnicos y las
estructuras més utilizadas, pa
L t Competencias : Planificacién y

Organizacién, Comunicacién,
Eficiencia para la Calidad.

Descripcion : El curso
Planificacion Estratégica en la
Gestion Piblica incluye los
principios fundamentales de la
planiticacién estratégica, la
identificacién de los factores
criticos de éxito dentro de la
organizacion, la elaboracién de
objetivos estratégicos claros y
Objetivo General : Al finalizar
csta accion formativa, el/la
Virtual I'V’_ IZIO’ I\III 1o [[participante estard en fa ) 30 tSr?xil::zgg INAP 0
P TR capacidad de elaborar objetivos
estratégicos y desarrollar una
planificacion estratégica que
sirva como base fundamental
para el desarrollo de los
diferentes organismos del
Estado Dominic Competencias :
Planificacién y Organizacion
Vision Estratégica, Pensamiento
Eficiencia para 1a Calidad,
Comunicacién,

Planificacion
Estrategica en
la Gestién
Piblica

~

Curso

[¥3)

Curso Prestacién del [[Virtual Descripcién : El curso 40 Primer INAP 0
Servicio [:10,1I: 10, |[Prestacién del Servicio Piblico trimestre
Piblico y 0I: 10, IV: 5 Jly Atencién a la Ciudadania estd
Atencion a la VS oricntada a desarrollar en
Ciudadania. los(as) participantes
competencias para ofrecer
servicios piiblicos de calidad,
promoviendo la satisfaccién,
confianza y participacién de los
ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estar en capacidad
de brindar un servicio piblico
eficiente y orientado al
ciudadano, aplicando buenas
practicas de atencién y
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Calidad, Comunicacion

Responsabilidad

Descripeion : El taller

4 ([Taller

Perspectiva
de Género en
el Servicio
Pablico

Virtual

110,110,
m:10,1V: 5,

V: 5

Perspectiva de Género en cl
Servicio Phiblico. husca que
desde Tas instituciones priblicas
se desarrallen planes, proyectos,
pll?}:’[;lmil\‘ '!lllC(f’\()\. accrones y
practicas que contribuyan cn I
mcjora de la convivencia desde
un sentido de Objetivo General ;
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participantc
cstard en la capacidad de
reconocer ¢l marco conceptual
sobre géncro, derechos

humanos y derechos de la mujer
y ¢l marco normaltivo que
sustenta la integracion de dicho
enfoque en todos los proyectos,
Competencias : Conciencia
Social, Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.
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Primer
trimestre
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Curso

Habilidadcs
de Liderazgo
y Gestion de

Equipos

Virtual

Descripeion : Este curso estd
orientado a desarrollar
habilidades clave de liderazgo y
gestion de equipos en el
contexto de la administracion
publica, promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo. la toma de
decisiones efectiva y la
motivacidn del talento hu
Objetivo General : Al finalizar
esta accion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes,
brindandoles herramientas para
dirigir equipos de manera
estratégica, fomentar la
comunicacion efectiva y ge
Competencias : Comunicacidn,
Desarrollo de Relaciones,
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