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TRIMESTRE
TIRO DA NOMBRE ACCION DIR.IGIDO e COMPETENCIAS A CANTIDAD DE
NO|| ACCION F TIVA MODALIDAD GRUPO DESARROLLAR PARTICIPANTES EN PROVEEDO!
FORMATIVA O OCUPACIONAL i 5 i EJECUCION

APOTE ||APORTE
UNITARIO|| TOTAL

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Puablica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accidén 35 Segundo
formativa, el/la participante trimestre
estara en la capacidad de
identificar los propositos del
Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion

Tnduccion a la 1, Ik 2
1 {|Curso Administracion ||Presencial [[IIT: 3 ,1V: 4,
Publica V: 5

INAP 0

Descripcion : El curso
Prestacion del Servicio
Puablico y Atencion a la
Ciudadania estd orientada a
desarrollar en los(as)
participantes competencias
para ofrecer servicios pablicos
de calidad, promoviendo la
satisfaccion, confianza y
participacion de los
ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la 35 Cuarto
articipante estard en trimestre
capacidad de brindar un
servicio publico eficiente y
orientado al ciudadano,
aplicando buenas practicas de
atencion y contribuyendo a
fortalecer la confianza y
satisfaccion de la poblacion.
Competencias : Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion
,Responsabilidad

Prestacion del
Servicio Publico
y Atencion a la
Ciudadania.

] b 1 625058
Presencial |[III: 3,1V: 4,
ViS5

2 ||Curso OTRO 0

3 ||Curso Herramientas  [[Presencial Descripcion : Este curso estd  ||20 Cuarto INAP 0
Esenciales de I:, IT: , I1I: 3, ||disefiado para introducir al trimestre
Gestion Pablica IV:4,V:5 |personal ptblico en el uso de
herramientas modernas que
optimizan los procesos
administrativos, fortalecen la
toma de decisiones y mejoran
la eficiencia institucional. Se
abordan enfoques
tecnologicos, metodolog
Objetivo General : Al finalizar
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esta accion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de aplicar

herramientas innovadoras en
la gestion publica,
promoviendo la mejora
continua, la transparencia y la
efectividad en el
cumplimiento de las funciones
institucionales. Competencias
: Pensamiento Analitico,
Planificacion y Organizacion,
Eficiencia para la Calidad

Inteligencia

Curso =
Emocional

Presencial

It 2
nr:3,1vV: 4,
V:5

Descripeion : El curso
Inteligencia Emocional busca
que los(as) participantes
desarrollen la capacidad de
reconocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos
conocimientos en los dmbitos
personal, laboral y
profesional. La formacion
promueve un liderazgo basado
en las Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante
estara en Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

Tercer
trimestre

INAP

la Gestion
Municipal.

5 ||Curso

Fundamentos de

Presencial

Tl T2
II:3,1vV: 4,
V:5

Descripeion : Este curso estd
orientado a fortalecer el
conocimiento del personal

sobre el marco normativo que
rige la gestion municipal,
abordando leyes, reglamentos
y procedimientos clave que
sustentan la planificacion,
cjecucion y supervision de las
funciones admini Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la

articipante estard en la
capacidad de comprender y
aplicar los elementos
normativos fundamentales de
la gestion municipal,
promoviendo una
administracion publica local
eficiente, transparente y
alineada con el ma
Competencias : Planificacion
y Organizacion,
Responsabilidad,
Compromiso con los
Resultados

Tercer
trimestre

OTRO

Curso

Habilidades de
Liderazgo y
Gestion de
Equipos

Presencial

| B § 2§ §
V:, Vi85

Descripcion : Este curso estd
orientado a desarrollar
habilidades clave de liderazgo
y gestion de equipos en el
contexto de la administracion
ublica, promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la
motivacion del talento hu
Objetivo General : Al finalizar
esta accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes,
brindandoles herramientas
para dirigir equipos de manera
estratégica, fomentar la

comunicacion efectiva y ge

Segundo
trimestre

OTRO
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Competencias :
Comunicacién, Desarrollo de
Relaciones, Liderar con el
Ejemplo

Supervision
Efectiva y
Gestion y
Resolucion de
Conflictos en la
Administracion
Pablica.

7 ||Curso

Presencial

| e § v 4 2
IV:4,V:5

Descripcion : Este curso estd
orientado a fortalecer las
capacidades de supervision en
la administracién publica,
abordando estrategias para
liderar equipos de manera
cfectiva y gestionar conflictos
laborales con enfoque ético,
comunicacional y
colaborativo, contribuye
Objetivo General : Al finalizar
esta accion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de ejercer una
supervision efectiva, gestionar
conflictos de manera
constructiva y fortalecer el
clima laboral en sus equipos,
contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos

ins Competencias :
Comunicacion, Influencia y
Negociacion,Liderar con el
Ejemplo

Primer
trimestre

INAP
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