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NO
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CANTIDAD DE
PARTICIP,

EN PROVEEDOR

I

EJECUCION

I APOTE
TARIO

APORTE
TOTAL

=

CURSO SOBRE
RUTASY
FRECUENCIA

Virtual

ODALIDAD
OCUPACIONAL

Lipigen ¢ L3 | & 1
IV, V.

OBTENER UN MAYOR

SERVICIO PRESTADO A
TODA LA CIUDADANIA,
ORAR LA
FICIENCIA A TODOS EL
ERSONAL

Segundo
trimestre

OTRO
ICAM

Jl

CURSO SOBRE
GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS
SOLIDO

'Virtual

apacitar al personal para
obtener un mejor criterio y
nciencia en cuanto al trato
e los desechos solidos en

Segundo
trimestre

OTRO
ICAM

Taller

PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

TALLER SOBRE ||

Virtual

} G | | ]
v:,V:

tener los conocimientos
ecesarios para mejor
ejecucion del presupuesto
articipativo en nuestro
Distrito

Primer
trimestre

TRO
ICAM

Prestacion del
Servicio Pablico y
Atencion a la
Ciudadania.

JPresencial

Descripcion : El curso
Prestacion del Servicio
Publico y Atencién a la

esarrollar en los(as)
icipantes competencias
ara ofrecer servicios

licos de calidad,
moviendo la satisfaccion,

servicio piblico eficiente y
oriciitado al ciudadano,

Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion

,Responsabilidad

Ciudadania estd orientada a ||

Tercer
trimestre

IINAP

Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio Publico

s [II: 7,13,

I 3,1V:6,
V: 0

Servicio Piiblico, busca que
esde las instituciones
ublicas se desarrollen
lanes, proyectos,

Zramas, procesos,

iones y practicas que
contribuyan en la mejora de

: Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
fard en la capacidad de
conocer ¢l marco

Segundo
trimestre

IINAP




N

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION

FORMATIVA OhALIbAR

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL
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DESARROLLAR
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PARTICIPANTES|

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO
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TOTAL

iconceptual sobre género,
iderechos humanos y
erechos de la mujer y el
inarco normativo que
ustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los
yectos, Competencias :
onciencia Social,
Integridad/ Respeto,
esponsabilidad.

Fundamentos de
la Gestion
Municipal.

\IPresencial

iDescripeion : Este curso

iconocimiento del personal
re el marco normativo
ue rige la gestion

unicipal, abordando leyes,
glamentos y
rocedimientos clave que
ustentan la planificacion,
ejecucion y supervision de
funciones admini

1:4,11: 4,
3. 1IV: 5,
V: 0

formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
omprender y aplicar los
elementos normativos
fundamentales de la gestion
icipal, promoviendo una
inistracion publica local
eficiente, transparente y

ompromiso con los
Resultados

estd orientado a fortalecer el |

Segundo
trimestre

IINAP

Inteligencia

Emocional {Presencial

scripeion : El curso

licando estos

bitos personal, laboral y

eneral : Al finalizar esta
actividad formativa el/la

ompetencias :
Comunicacion, Flexibilidad,

19

trimestre

“Conciencia Social

[INAP

(Walymnllar %ém
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APORTE INAP: 0




