in'a.E')

PLAN DE CAPACITACION 2026 :
Institucion : Junta de Distrito Municipal de Quita Suefio = Cotui Nomenclatura: INAP-FAC-001
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Publica (MAP) Tipo: Formulario
Provincia: Sanchez Raminez N ‘ Version: 5
Sector: Sector que Pertenece Vigencia: 7/7/2023

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

TIFO DA

\CCION  [INOMBRE ACCION AMODALID “1 GRUPO COMPETENCIAS A CANTIDAD DE

DIRIGIDO A I
OCUPACTONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES

rnov:;r.mn" APOTS o".uoan;
UNITARIO| TOTAL

FORMATIVA FORMATIVA

Deseripeion @ Este curso esta
rientado a fortalecer ¢l
conocimiento del personal
abre el marco normativo que
rige la gestion municipal,
bordando leyes, reglamentos
procedimientos clave que
sustentan la planificacion,
cjecucion y supervision de las
funciones admini Objetivo
eneral : Al finalizar esta
ceion formativa, el/la
participante estari en la Cuarto

apacidad de comprender y ot trimestre Ak fo
plicar los elementos
normativos fundamentales de
la gestion municipal,
promoviendo una
administracion piblica local
ficiente, transparente y
alineada con el ma
ompetencias : Planificacion
Organizacion,
Responsabilidad,

ompromiso con los
esultados

L" Fundamentos de 438 1 2558 ) i
1 PCurso la Gestion Presencial ([IT1: 4, TV: 5,
Municipal. Vil

I

Deseripeion : El curso
Prestacion del Servicio
Publico y Atencion a la
iudadania esta orientada a
esarrollar en los(as)
participantes compeiencias
para ofrecer servicios pt’lblicosr
calidad, promoviendo la
satisfaccion, confianza y
participacion de los
iudadanos. Se Objetivo
ieneral : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en
acidad de brindar un
servicio publico eficiente y
rientado al ciudadano,
aplicando buenas practicas de
atencion y contribuyendo a
fortalecer la confianza y
satisfaccion de la poblacion.
Competencias : Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion
Responsabilidad e | R
Inteligencia Tpﬁ:scncia] scripeion : El curso 25 Tercer INAP ©

Prestacion del l
rvicio J1: 10,11 6.
ablico ¥ kﬂ’resencial Im: 4,1V: 5,

Atencion a la V:0

Ciudadania.

Tercer
trimestre LRAR 0

25

2
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Emocional I: 10, 11: 5., [[Inteligencia Emocional busca trimestre
IE: 5, 1V: 5, [lque los(as) participantes
V:0 esarrollen la capacidad de
econocer y gestionar sus
mociones, aplicando estos
onocimientos en los ambitos
rsonal, laboral v
ofesional. La formacion
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promueve un liderazgo basadol
:n las Objetivo General ; Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante
slard en Compelencias :
“omunicacion, Flexibilidad,
_onciencia Social

escripeion ; El taller
Perspectiva de Género en el
ervicio Publico, busca que
esde las instituciones
publicas se desarrollen planes,
proyeclos, programas,
procesos, acciones y practicas
ue contribuyan en la mejora
e la convivencia desde un

Perspectiva de 110 115 sentido de Objetivo General :
4 [fraller gc“c.“.’ encl ol Misvis, fAl el estiaccign 25 Segundo i 4 p lo
ervicio - 0 formativa, el/la participante trimestre
Piblico £ stard en la capacidad de

reconocer ¢l marco conceptual|
bre género, derechos
humanos y derechos de la
mujer y ¢l marco normativo
ue sustenta la integracion de
icho enfoque en todos los
proycctos, Competencias :
Conciencia Social, Integridad/
Respeto, Responsabilidad.

[Descripeion : A través del
urso Induccion a la
lAdministracion Publica, es
inecesario dar a conocer el
funcionamiento general del
[Estado dominicano a los
lservidores publicos, de forma
ltal, que cuenten con el
lconocimiento de los procesos
procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accién
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
lidentificar los propositos del
|Estado, su funcion
ladministrativa y de gestion,
lasi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
rransversales que le regulan
ompetencias ; Conciencia
Social, Pasién por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion
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