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Institucion : Ayuntamiento Municipal de Jaquimeyes

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Provincia: Barahona
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Nomenclatura: INAP-FAC-001
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Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE

. J . |INOMBRE ACCION I COMPETENCIAS A CANTIDAD DE ; '"EEDO APOTE [JAPORTE
ACCION FORMATIVA ML s DESARROLLAR PARTICIPANTES s EROVER UNITARIO|| TOTAL
FORMATIVA : OCUPACIONAL H ' EJECUCION '

NO

Descripcion : La accion
formativa Herramientas de
Transformacion DigitalEsta
|nrif:ntada a fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes en la
lIconduccion de procesos de
Herramientas de modernizacion institucional,
;. : | G | R 1 L 7 o , Tercer

1 ||Curso Transformacion ||Virtual V-4 V-5 integrando las Tecnologias de |25 S INAP |0

ol 4, V. & rimestre
Digital la Informacion y la Comu
|Objetivo General : Al finalizar
lesta actividad formativa el/la
participante estara en la
capacidad de liderar los
Competencias : Innovacion,
Pensamiento
Analitico,Flexibilidad

Descripcion : El curso
Planificacion Estratégica en la
|Gestion Publica incluye los
principios fundamentales de la
planificacion estratégica, la
identificacion de los factores
criticos de ¢xito dentro de la
organizacion, la elaboracion
de objetivos estratégicos
claros y Objetivo General : Al
finalizar esta accion formativa,
[:,II: ,III: , |[lel/]a participante estara en la 75 Tt?rcer INAP o
IV:4,V:5 |capacidad de elaborar trimestre
objetivos estratégicos y
desarrollar una planificacion
estratégica que sirva como
base fundamental para el
|dr.:sarrﬂllo de los diferentes
organismos del Estado
Dominic Competencias :
Planificacion y Organizacion
Vision Estratégica,
Pensamiento Eficiencia para la
\Calidad, Comunicacion.

Planificacion
2 |[Curso Estrategica en la|[Virtual

Gestion Pablica

=]

3 ||Curso Redaccion y Virtual Descripcion : El curso 24 Segundo [[INAP
Presentacion de [:, II: , III: 3 , jRedaccion y Presentacion de imestre

Informes IV:4,V:5 [lInformes Técnicos esta
Técnicos disenado para desarrollar
habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
presentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y analisis de
problemas e implementac
Objetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa el/la
participante estara en la
capacidad de manejar las
principales técnicas para la
elaboracion y redaccion de
informes técnicos y las
estructuras mas utilizadas, pa
Competencias : Planificacion

o Do Caric e


https://v3.camscanner.com/user/download

ENTEARION 1OT1A1
- . L ’

{HIMAESTIY

(ANTIDAD N
PAMIM IPANTES

DIRIGIDO A CONMPETENCIAS A
GHL MO IESAMNMOL L AM
(N U PACTONAD

LI Ny

N \CCTON SOMBRE ACCTON AMODALIDA)
FOMNMALIVA

__JIFORMATIV,

|

l

y Chrganizacion,
omunicacion, I haendin (LIRS

o Calidad

Descoperon @ Bl curso Gestion
del Talento Humano mceluye
conceptos y herramientas para
' ¢l analisis de la cultura
organizacional, identificacton
| l de los [actores clave que I
contribuyen al éxito en la
gestion del talento humano,
[diseno e implementacion de
| llestrategias y ac Objenivo
L:fu::-tmn del [[General © Al finalizar esta
L Inento ) [-.1: . 1L 3, [laccion Tormativa, el/la 54
Urso Humano ¢n ln Prescencial V-4 V: 5 .pu icipant@ cstard en la 2
.'\T.hmnmracmn capacidad de comprender los
Publica aspectos generales de los
subsistemas de Gestion de ’

[Segundo INAP 0

irimestre

Recursos Humanos ¢en la
IAdmmistmci{m Pablica y su

1 proceso de transicion hacia un
modclo de gestion por com
Competencias - Desarrollo de
Relaciones, Planificacion y |.
|Organizacion, Integndad-
Respeto

k

Descripeion : El curso Diseno,
Ejecucion y Evaluacion de
| Proyectos en la Gestion
Publica incluye la ensenanza
de 1ecnicas de diseno de
proyectos, la identificacion de .
mclas y objetivos, la gestion
' de presupuestos y recursos, la
| supervision y coordinacion de |
lequipos de Objcln'u‘fjunuml : Torcer
Al finalizar esta accion 25 . [INAP 0
. , i timesltre I
formativa, cl/la participante |
eslara cn la capacidad de
gestionar la ¢jecucion de un
proyecto de marco
identificacion hasta logico,

desde la su evaluacion,

Competencias : Pensamiento [

Analitico, Conciencia Social,

IRcspons&bilidad_ Planificacion | |
\ y Organizacion, Innovacion. (.

APORTE INAP: 0

Discrio.
Ejccucion y - _
. £~ =8 E50 1 k0 ) | I8
Curso Evaluacion de ||Presencial |

IV:4 . V:5
Proyectos ¢n la
Gestion Publica. .

Aprobado por Maxima Autoridad Ejecutiva

Elaborado por
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