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PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 del Municipio de La Vega constituye el
instrumento de planificacion estratégica que orienta las politicas, programas y proyectos dirigidos
al desarrollo integral y sostenible del territorio en el horizonte temporal establecido.

Este plan se sustenta en el andlisis de las dinamicas sociales, econdmicas, culturales,
ambientales y politico-institucionales del municipio, identificando las principales
problematicas y potencialidades que inciden en el desarrollo local y en la calidad de vida de la
poblacion.

Su formulacion responde a un proceso participativo y técnico basado en el diagndstico
municipal, que permite orientar la toma de decisiones, priorizar intervenciones y fortalecer la
gestién publica municipal para impulsar un modelo de desarrollo municipal sostenible e inclusivo.

El proceso de elaboracion del plan contd con la participacidn articulada de las autoridades del
gobierno local, los Distritos Municipales y las principales entidades del territorio, cuya
coordinacion resultdé fundamental para fortalecer el compromiso institucional y social en la
planificacion del desarrollo municipal.

En este marco se consolidd la conformacién del Consejo Municipal de Desarrollo (CMD)
como instancia de concertacién y gobernanza territorial , coordinadas entre si, para generar el
compromiso Y llevar a cabo los hitos para la planificacion. A través de este espacio se realizo la
revision de la situacion actual del municipio mediante un analisis de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), permitiendo identificar problematicas
prioritarias, necesidades no resueltas, oportunidades de desarrollo.

Para el periodo de planificacion, el presente Plan consta de: cinco (05) Lineas Estratégicas de
Desarrollo, veinticinco (25) Objetivos Estratégicos de Desarrollo, noventa y cuatro (94)
propuestas de iniciativas de Demandas con subprogramas presentados como actividades a incluir
en los POA por afnos de cumplimiento del PMD 2025-2028.

Las Lineas estratégicas de Desarrollo (LED) definidas para este periodo, segin la Vision
Estratégica, consisten en: LED 1.1“Gobernanza Moderna, Eficiente y Sostenible, Garante del
Orden en el Territorio” ; LED 2.1 “Servicios Basicos de Calidad, Inclusion e igual de oportunidades,
autonomia econdmica y la participacién integral en la recreacién y el Desarrollo Social.”; LED 2.2
“Linea estratégica: Gobernanza territorial fortalecida, movilidad e infraestructura vial adecuada y
ordenada.”; LED 3.1 “Desarrollo Econdmico competitivo, diversificado y sostenible, consolidado
como generador de empleo y el bienestar.”; LED 4.1 “Territorio ambientalmente protegido,
resiliente, sostenible y ordenado; gestionado y responsable del uso de sus recursos naturales.
Cumpliendo, ademas, con las lineas marcadas en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030,
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Mensaje de la Alcaldesa

Hoy reafirmamos nuestro compromiso de
avanzar hacia un municipio mas ordenado,
prospero, solidario y sostenible. El Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) 2025-2028
constituye la herramienta mas importante
para guiar nuestras decisiones publicas,
orientar la inversidn municipal y asegurar que
cada accién que emprendamos responda a
las verdaderas necesidades de nuestra gente.

Este Plan no es un documento técnico mas;
es la hoja de ruta que define el futuro que
queremos construir juntos. A través de un diagndstico responsable, la
identificacion de prioridades territoriales, sociales, econdmicas y ambientales, y la
articulacion de estrategias realistas, el PMD nos permite trabajar con vision,
transparencia y eficiencia.

Su ejecucion sera determinante para alcanzar un desarrollo integral, en el que
todos los sectores del municipio avancen: nuestras comunidades rurales vy
urbanas, nuestras mujeres, jovenes, productores, empresarios, juntas de vecinos,
instituciones educativas y organizaciones sociales. El desarrollo de La Vega solo es
posible si lo hacemos de manera inclusiva, participativa y corresponsable.

El PMD es un compromiso de ciudad, no Unicamente del ayuntamiento; es una
construccién colectiva que requiere la voz, la vision y la energia de cada vegano y
vegana.

Durante el periodo 2025-2028, trabajaremos incansablemente para que este Plan
se traduzca en obras, programas, oportunidades y bienestar. Nuestro objetivo es
claro: hacer de La Vega un municipio modelo, resiliente, competitivo y humano,
donde el desarrollo se sienta en cada barrio, en cada comunidad y en cada familia.

Con gratitud y compromiso,
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Autoridades de la Gestion Municipal 2024-2028

Licda. Amparo Custodio
Alcaldesa

Lic. Amado Gomez
Vicealcalde

CONCEJO DE REGIDORES

Lourdes Clarissa Angeles M.
‘ (Presidenta del Concejo)

Esteban De Jests Garcia Morel
Johanne Altagracia De Moya Pou

José Luis Contreras Ruiz

Luz Del Alba Luciano Marmolejos

Arcedo Bautista Mota
Octavio Ermesto Martinez Vicente

Maritza Reyes Pichardo de Mota

Julian Javier Reyes Mota

José de la Cruz Vargas

Nelson Rafael Cosme Galan
Maria Magdalena Rosario Cabrera
José Antonio Gonzalez Hernandez

Raymond Nuiez Gil

Jeaysson Leandro Pérez Batista

Fernandez Sanchez Rosario

Fausto Antonio Mota Garcia




Ayuntamiento del Municipio La Vega. PMD La Vega 2025-2028- Informe Técnico

COMPOSICION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO (CMD)

Sector 1/ Empresarial y produccion
Hugo Concepcidn, Camara de Comercio
y produccién de La Vega.

Eusebio Almonte, Asociacion de
Comerciantes y Detallistas La Vega
Alberto Rodriguez, productor de
Television

Sector 2/ Educacion- Universidades
Cristian Gonzalez, UASD Recinto La Vega
Ramédn Duran, Radio Santa Maria.
Carina Villar, UNPHU.

Attala V. de la Mota, UCATECI

Miguel A. Regional de Educacion 06, La
Vega

Hadith Estrella Lora, Colegio Eugenio
Maria de Hostos.

Rosa Jiménez Hernandez, Asociacion de
Colegios Privados.

Sector 3/ Gremios profesionales
Mario Acevedo, ADP.

Luis Federico Santana, Colegio
Dominicana de Periodista (CDP).

Miguel Arias, Unidn de trabajadores de la
comunicacién (UNTC).

Sector 4/ Asoc. Agropecuarias,
Agricultores/ Cooperativas
Agricolas

Agustin Amézquita, Banco Agricola La
Vega.

Sector 6/ Junta de vecinos

Eddy Flores, Pte. de la Federacién de
Junta de vecinos.

Maritza Tejada, secretaria Federacion
de Junta de vecinos.

Ana Digna, miembro de la Federacién
de Junta de Vecinos.

Sector 7/ Organizaciones no
gubernamentales ONG’S/
Mancomunidades.

Karina Rodriguez, Soy Ecoldgico Reciclo
(SER).

Sector 8/ Fundaciones Culturales.
Guillermo Rodriguez, Ministerio de
Cultura

Sector 11/ Iglesias.

Franklin Mota, Obispado de La Vega.
Robinson Mejia, Obispado de La Vega.

Sector 13/ Instituciones
gubernamentales

Luisa de La Mota, Gobernadora Civil
Provincial La Vega

Henry Mejia, Director Prov. del
Ministerio de Turismo.

Pablo de Moya, Director Regional
Norcentral de Agricultura.

Dra. Ayadelky Robles, Regional de
Salud.

Dr. Maireni Pérez, Provincial de Salud
Eudocia Altagracia Pena, Ministerio de
la Mujer.
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Marco Legal y Juridico de referencia del Plan
Municipal De Desarrollo (PMD)

El marco juridico y normativo de referencia del Plan Municipal de Desarrollo esta
establecido en:

* La Constitucion de la Republica Dominicana.

* Ley del Distrito Nacional y los Municipios (Ley 176-07).

* Ley de Planificacion e Inversién Publica (Ley 498-06).

* Ley Organica de Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (Ley 1-12).
* Objetivos de Desarrollo del Milenio.

La Constitucion de la Republica Dominicana.

El Plan Municipal de Desarrollo se enmarca en lo establecido en la Constitucion de la
Republica, Articulo 241y 242, el primero referido a la Estrategia Nacional de Desarrollo
y el segundo al Plan Nacional Plurianual. Este ultimo establece que el mismo integrara
los programas y proyectos a ejecutarse durante su vigencia. Siendo que este plan
integrara los producidos a nivel municipal, provincial y regional.

Ley del Distrito Nacional y los Municipios (176-07).

La ley 176-07 en el Capitulo |, Articulo 6, Literal J, inicia reconociendo la participacion
como un principio, cuando establece: “Durante los procesos correspondientes al
ejercicio de sus competencias, los ayuntamientos deben garantizar la participacion de
la poblacidén en su gestion, en los términos que defina esta legislacion, la legislacion
nacional y la Constitucién”.

La Ley 176-07 refiere que los planes municipales de desarrollo seran aprobados por los
ayuntamientos a iniciativas del/el alcalde/sa y con participacion de la comunidad.
Ademas, en el Articulo 123 refiere que la elaboracidn, discusion y seguimiento del Plan
Municipal de Desarrollo lo hara el Consejo Econdmico y Social Municipal, del que
formaran parte representantes de la comunidad. Estos planes deben ser aprobados
dentro de los primeros seis (6) meses del inicio de cada gestion y su vigencia sera de
cuatro (4) anos a partir de la fecha de aprobacién. Siendo que los ayuntamientos en la
definicion de los planes tomaran en cuenta los criterios propuestos en la legislacion en
materia de la planificacion e inversién publica.

Leyes crean el Sistema de Planificacion e Inversiéon Publica (496-06 y 498-06)

Esta ley rige el marco institucional del Proyecto en materia de planificacion e inversion
publica: incluyen las leyes del 2006 que crean el Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo (MEPyD) y el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica (SNIP),
los cuales, juntamente con sus decretos de implementacion, describen la arquitectura
institucional que sustenta el Proyecto.
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La Ley de Planificacion e Inversién Publica (498-06) y su Reglamento (Dec. No. 493-
07), establecen como mecanismo de caracter consultivo en asuntos econémicos y
sociales a nivel del territorio municipal, provincial y regional, los Consejos de Desarrollo;
cuya finalidad es canalizar las demandas de los ciudadanos ante el gobierno central y
el gobierno municipal.

LEY 1-12 ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO 2030

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. - La Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 abarca el ejercicio por parte del sector publico
nacional y local de sus funciones de regulacion, promocién y
produccion de bienes y servicios, asi como la creacion de las
condiciones basicas que propicien la sinergia entre las acciones
publicas y privadas para el logro de la Visién de la Nacién de
Largo Plazo y los Obijetivos y Metas de dicha Estrategia.

La END se articula en torno a cuatro ejes estratégicos

Un Estado con instituciones eficientes y transparentes, al servicio de una ciudadania
responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve el desarrollo y la
convivencia pacifica.

Una sociedad cohesionada, con igualdad de oportunidades y bajos niveles de pobreza y
desigualdad.

Una economia articulada, innovadora y sostenible, con una estructura productiva que
genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y que se inserta de forma
competitiva en la economia global.

Un manejo sustentable del medio ambiente y una adecuada adaptacion al cambio
climatico

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Estos Objetivos Mundiales u Objetivos de Desarrollo Sostenible, tal y como ha sido
sefalado por la Organizacién de Naciones Unidas: “establecieron objetivos medibles,
acordados universalmente, sobre la erradicacion de la extrema pobreza y el hambre, la
prevencion de las enfermedades mortales pero tratables, y la ampliacién de las
oportunidades educacionales de todos los nifios, entre otros imperativos del
desarrollo... Constituyen la nueva agenda para el desarrollo e incluye a todos los
paises, promueve sociedades pacificas e inclusivas y mejores empleos, y responde a
los desafios ambientales de nuestra era”. Por lo tanto, son objetivos transversales a
todos los procesos de planificacion, en cualquier pais del mundo y en cualquiera de sus
niveles.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

O1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

O2. Poner fin al hambre, lograr seguridad alimentaria y una mejor nutricion, y promover la agricultura
sostenible.

03. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todas las personas, de todas las edades.

O4. Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos y todas.

05. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

0O6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.

O7. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos.

08. Fomentar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el
trabajo decente para todos.

009. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar la
innovacion.

010. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

O11. Lograr que las ciudades y asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
012. Garantizar patrones de consumo y de produccion sostenibles.

013. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

014. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para lograr el desarrollo
sostenible.

O15. Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de
manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion, detener y revertir la degradacion de la tierra, y
frenar la pérdida de diversidad biolégica.

016. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

017. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza global para el desarrollo sostenible

Ordenanza Municipal Num.: 012-2025.-

Mediante la cual el Ayuntamiento del Municipio de La Vega, aprueba Iniciar los trabajos
de actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) para la gestiéon municipal 2024
— 2028, asi como también la restructuracion del Consejo Municipal de Desarrollo (CMD)
a iniciativas de la alcaldesa, Amparo Custodio y el Honorable Concejo de Regidores.

Metodologia para la formulacion del Plan
Municipal de La Vega

¢ Qué es un Plan Municipal de Desarrollo (PMD)?

El PMD es un instrumento de gestion del desarrollo bajo la responsabilidad del
Ayuntamiento y articulado con el conjunto de organizaciones existentes en la comunidad
representado por un Consejo de Desarrollo, y constituye una herramienta de panificacion
municipal con objetivos e ideas de demandas priorizadas para superar los problemas
que condicionan y limitan el desarrollo de los municipios

Integra las bases para trabajar con un presupuesto definido y distribuido en un periodo
de tiempo para su ejecucion, a través del Plan de Inversion Municipal, que es sometido
a validacion de la representacion de la sociedad civil del municipio, socializado y
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aprobado y luego incluido en el Sistema Nacional de Planificacién de La Inversion Publica
para ser refrendados por el gasto presupuestario.

¢ Coémo se elaboré el Plan Municipal de Desarrollo (PMD)?

Trabajamos apoyados en la guia para la formulacién de los Planes Municipales de
Desarrollo y enfocados a la busqueda de soluciones alineadas a los 4 Ejes Estratégicos
planteados en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030):
Eje #1: Un Estado con instituciones eficientes y transparentes, al servicio de una
ciudadania responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve el
desarrollo y la convivencia pacifica.
Eje #2: Una sociedad cohesionada, con igualdad de oportunidades y bajos niveles
de pobreza y desigualdad.
Eje #3: Una economia articulada, innovadora y sostenible, con una estructura
productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y que se
inserta de forma competitiva en la economia global.
Eje #4: Un manejo sustentable del medio ambiente y una adecuada adaptacion al
cambio climatico

En el proceso de actualizacion de este Plan, realizamos las etapas siguientes:

1. Organizacion institucional junto a las Autoridades Municipales, Concejo de
Regidores, representantes del Ayuntamiento Municipal, con el esquema de la
reestructuracion del Consejo Municipal de Desarrollo y la comisién técnica, dejando,
articulando los representantes locales y las entidades claves del territorio.

2. Diagndstico municipal actualizado para identificar la situacion actual del municipio;
los problemas principales, retos, necesidades y potencialidades no aprovechadas, a
través de organizacion preliminar de las informaciones por temas y sub -temas,
explicandoles la metodologia y requisitos para abordar PMD. Esta nos permite
construir una vision Estratégicas de accidn a perseguir para el desarrollo presente y
futuro, con lineamientos en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END2030) y
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS.

3. Planificacién y Programacion de las iniciativas propuestas, clasificadas de acuerdo
con su competencia Municipal, competencia Gobierno del Central y los que podran
ser asumidos por otras entidades de forma estratégica (sector privado, ONG s, y
otros), de cooperacién alianza publico-privada y otros, con alianzas de competencia
Municipal y acciones de otras entidades.

A través de mesas de trabajo realizadas junto al Concejo de Desarrollo Municipal
(CDM), dejamos coordinados el Sistema de Evaluacion y seguimiento, que, en lo
adelante tendra el acompafamiento articulado con las autoridades municipales para
el adecuado cumplimiento de lo planificado.
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Caracterizacion del Municipio La Vega

La Vega se caracteriza por su CULTURA, por haber dado a tantos maestros literarios e
historiadores de la Republica Dominicana y ser el centro de las principales actividades
culturales de finales del siglo XIX e inicios del XX; OLIMPICA, por alcanzar grandes
triunfos desde el afio 1937, cuando atletas sobresalieron a nivel nacional e internacional,
en diversas disciplinas deportivas, obteniendo el municipio para esa fecha el calificativo
de “Ciudad Olimpica”; CARNAVALEZCA, por realizar uno de los carnavales mas
importantes y famosos de la Republica Dominicana, siendo una actividad de desarrollo
econdmico local y regional con incidencia nacional; PRIMICIAS, por ser una ciudad con
acontecimientos que marcaron el inicio 0 apertura de una etapa o evento de la vida
nacional, tales como: primera Misa Santo Cerro, primeros bautizos en América se
imprimid la primera Moneda para el comercio, primera Elaboracion de Azlcar en el nuevo
mundo, primer Sermon por Fray Pedro de Cordova, sede del primer Obispado de América,
primer Ferrocarril La Vega-Sanchez, se 1z6 por primera vez La Bandera en el Cibao, primer
Pueblo que se Adhiere a la Independencia, entre otras primicias. Por esta razon se conoce
al municipio de La Vega como:

“CULTA, OLIMPICA Y CARNAVALEZCA, CIUDAD DE PRIMICIAS™

La Vega es por haber contado con personas que han sido destacadas en diversos roles
de la sociedad, para el desarrollo de la ciudad y el pais. Dentro de ellos estan:

Prof. Juan Emilio Bosch, Escritor, Politico

Maria del Carmen, Maria Francisca, Manuela Villa del Orbe (Seforitas Villa),
confeccionaron la primera Bandera Dominicana

Francisco Torres Petiton, Historiador

Guido Despradel Batista, Historiador

Hugo Estrella, Educador, Historiador

Juan Heriberto Medrano (Cuqui), Empresario duefio de medios de comunicacion.
Pedro A. Rivera, Empresario de Embutidos INDUVECA

Padre Cavero, 2do. Director de Radio Santa Maria/ Introduce el Tema de la
Alfabetizacién en esa Emisora. Fundador Radio Santa Maria

Padre Francisco Fantino Falco, Religioso

Monseror Mauricio Vargas, Religioso

Zoilo Hermogenes Garcia, primer dominicano en Graduarse de Ingeniero Civil /
1911, Inventd un avion que llamé Poliplano, Disefid El Teatro La Progresista
Manuel Ubaldo Gomez , Historiador, Reconstruyé la Historia de La Ciudad La Vega

Juana Trinidad o Juana Saltitopa, Heroina Nacional

Don Mario Concepcién, Periodista /Escritor
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Eje 1. Contexto Historico y Geografico;
Gobernabilidad Local Municipio La Vega

1.1 Contexto Historico y Geografico

El origen del municipio se remonta
al afio 1495 cuando Cristobal Colon
en su segundo viaje tierra adentro,
llegd hasta el asiento del cacicazgo
de Magua, conocido como
Guaricano y gobernado por el
cacique Guarionex; en este sitio
Jarabacoa establecio la tercera fortaleza que se
instalé en suelo americano, la llamo
La Concepcion, recibiendo el titulo
de ciudad para el 1508, se le otorgd
el privilegio real de armas nobiliarias
cuando el Rey Fernando el catdlico
concedio el Escudo Nobiliario.

La Vega fue declarada municipio el
24 de julio de 1844 a través del
decreto 14, posteriormente se ratificd
en la Constitucion de La Republica en el numero de Ley 40 del afio 1845. El 1 de julio de
1998 se declara Rio Verde Arriba como Distrito Municipal a través de la Ley 219-98; en
2002 a través de la ley 168-02, se creé el Distrito Municipal El Ranchito y finalmente se
emitié la Ley 114-10, declarando en el 2010 el ultimo Distrito Municipal de La Vega
llamado Tavera.

Los aborigenes, a la llegada de los conquistadores espafoles ocupaban dentro del
cacicazgo de Maglia una porcion de territorio que mas tarde pertenecié a la nueva
delimitacion impuesta por la llegada de Cristébal Colén en su viaje “Tierra Adentro”
(1495—1496). ElI municipio de La Vega se origina con la construccién de la fortaleza
mandada a levantar por Cristébal Colén, denominada La Concepcién, quien quedoé tan
maravillado al contemplar el valle que le dio el nombre de “La Vega Real”.

En el 1562 un fuerte terremoto destruye la ciudad, obligando el traslado de sus habitantes
a la margen sur del rio Camu, originandose una nueva etapa de restablecimiento y
edificacidn con nuevas caracteristicas. En la actualidad permanecen las ruinas de la
ciudad destruida llamandole las Ruinas de la Vega Vieja.

Instituciones politicas vy religiosas florecieron en la Villa de La Concepcion de La Vega,
empezaron a desarrollar el empuje que imponia la creacion de una nueva forma de
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organizacién social, politica, religiosa y militar, destacando en este aspecto la Iglesia Las
Mercedes, Santo Cerro La Vega.

" Tren I.a Vega-Sanchez. Anos 1930.

La llegada del tren La Vega-Sanchez en el 1887, da origen al resurgimiento econémico
de la ciudad y el municipio, en donde ya se presentan construcciones de otro tipo, como
la arquitectura romana, las de tipo colonial o derivado del gético isabelino, y las de estilo
victoriano. Asimismo, La Vega entra en una efervescencia econdmica con la llegada al
Siglo XX otra perspectiva financiera, social y de progreso

Puerto Plata

Dajabdn

Hato Mayor

La Altagracia

Peravia

Pedernales
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1.1.2 CONTEXTO GEOGRAFICO

La Vega es una de las 32 provincias, se encuentra en el corazén geografico de la
Republica Dominicana, pertenece a la division de Cibao Sur, con una superficie de 2,287
kilbmetros cuadrados; fue una de las cinco provincias originales creadas por la
Constitucién de San Cristébal en 1844.

El municipio de La Vega, pertenece a la Provincia de su mismo nombre, dividida en
cuatro municipios: Concepcion de La Vega, cabecera de la provincia; Constanza,
Jarabacoa y Jima Abajo, al norte de la Cordillera Central de La Vega.

Sus limites territoriales son: al norte con las provincias, Espaillat, Hermanas Mirabal y
Duarte, al Este con las Provincias Sanchez Ramirez y Monsenor Nouel, al Sur con los

municipios de Jarabacoa y Constanza y al Oeste con la Provincia de Santiago.

Composicion a nivel provincial

Municipio La Vega

El Ranchito (D.M.)

Tavera (D.M.)

Rio Verde Arriba (D.M.)
Don Juan Rodriguez (D.M.)
Municipio Constanza

La Sabina (D.M.)

Tireo (D.M.)
Jarabacoa

Buena Vista (D.M.)

Manabao (D.M.)

Jima Abajo
Rincon (D.M.)

LIMITES DEL MUNICIPIO DE LA VEGA
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LA VEGA

2016-2020

DEPARTAMENTO DE

PLANEAMIENTO URE

BANG

LEYENDA

—
LIMITES MUNICIFIO
CABECERA

—

SECCIONES

PARAJES

ZONA URBANA
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En cuanto a los barrios, La Vega cuenta con mas de 150, los cuales componen la zona
urbana del municipio, entre ellos estan: San Martin, Napoles, Quinto Patio, Barrio X, Villa
Real, Villas Carolinas, EI Campito, Las Carolinas, Villa Margarita, Gamundi, Santo
Domingo Sabio, Don Bosco, Guarionex, Villa Rosa, Puerto Rico, Los Barracones-Conani,
El Tanque, Maria Auxiliadora, Las Carmelitas, Nibaje, El Hatico, Altos de Hatico, La
Loteria, La, Primavera, Maria Estela, Los Multifamiliares, Villa Esperanza, La Laguna,
Ciudad Universitaria, Palmarito, Villa Lora, Amada | y Il, Don Persio |, Il y lll, La Arboleda
L, 1L 11V, V, VEy VIE Omelia |y I, Fiallo |, 11, 11Ty IV, Hernandez 1, 2, 3,4, 5, 6 y 7; Don
Chimbin 1y 2; Hamaca, Vega Real, Gloria 11,11l entre otros.

A nivel topografico, la ciudad presenta pendientes muy pronunciadas que disminuyen en
un sentido suroeste-noreste. Las mas pronunciadas se manifiestan al suroeste, donde
se encuentran localizados los barrios Las carmelitas, Maria Auxiliadora y El Tanque.

La ciudad se encuentra asentada sobre una formacién geologica que es proclive a
ocasionar movimientos sismicos. Tiene un clima tropical humedo con un promedio de
lluvia de 1,395 mm anuales y una temperatura media anual de 25.9° lo que genera un
apropiado desarrollo de una vegetacién abundante.

Debido a nuestra posicién geografica ubicada en el centro de la regidon, estamos
conectados con los municipios aledafios y todas las ciudades del pais por carreteras y
por la principal autopista de la nacién (la Autopista Duarte); ademas nos comunicamos
por el aeropuerto nacional e internacional del Cibao en la provincia de Santiago, el cual
esta a solo 15 minutos por la autopista antes mencionada.

Perfil demografico del Municipio La Vega

Tu MmMunicipio e =)

Edicion Especial ISSN  2518-2153

Municipio = Densidad Poblacional, 2022
La Vega /. 433 hab/km?
Provincia [ Ley de creacion vigente
La Vega 40c del 09 de junio del 1845
Region v Extension Territorial
Cibao LR 651.3 km?
Sur "

Fusntes: OME. X Canso Naconal de Poblacidn y Wiiendsa, 2022
= =y el Instiuto Sfico Macionsl José Josauin Hungris Marsil (IGN-IIHM)

Demografia

282,055 140,015 142,040
Poblacion total, 2022 BTotal de mujeres, 2022Total de hombres, 2022

Distritos Municipales

|____Mujeres | ___Hombres Il

La Vega 110,744 110,828 221,572
Rio Verde Arriba (D. M) 11,968 12,413 24,381
El Ranchito (D. M) 5,235 5,425 10,8680
Tavera (D. M.) 5777 6,648 12,425
Don Juan Rodrigue=z (D. M.) 5,291 S8,7T26 13,017

Fuente: ONE. X Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2022.
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1.2 Gobernabilidad Local

(
e

Composicion del Gobierno Municipal

Los gobiernos locales, son conformados por 6rganos elegidos por la ciudadania, que
tienen competencias para ejercer las funciones ejecutivas y administrativas, deberan
garantizar y promover el bienestar social, econdmico y la prestacion de servicios
eficientes a todos los municipes, de igual manera deben proporcionar transparencia,
efectividad, competitividad, seguridad, sanidad y equidad para todos.

Autoridades Municipales:

Licda. Amparo Custodio, Alcaldesa; Lic. Amado Gémez, Vicealcalde; Concejo de
Regidores, integrado por 17 concejales, (12 hombre y 5 mujeres); 2 por PLD, 3 por la FP
y 12 de PRM, sus integrantes son:

Lourdes Clarissa Angeles M. (Presidenta del Concejo); Esteban De Jesus Garcia
Morel; Johanne Altagracia De Moya Pou; José Luis Contreras Ruiz; Luz Del Alba
Luciano Marmolejos, Arcedo Bautista Mota; Octavio Ernesto Martinez Vicente;
Maritza Reyes Pichardo de Mota; Julian Javier Reyes Mota; José de la Cruz Vargas;
Nelson Rafael
Cosme Galan; Maria Magdalena Rosario Cabrera; José Antonio Gonzalez
Hernandez; Raymond Nufez Gil; Jeaysson Leandro Pérez Batista; Fernandez
Sanchez Rosario
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Fausto Antonio Mota Garcia.

1.2.1 Estructura de Gobernanza, relacion y
participacion del Gobierno Central

Estructura Organizativa Ayuntamiento del Municipio La Vega.
El Ayuntamiento del Municipio de Concepcién de La Vega cuenta de una estructura
organizativa de servidores publicos creada bajo los principios y reglamentos de la Ley

ORGANIGRAMA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION DE LA VEGA

Consejo Economico y
Social Municipal

Comite de
Seguimiento y Control
Comision Permanente

de Género

Alcaldia

Concejo de

Alcalde (sa)
Vice-Alcalde (s2)
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|
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General T

Municipal

Formuladién,
Monitoreo y
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Humanos
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Programas y Proyectos
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]
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I
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| —t—
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41-08 de Funcidén Publica, que facilita la planificacion, direccion y control de sus
operaciones. Para su aplicaciéon y funcionabilidad tiene creado el Manual de Cargos.

Estructuraciéon del Gobierno Local en la Provincia, La Vega por Municipios y
Distritos Municipales.

Municipio Regidores Representantes
Concepcion de La Vega 17 01 Alcalde y 01 Vice Alcaldesa
El Ranchito (D.M.) 01 Director Municipal y 01 Sub-Director Municipal.
Rio Verde Arriba (D.M.) 01 Director Municipal y Sub-Director Municipal
Cutupu 01 Director Municipal y Sub-Director Municipal
Barranca 01 Director Municipal y Sub-Director Municipal
Constanza 09 01 Alcalde y 01 Vice Alcaldesa
La Sabina (D.M.) 01 Director y 01 Sub-Director Municipal.
Tireo (D.M.) 01 Director Municipal y 01 Sub-Director Municipal
Jarabacoa 09 01 Alcaldesa y 01 Vice Alcalde 01 Director Municipal y 01
Buena Vista (D.M.) Sub-Director Municipal.
Manabao (D.M.) 01 Director Municipal y 01 Sub-Director Municipal
Jima Abajo Rincén (D.M.) 07 01 Alcalde y 01 Vice Alcaldesa. 01 Director Municipal y 01
Sub-Director Municipal
Total General 42 Regidores |04 Alcaldes
04 Vice Alcaldesa
09 Directores Municipales
09 Sub Directores Municipales

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE) de las elecciones 2020 / Libro PEVEGA

Instituciones representantes el gobierno central para servicios locales en el
municipio.

Ayuntamiento Municipal, Gobernacion Civil Provincial, Regional de Salud, Direccion provincial de
Salud, Regional de Educacion, Junta Central Electoral, Juzgado de Paz, Ministerio de Salud
Pudblica, INAPA, EDENORTE, Obras Publicas, Ministerio de Educacion, Ministerio de Agricultura,
Juzgado de paz, Salud Publica, INDOTEL, Oficina Provincial de la Juventud, CONANI, Medio
ambiente, Procuraduria de la Corte de Justicia, Direccion provincial de ADESS (Administradora
de Subsidios Sociales) oficina de Turismo, Plan Social de la Presidencia, Defensa Civil y la
UASD, Secretaria de la Mujer, SIUBEN, (Sistema unico de Beneficiarios), Solidaridad, SENASA,
Policia Nacional, Ejército Nacional, Junta Municipal Electoral, Ministerio de Agricultura,
(PROTECOM), Impuestos Internos, Direccion del IAD, comedor Econdmico, Oficina de
Estadisticas, Provincial de Migracion, oficina de Trabajo, Direccién de Pasaportes, INESPRE,
Banco de Reservas, Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), DIGESETT, CONANI,
Tribunal de Nifos, Nifias y Adolescentes, oficina de Violencia de Género, OTTT, entre otras.

Organizaciones de la sociedad civil, sector privado y participacién ciudadana

A fin de promover la democracia local y permitir la participacion activa de la comunicad
en los procesos de toma de decisiones, segun establece la Ley 176-07 en su Art. 226 el
ayuntamiento toma como base la participacion de organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones sin fines de lucro, asi como a toda la ciudadania a través de: Plebiscito
Municipal, Cabildo Abierto, Presupuesto Participativo, Referéndum Municipal, El derecho
de peticion.
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Lista de juntas de vecinos y organizaciones sociales presentes en el municipio

Juntas de Vecinos Juntas de Vecinos

Juntas de Vecinos

Fe y Esperanza

Camino Hacia El Progreso

Sra. De Las Mercedes

Haciendo Caminos

Ciudad Universitaria

Santa Ana

Miguel Nufez El Cajuil N. Sra. La Natividad
Unidad, Progreso Y Paz Amada | San José Obrero
Ruta del Edén Santa Rita San Antonio

Divino nifio Ensanche Guarionex Rosa Done

Unidos para el progreso Los Unidos Padre Mauro

Nuestra unién

Rafael Montano

Padre Fantino

La Nueva Esperanza

Las Praderas

San Antonio la Deslizadera

Elemencio Gutiérrez

Rafael Trinidad

Las Mercedes de Botija

Francina Rodriguez.

Vecinos Monsefior

San miguel

Gregorio G Unidos en Amor Don Luis Despradel
Cristo Redentor Unién Y Progreso Verdad y justicia
Don Bosco Maria Caridad Unidos para vencer
Aprodesa Marito Gomez Eliseo Veras
Inmaculada Concepcion San José Santa Ménica

Juan Pablo Duarte La Altagracia 6 de agosto

José Dolores Lespin

Amantes Del Progreso,

Nuevo Renacer

Altos Chavon

Napolitana

San José Obrero

Antonio Suriel

Nueva Esperanza

N. Sra. La Altagracia

Don Negro Mota

Margarita Galvez

AmarY Servir

Don Zoilo Maria Taveras Mutracom

Duarte Renaciente Unidad, Paz Y Nueva Generacion
Emilio Ledn Nuevo Renacer

Amor Y Paz Don Fausto

Dentro de las organizaciones sociales presentes en el municipio que brindan su apoyo
en el desarrollo, se encuentran: Consejo Econémico y Social (Consejo Municipal de
Desarrollo), integrado por organizaciones sin fines de lucro, juntas de vecinos, ONGs,
sector comercial, productivo, educativo, sectores religiosos, entre otros; Fundacion
Salvemos el Camu, Fundacion SER; Club Rotary, Clubes deportivos (DOSA, Parque
Hostos, La Matica, Enriquillo, otros); Instituto Duartiano, Caritas Diocesana; Hogar Crea
Dominicano, Cruz Roja; Asociacion Dominicana de Rehabilitacion; Fundacién Padre
Rogelio Cruz, Club de Leones La Vega Real, entre otras.

1.2.2 Filosofia institucional del Gobierno Local

El Ayuntamiento es una entidad politica administrativa basica del Estado dominicano,
que se encuentra asentada en el municipio de La Vega Rep. Dom.
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“Un gobierno local que brinda servicios y obras con criterios de calidad, tomando en
cuenta la participacion ciudadana, las nuevas tecnologias y la sostenibilidad del medio
ambiente, estableciendo bases sdlidas que propicien un desarrollo constante y
ordenado del municipio, en procura del bien comun”

Vision

Ser una institucion referente de municipalidad por la calidad y transparencia de sus
servicios, el apego a las leyes y el compromiso medioambiental, impulsando las

oportunidades de desarrollo y calidad de vida de los ciudadanos.

Valores

» Eficiencia en la administracion de los recursos.
» Identidad institucional.

* Respeto y proteccion del medio ambiente.

* Propiciadores de primicias y progreso.

» Transparencia.

* Vocacion de servicio.

» Equidad.

Competencias del Ayuntamiento Municipal

Para la gestion de sus intereses ejercera, las competencias propias, coordinadas y/o
concurrentes atribuidas por la Constitucién de la Rep. Dom., la Ley 176-07 y las leyes
sectoriales para satisfacer las necesidades y aspiraciones de sus respectivas
comunidades y lograr su mayor bienestar, prosperidad y desarrollo. Las mismas, se
ejecutaran conforme a los principios de descentralizacion, subsidiariedad, coordinacion,
concurrencia, desconcentracion, democracia local, participacion, concertacion,
solidaridad social y equidad de género.

e Ordenamiento del transito de vehiculos y personas en las vias urbanas y rurales.

e Normar y gestionar el espacio publico, tanto urbano como rural.

e Prevencion, extincion de incendios y financiacion de las estaciones de
bomberos.

e Ordenamiento del territorio, planeamiento urbano, gestion del suelo, ejecucién y
disciplina urbanistica.

e Normar y gestionar el mantenimiento y uso de las areas verdes, parques y
jardines.

e Normar y gestionar la proteccion de la higiene y salubridad publica para
garantizar el saneamiento ambiental.

e Construccion de infraestructuras y equipamientos urbanos, pavimentacion de las
vias publicas urbanas, construccion y mantenimiento de caminos rurales,
construccion y conservacion de aceras, contenes y caminos vecinales.

e Preservacion del patrimonio histérico y cultural del municipio.

e Construccion y gestiéon de mataderos, mercados vy ferias.

e Construccion y gestién de cementerios y servicios funerarios.

e Instalacién del alumbrado publico.

e Limpieza vial.
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« Servicios de limpieza y ornato publico, recoleccion, tratamiento y disposicion
final de residuos sélidos.

e Ordenar y reglamentar el transporte publico urbano.

e Promocién, fomento y desarrollo econémico local.

Recursos financieros y fuentes de ingresos del Ayuntamiento

a) Los tributos establecidos a su favor en leyes especiales.

b) Los arbitrios establecidos por ordenanza municipal.

c) Los derechos, las contribuciones o cualquier otro ingreso que seles asigne.

d) Los ingresos procedentes de su patrimonio, rentas y derechos.

e) Los tributos propios clasificados en impuestos, tasas y contribuciones especiales.

f) Las participaciones en los ingresos del Estado.

g) Las subvenciones y situados para garantizar complementariamente la suficiencia
financiera para las competencias propias, coordinadas y delegadas y la
coinversion publica.

h) Los percibidos en concepto de precios por la venta de productos y servicios.

i) El producto de las operaciones de crédito.

j) Las demas prestaciones de derecho publico

Fuentes de Ingresos Municipales

Impuestos sobre tramitacion de documentos, registro de documentos. Otros impuestos
tales como: anuncios, Muestras y Carteles; recoleccion de Desechos Sdlidos;
tramitacion de plano y certificacion; cambio Uso; tasa a la matanza de animales;
inhumacion y exhumacion; certificaciones Vida y Costumbre; licencias de Construccion;
permiso para romper pavimento de la via publica; instalar envasadora y estaciones de
gas; permiso para ocupar el espacio publico; parada de autobuses y parqueos;
arrendamiento de terrenos y nichos; alquileres de equipos pesados; mercados; galleras;
multas por tirada de escombros y desechos.

Programas Municipales

EL Ayuntamiento integra cada afio en su presupuesto de inversion partidas para
programas de apoyo destinados al desarrollo y asistencia social, dentro de ellos: plan
social, ayuda para velatorios de todos los utiles necesarios, transportes a estudiantes,
medicamentos a través cobertura de ayuda a la salud y asistencias médicas; operativos
de salud con el apoyo de instituciones del estado como Salud Publica; becas escolares,
programas deportivos, abastecimiento de utiles escolares, programas de cultura, ayudas
a discapacitados y envejecientes, programas de equidad y género, juventud, nifez, y
otros dirigidos a la recreacion familiar, entre otros.

En la actualidad, el ayuntamiento trabaja en el cumplimiento del Plan de Educacion
Ciudadana con objetivos enfocados a: Educacion y sensibilizacién ciudadana sobre
gestion integral de residuos sélidos; Promocion de la Seguridad Vial; Prevencion de la
Violencia de Género y la Prevencion del embarazo en adolescentes, con ellos, lleva a
cabo la participacion e integracion de instituciones a través de alianzas estratégicas de
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forma articulada, creacion de mesas de la mujer, juventud y otras jornadas de trabajo
institucional.

Otros programas que nos permiten el logro de los objetivos enfocados al bienestar y
desarrollo de la nifiez y la sana convivencia ciudadana son los realizados en olimpiadas
infantiles o verano educativo, reconocimiento a maestros, personas, asociaciones o
grupos meritorios, celebracién del parque Magico de la Navidad, reinados infantiles y
juveniles, entre otros.

1.2.3 Analisis Estratégico Institucional (FODA)

Existe una base solida de gobernabilidad y estabilidad administrativa. La institucion tiene
enfoque social activo. Esto refuerza legitimidad y capital politico, pero exige
sostenibilidad presupuestaria para mantenerse. El Ayuntamiento tiene espacio para
fortalecer ingresos propios si logra aumentar cultura tributaria municipal.
La cooperacion interinstitucional puede acelerar proyectos de impacto estructural.

Los principales resultados muestran que la Fortaleza principal es que cuenta con
gobernanza estable con legitimidad financiera y social; limitacion presupuestaria
combinada con planificacion operativa insuficiente; oportunidad estratégica es
aprovechar relaciones con Gobierno Central y cooperacion institucional para financiar
proyectos estructurales. La Amenaza critica la pérdida de confianza ciudadana si no se
corrigen deficiencias operativas, de planificacion y presupuesto.

Limitaciones identificadas
e Limitacion Presupuestaria
e Limitacion Técnica en Planificacion
e Limitacion Cultural de captacidn de recursos financieros con baja
corresponsabilidad ciudadana.
e Limitacion en Sistemas de Monitoreo
¢ Desconexidn entre los sectores que conjugan el municipio.

Estrategias 2025-2028 alineadas a los resultados del FODA
1.MATRIZ FO: Fortalezas para aprovechar Oportunidades

Fortalezas clave identificadas: Oportunidades relevantes:
e Gestién municipal proactiva. e Mayor cooperacion del Gobierno Central.
e Credibilidad en pagos y manejo de e Aumento potencial de recursos.
recursos. e Apoyo de instituciones nacionales e
e Confianza de municipes. internacionales.
e Buenas relaciones con el Gobierno e Mayor conciencia ciudadana sobre pago
Central. de arbitrios.
e Libre acceso a informacién publica. ¢ Mesas de dialogo y participacion social.
e Personal capacitado.
Estrategias FO




Disefiar un programa de gestion de proyectos financiados externamente, aprovechando
credibilidad institucional para captar fondos nacionales e internacionales.

Implementar campafia formal de cultura tributaria municipal basada en la confianza ciudadana
y transparencia publica.

Institucionalizar mesas permanentes de didlogo social como mecanismo estructural de
gobernanza participativa.

Crear unidad técnica de cooperacion interinstitucional para formalizar relaciones con Gobierno
Central y organismos externos.

Implementar sistema digital de transparencia presupuestaria en tiempo real, capitalizando el
libre acceso a informacién publica.

II. MATRIZ DO: Oportunidades para superar Debilidades

Debilidades criticas: Oportunidades disponibles:
e Insuficiencia de recursos financieros. e Cooperacién del Gobierno Central.
e Alta morosidad en arbitrios. e Aumento potencial de transferencias.
e Falta de planificacién en obras. e Apoyo institucional externo.
e [Escasos reportes departamentales. e Participacién ciudadana organizada.
e Centralizacion de decisiones. e Programas de fortalecimiento municipal.
e Baja motivacion del personal.

Estrategias DO

1.

o

Formular plan integral de mejora de ingresos municipales con apoyo técnico del Gobierno
Central y organismos especializados.

Implementar sistema formal de planificacién anual de obras con acompafiamiento técnico
interinstitucional.

Desarrollar programa de modernizacion administrativa financiado mediante cooperacion
externa.

Institucionalizar sistema obligatorio de reportes departamentales trimestrales.

Descentralizar decisiones operativas mediante reglamentos internos y manuales de funciones.
Implementar programa de desarrollo y motivacién del talento humano apoyado por alianzas
institucionales.

[ll. MATRIZ FA: Estrategias de Fortalezas para enfrentar las Amenazas

Amenazas relevantes: Fortalezas institucionales:
e Fendmenos naturales. e Gobernanza estable.
e [Escasez presupuestaria. e Confianza social.
e Desconfianza ciudadana. e Relaciones con Gobierno Central.
e Cambio de autoridades. e Gestidn proactiva.
e Conflictos sociales por proyectos. e Buen manejo de recursos.
e Falta de inversion estatal.

Estrategias FA

1.

Disefiar protocolo municipal formal de gestion de riesgos climaticos, utilizando capacidad
organizativa actual.

Crear fondo municipal de contingencia sustentado en mejora de ingresos propios.

Consolidar sistema permanente de rendicion de cuentas publica para neutralizar riesgo
reputacional.

Establecer planificacion estratégica multianual institucionalizada que trascienda cambios de
autoridades.

Implementar modelo participativo previo a ejecucion de grandes proyectos para reducir
conflictos sociales.

IV. MATRIZ DA: Estrategias defensivas para minimizar Debilidades y evitar Amenazas




Plan Municipal de Desarrollo La Vega 2025-2028- Informe Técnico

Debilidades: Amenazas:
e Limitacién presupuestaria. e Desconfianza ciudadana.
e Deficiencia en residuos solidos. e [Escasez de recursos.
e Falta de planificacion. e Crisis presupuestaria.
e Centralizacion. e Cambios politicos.
e Bajo monitoreo interno. e Eventos climéaticos

Estrategias DA

1. Implementar sistema estricto de control presupuestario con priorizacién de gasto esencial.

2. Reestructurar operativamente el servicio de residuos soélidos para evitar deterioro de percepcion
publica.
Crear comité técnico permanente de planificacion y evaluacion de proyectos.
Formalizar reglamentos internos que reduzcan discrecionalidad y centralizacion excesiva.
Establecer auditoria interna municipal semestral.
Implementar sistema de indicadores de desempefio institucional con monitoreo trimestral.

oA W

Retos Estratégicos Institucionales

1. Fortalecimiento Organizacional Interno

Reto: Modernizar la gestion interna mediante descentralizacién técnica, evaluacion de
desempenio y cultura organizacional basada en resultados.

2.Sostenibilidad Financiera Municipal

Reto: Construir un modelo financiero sostenible que combine aumento de ingresos propios,
mejora en la cultura tributaria municipal y optimizacion del gasto.

3. Eficiencia Operativa en Servicios Publicos

Reto: Profesionalizar la planificacion y ejecucién técnica de servicios esenciales,
especialmente residuos solidos y obras municipales.

4.Gestion del Riesgo y Respuesta ante Emergencias

Reto: Implementar un sistema municipal de gestion de riesgos con protocolos claros,
presupuesto contingente y coordinacion interinstitucional.

1.2.4 ENFOQUE ESTRATEGICO
GOBERNABILIDAD LOCAL 2025-2028

“Gestion organizada, moderna, transparente, orientada a resultados,
con equilibrio financiero, mayor cohesion social, ciudadania
corresponsable; fortalecida, con capacidad técnica de respuesta que
promueva un municipio resiliente y prevencion estructurada”

Linea Estratégica 1. Gobernanza Moderna, eficiente y sostenible, garante del
orden en el territorio.

Objetivos Estratégicos 2025-2028

1.Consolidar un modelo de gestion municipal transparente, sostenible, eficiente,
orientado a resultados.

2. Mejorar la calidad en los servicios municipales, ordenamiento urbano, prevencion,
mitigacion y respuesta.

3. Impulsar el desarrollo social inclusivo y participativo en la gestidén municipal.



Objetivos y Lineas de Accion

Linea Estratégica 1. Gobernanza Moderna, eficiente y sostenible, garante del
orden en el territorio

Objetivo 1: Consolidar un modelo de gestiébn municipal transparente, sostenible,
eficiente, orientado a resultados.

Lineas de Accién:

Implementacion del sistema de gestidn por resultados.

Sistema de reportes departamentales trimestrales.

Programa de desarrollo y motivacion del talento humano.

Fortalecimiento del sistema de transparencia y acceso a la informacion.
Programa integral de cultura de recaudacién municipal.

Control presupuestario con priorizacién del gasto esencial.

Resultado esperado al 2028: Institucién organizada bajo estandares técnicos, con
control interno formalizado y gestion basada en indicadores, aumento sostenido de
ingresos propios y equilibrio financiero estructura

I N

Objetivo 2: Mejorar la calidad en los servicios municipales, ordenamiento urbano,
prevencion, mitigacion y respuesta.

Lineas de Accién:

1. Fortalecer el sistema de recogida de residuos sélidos.

Plan maestro de ordenamiento territorial y urbanismo.

Establecimiento de funeraria municipal

Programa de mantenimiento de parques, plazas y espacios publicos.

Crear acuerdos interinstitucionales

Fortalecer la educacion ciudadana

Sistema de monitoreo de calidad de servicios municipales.

Creacion del sistema municipal de gestion de riesgos.

Resultado esperado al 2028: Servicios publicos mas eficientes, ciudad ordenada vy
planificacion territorial formalizada, resiliente, con capacidad técnica de respuesta y
prevencion estructurada.

© N O WD

Objetivo 3. Impulsar el desarrollo social inclusivo y participativo en la gestién municipal.
Lineas de Accién:
1. Consolidacién de programas dirigidos a juventud, género y nifez.
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2. Institucionalizacion de mesas permanentes de didlogo ciudadano.

3. Programa de fortalecimiento de apoyo a salud, educacion y deporte.

Resultado esperado al 2028: Mayor cohesion social, ciudadania corresponsable y
legitimidad institucional fortalecida.

s Equipamientos y Servicios basicos;
Uso del Territorio y Movilidad Local

2.1 Desarrollo Social

1.Estadisticas censales y comportamiento sociodemografico del municipio La
Vega.

El municipio de La Vega posee una extension territorial de 651.3 km? y una densidad
poblacional de 433 habitantes por km? (2022), lo que refleja una concentracion
demografica significativa en relacion con su territorio.

Este nivel de densidad implica presién sostenida sobre servicios publicos, infraestructura
urbana, vivienda, movilidad y planificacion territorial.

2. Estructura Demografica

o Poblacion total 2022: 282,055 habitantes.

e Mujeres: 140,015

e Hombres: 142,040

« indice de feminidad: 99 mujeres por cada 100 hombres.
La distribucion por sexo es practicamente equilibrada, lo que indica una estructura
demografica estable sin desequilibrios marcados por género.

Distribucioén territorial
El municipio esta compuesto por 4 distritos municipales ademas del casco urbano
principal:

e LaVega (zona urbana principal): 221,572 habitantes.

+ Rio Verde Arriba: 24,381

EJE 2: Desarrollo Social,

La Vega
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e ElI Ranchito: 10,660

e Tavera: 12,425

e Don Juan Rodriguez: 13,017
El casco urbano concentra la mayor parte de la poblacion, o que confirma una dinamica
de urbanizacion predominante.

3. Vivienda y Hogares' e Total, de viviendas: 113,050

e Viviendas ocupadas: 96,210

e Viviendas desocupadas: 16,956

e Viviendas colectivas: 646
El promedio de 2.9 personas por nogar inaica una reauccion progresiva del tamafio familiar
respecto a décadas anteriores, coherente con procesos de transicion demografica.

El numero de viviendas desocupadas representa un elemento relevante para analisis
urbano, mercado inmobiliario y planificacion territorial.

Perfil social-demografico que condiciona la demanda de servicios

« Poblacion 2022: 282,055 habitantes. Esto define la escala minima de cobertura
para programas sociales municipales y la presion sobre espacios publicos, deporte,
cultura, seguridad comunitaria y servicios de acompafamiento social.

« Composicion por sexo equilibrada: 140,015 mujeres y 142,040 hombres; indice
de feminidad 99 (99 mujeres por cada 100 hombres). Implica que los programas
de género deben enfocarse menos en “cantidad” y mas en brechas de acceso y
proteccion (violencia, empleo informal, cuidado, salud reproductiva).

« Hogares: 95,448 con 2.9 personas promedio por hogar. Hogares mas pequenos
tienden a elevar necesidad de apoyo a nifiez y envejecientes, redes barriales y
servicios de proximidad.

« Viviendas: 113,050, de las cuales 96,210 ocupadas y 16,956 desocupadas. La
cifra de desocupacion sugiere tensiones de mercado (vivienda cerrada, migracion,
segunda vivienda o deterioro), y abre un frente social: habitat, riesgo y
regularizacion.

o Densidad 433 hab/km? sobre 651.3 km?. La densidad anticipa concentracion de
necesidades en el casco urbano y corredores periurbanos, donde se agravan
convivencia, residuos, movilidad peatonal y acceso a espacios comunitarios.

4. Evolucion Histoérica del Crecimiento Poblacional

La poblacién ha mostrado crecimiento sostenido desde 1935 hasta 2022.

o 1935: 88,866 habitantes.

e 2010: 248,089

o 2022: 282,055
La tasa anual media de crecimiento intercensal mas reciente (2010-2022) fue de 1.08%,
lo que indica crecimiento moderado y estabilizado en comparacién con periodos anteriores
de mayor expansion.
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Esto sugiere que el municipio ha entrado en una fase de crecimiento mas controlado, pero
con una base poblacional ya consolidada.

Presenta un perfil demografico estable, urbano y en crecimiento moderado, que demanda
una gestion municipal técnicamente planificada y financieramente sostenible para
garantizar calidad de vida y cohesion social en el periodo 2025-2028.

La actualidad:

= Municipio demograficamente se muestra consolidado, mas de 280 mil
habitantes con crecimiento sostenido;

= Alta concentracion urbana: La mayoria de la poblaciéon reside en el casco
municipal.

= Estructura poblacional equilibrada por sexo: No existen distorsiones
demograficas relevantes.

= Transicion demografica avanzada: Hogares mas pequefios y crecimiento
moderado.

= Presion estructural sobre servicios publicos: Densidad significativa que exige
planificacion técnica continua.

2.1.1 Vivienda y Condiciones de vida

Con mas de 113 mil viviendas registradas y aproximadamente 95 mil ocupadas, la Vega
muestra un porcentaje de viviendas desocupadas que puede estar asociado a dinamicas
del mercado, migracién o discrepancias en el acceso a soluciones habitacionales
adecuadas. Esta situacion demanda politicas de vivienda que integren:

e Acceso a vivienda digna.
e Programas de mejoramiento de barrios.
e Regulacion y planificacion del uso del suelo urbano.

Ademas, con 2.9 personas por hogar en promedio, el municipio evidencia un patron de
nucleo familiar mas reducido que en décadas anteriores, o que conlleva mayores
necesidades de servicios de apoyo social, atencion a adultos mayores y programas
focalizados en familias pequenas.

Educacién y Oportunidades para Jovenes

La estructura demografica, con una parte considerable de poblacion joven y adulta, plantea
oportunidades, pero también retos en términos de inclusién educativa, capacitacion laboral
y acceso a oportunidades productivas. Aunque existen programas dirigidos a juventud y
nifiez, la inasistencia a actividades culturales y la baja participacion en ciertas iniciativas
refleja un reto de disefio y pertinencia de los programas actuales.



Plan Municipal de Desarrollo La Vega 2025-2028- Informe Técnico

Este fendmeno sugiere que, para mejorar la calidad de vida, se requiere un redisefio de
estrategias educativas y culturales que:

« Fortalezcan la vinculacion entre instituciones educativas, familias e iniciativas
culturales.

e Incentiven formas de participacion juvenil basadas en intereses concretos de los
jévenes veganos.

e Promuevan programas de formacion técnica, liderazgo y habilidades para la
empleabilidad.

5. Salud, Proteccién Social y Acceso a Servicios

La Vega muestra desafios importantes en el area de salud y proteccién social, aunque no
siempre de responsabilidad directa del municipio, si como articulador del ecosistema de
servicios publicos. La amenaza detectada en el diagnostico de “falta de sensibilidad
institucional frente a problematicas de salud” pone en relieve la necesidad de coordinacion
interinstitucional entre el Ayuntamiento, la Direccion Provincial de Salud, SNS, centros de
atencién primaria y organizaciones comunitarias.

La calidad de vida se vincula estrechamente a la accesibilidad de servicios de salud
preventiva y curativa, programas de nutricion, salud materno—infantil y politicas de
seguridad alimentaria y bienestar.

6. Participaciéon Ciudadana y Cohesion Social

La participacion ciudadana en La Vega presenta fortalezas y posibilidades de crecimiento.
La mayor conciencia sobre el valor de los arbitrios, la existencia de grupos comunitarios y
la disposicion al dialogo concentran una oportunidad para:

e Institucionalizar la participacion social como mecanismo permanente de toma de
decisiones.

o Desarrollar mecanismos de corresponsabilidad entre la ciudadania y el
Ayuntamiento.

e Promover espacios de deliberacion y consulta ciudadana que vinculen prioridades
sociales con planificacion presupuestaria.

La Vega tiene capital social que puede transformarse en corresponsabilidad real para
mejorar resultados colectivos.

7. Indicadores de Calidad de Vida y Brechas Persistentes

Las estadisticas censales muestran una comunidad con potencial de desarrollo, pero con
brechas estructurales que afectan la calidad de vida:

e Presidn sobre servicios publicos debido a alta concentracién urbana.
e Brechas en acceso a vivienda digna.
« Dificultades en inclusion juvenil y participacién cultural.
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o Necesidad de estrategias integradas de salud y bienestar.
« Déficits en planificacién social orientada a resultados e indicadores medibles.

La Vega enfrenta un escenario social mixto:

Tiene una base demografica estabilizada y potencial humano importante, pero también
desafios fundamentales en términos de infraestructura social, participacion ciudadana,
servicios basicos, inclusidon de jévenes y formulacion de politicas sociales efectivas y
sostenibles.

Mejorar la calidad de vida de los veganos implica:

1. Fortalecer servicios sociales con enfoque territorial y programatico.

2. Articular politicas de vivienda, educacion, salud y cultura integradas a la
planificacion municipal.

3. Implementar mecanismos de participacion ciudadana estructurada y
corresponsabilidad social.

4. Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion con indicadores claros para medir
avances en condiciones de vida.

Desarrollo social actual

En el ano 2025, el municipio La Vega presenta un escenario de desarrollo social
caracterizado por avances estructurales en cobertura basica, pero con brechas
territoriales y desafios de calidad y sostenibilidad en la prestacion de servicios
publicos.

Desde el punto de vista demografico, la elevada densidad poblacional y la expansién
urbana han incrementado la presion sobre los sistemas de agua potable, manejo de
residuos solidos, equipamientos educativos, servicios de salud y espacios publicos. Si bien
existe una base operativa consolidada en recoleccidn de residuos y una cobertura
mayoritaria de servicios esenciales, persisten desigualdades en sectores periurbanos y
comunidades vulnerables, particularmente en acceso continuo al agua, control ambiental,
mantenimiento de infraestructura comunitaria y calidad del entorno urbano.

En materia educativa y sanitaria, el municipio cuenta con infraestructura y presencia
institucional suficiente; no obstante, los principales retos se concentran en la eficiencia del
servicio, la prevencion social y la atencién integral en barrios de mayor vulnerabilidad. El
abandono escolar moderado, la presion sobre el primer nivel de atencion en salud y la
necesidad de fortalecer entornos escolares seguros evidencian que la mejora cualitativa
debe acompanar la cobertura existente.

Con el objetivo de promover una cultura ciudadana informada, participativa y
comprometida, el Ayuntamiento Municipal, lleva a cabo la ejecucion de un plan integral de
concientizacion que aborda la gestion inadecuada de los residuos sélidos, la
inseguridad vial, la violencia de género y el embarazo en adolescentes; con el fin de
generar cambios significativos en los habitos, actitudes y comportamientos de la poblacion.
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En el ambito social y comunitario, La Vega dispone de un capital cultural y deportivo
significativo, con fuerte identidad local y participacién comunitaria activa. Sin embargo, la
sostenibilidad de estas fortalezas requiere planificacion permanente, mantenimiento de
infraestructuras y mayor articulacion interinstitucional. Asimismo, la transversalizacion del
enfoque de género, juventud e inclusidn social aun demanda mayor institucionalizacion en
la gestiébn municipal.

En términos generales, el municipio se encuentra en una fase de consolidacion y
transicién: ha superado déficits criticos historicos en cobertura basica, pero enfrenta el
desafio de evolucionar hacia un modelo de desarrollo social centrado en calidad del
servicio, equidad territorial, sostenibilidad ambiental y gobernanza participativa.

Para el periodo 2025-2028, la prioridad estratégica debe orientarse a intervenciones
integrales por sectores priorizados, modernizacién de la gestion municipal, fortalecimiento
del espacio publico y consolidacién de politicas sociales con enfoque preventivo y
territorial.

En sintesis, La Vega posee condiciones institucionales y sociales favorables para avanzar,
pero requiere una planificacion estratégica focalizada y sostenida para reducir brechas y
elevar los estandares de bienestar urbano y comunitario en los aspectos primordiales de
sus gentes.

2.1.2 Servicios Basicos

Agua potable y saneamiento

CORAAVEGA es la entidad encargada de operar y mantener acueductos en la provincia
(incluye el municipio cabecero) y plantea como mision proveer agua y alcantarillado con
calidad y eficiencia.

En la provincia La Vega, 36.9% de los hogares reporté que su fuente de abastecimiento
de agua para uso doméstico es distinta al acueducto. (segun el SIUBEN y el 98.7% de
los hogares recibe electricidad del tendido (EDES), dutili para planificar
bombeo/sectorizacién, pero no elimina riesgos de insuficiencia de agua.

La produccion de agua potable reportada para La Vega (provincia): 28,041,379 m® en
2023.

Retos clave 2025-2028:

1. Continuidad y calidad (cloracion, control de turbidez, puntos criticos).

2. Reduccion de agua no contabilizada (fugas/conexiones irregulares).

3. Ampliacion y rehabilitacion de redes en periurbano y rural.

4. Saneamiento: drenajes pluviales/aguas residuales y control de descargas.

Agua, saneamiento y drenaje
e Plan anual de limpieza preventiva de drenajes con mapa de puntos criticos.
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e Mesa técnica permanente con instituciones de agua/saneamiento para
coordinacion de obras y contingencias.

Salud

La Vega pertenece al Servicio Regional de Salud Cibao Sur (SNS), lo cual facilita
articulacion regional de la red y planificacion territorial.

Situacion actual

El municipio puede tener oferta sanitaria, pero el desemperio real suele estar tensionado
por: demanda urbana concentrada, movilidad, y determinantes (agua, residuos, drenaje,
vivienda).

La estrategia municipal mas costo-efectiva suele ser salud publica territorial a través de
control de vectores, saneamiento barrial, entornos escolares saludables y prevencion de
enfermedades croénicas.

Limitaciones

1. Capacidad resolutiva del primer nivel (APS) en barrios de mayor vulnerabilidad: lo
que puede provocar congestion en los hospitales.

2. Determinantes sociales fuera del sector salud (agua, residuos, drenaje, espacios
publicos inseguros) que disparan enfermedad.

3. Riesgo y emergencias: tiempos de respuesta, accesibilidad vial a comunidades, y
eventos climaticos.

Retos 2025-2028

« Consolidar APS con enfoque territorial (barrios/parajes priorizados).

e Integrar municipio—SRS/SNS en planificacién de riesgo y salud ambiental.

o Reforzar salud mental, adolescencia, violencia y siniestralidad (como componentes
de bienestar).

e Reducir la tasa de embarazos en adolescentes mediante programas educativos,
campafias de concienciaciéon y el fortalecimiento de redes de apoyo familiar y
comunitario

o Reducir el indice de accidentes de transito en el municipio y el impacto en las
muertes y problematicas de secuelas de traumatismos.

Estrategias 2025-2028
“Municipio promotor de salud” (2025-2028)

e Prevencion del embarazo en adolescentes (programa preventivo integral desde el
Plan de Educacion Ciudadana) / Campafa educativa “Mi Futuro, Mi Decision”

o Campafias de concientizacidén en prevencion de salud y de accidentes de transito.

e Operativos médicos y ampliacion de cobertura en sistema de salud publica.
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APS reforzada con enfoque de datos (2025-2026)

o Tablero municipal trimestral (SRS + Ayuntamiento) con indicadores simples: brotes,
consultas APS, focos de dengue/IRA/EDA, abastecimiento de agua por sector.

Respuesta a emergencias y resiliencia (2026—2028)

« Rutas de ambulancias, sefalizacion y accesos a barrios; simulacros y puntos
seguros; coordinacion con 9-1-1 cuando aplique.

Educacion (calidad, permanencia y entorno escolar)

La inversion publica provincial incluye proyectos de construccion de planteles y estancias
infantiles (o continuidad de proyectos) dentro del portafolio reportado por MEPyD. Otro
aspecto positivo es la disponibilidad de indicadores de eficiencia interna para
distritos/centros (herramienta clave para gestion territorial).

En el cuanto a la eficiencia interna (2023—2024) para la Regional 06 (La Vega) se observa
un patrén de promocion ~89.32% y abandono ~5.34%, lo cual da una linea base util para
metas municipales de permanencia.

Situacioén actual

Ademas de falta de cupos para estudiantes esta la permanencia + aprendizaje. Un
abandono alrededor de 5% tiende a concentrarse por: pobreza, movilidad, embarazo
adolescente, rezago (sobreedad), trabajo, violencia, y calidad del entorno.

Baja iluminacién, cruces seguros, drenaje alrededor de escuelas, espacios deportivos, y
programas de tiempo libre.

En La Vega, el programa TRAE (Sistema Nacional de Transporte Estudiantil) garantiza el
traslado gratuito y seguro de miles de estudiantes de escuelas publicas a través de 30
autobuses modernos en 18 rutas.

Dentro de los beneficios estan: mejorar la puntualidad y aumentar la seguridad con
tecnologia, monitoreo en tiempo real y personal capacitado, cubriendo zonas como La
Vega Este, Oeste y Jarabacoa. Ademas, por su eficiencia reduce el ausentismo escolar
y la desercion al garantizar la puntualidad y la Inclusién, con autobuses adaptados para
estudiantes con discapacidad.

Algunas Limitaciones en la educacién

1. Atencion insuficiente a factores de abandono (familia, ingreso, transporte, violencia,
embarazo adolescente).

2. Déficits del entorno escolar (seguridad vial, saneamiento, agua, areas de
recreacion).

3. Baja articulacion escuela—comunidad—ayuntamiento para soluciones rapidas de
entorno.
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Estrategias y soluciones 2025-2028
“Ruta Segura Escolar” (2025-2026)
e Intervenciones ligeras pero de alto impacto: cruces, reductores, aceras,
sefializacion, iluminacién, poda, drenaje puntual.
Alerta temprana y permanencia (2025-2028)
e Mesa municipal de permanencia: MINERD—CONANI-Supérate—Ayuntamiento—
Juntas de vecinos.
Entornos escolares saludables (2026—2028)
« Agua segura y bafios funcionales en escuelas priorizadas + programas de higiene
y salud (enfoque género).
Promocion de la Seguridad Vial programa (Educacién Ciudadana)
¢ Campana educativa “Respeta la Vida, Respeta las Sefiales”
e Formacion de Brigadas Escolares de Seguridad Vial
e Concurso Municipal “Mi Escuela Promueve la Seguridad Vial”

Residuos solidos, limpieza urbana y saneamiento
ambiental

La gestion de residuos sélidos en La Vega representa un desafio significativo que afecta,
tanto al medio ambiente, como a la salud publica. La acumulacion de desechos en
espacios publicos, la proliferacion de vertederos improvisados y la falta de conciencia
ciudadana sobre la correcta disposicion de residuos contribuyen a la contaminacion del
suelo y del agua, asi como a la proliferacion de vectores de enfermedades

Situacién actual:
e Micro vertederos por falta cumplimiento en la frecuencia/rutas de recoleccion y
recogida.
o Residuos en cafiadas y drenajes (inundaciones),
o Quema como sustituto de servicio,
« Baja separacion/valorizacion.
o Baja capacidad de equipos de transporte para la recogida
o Baja cobertura de espacios de acopio de desechos en condominios y espacios
residenciales.
o [Escasas campafias educativas sostenidas sobre el manejo adecuado de residuos.
Limitaciones:
1. Rutas y frecuencias sin microzonificacion (barrios con baja regularidad).
2. Débil control/sancién y escasa educacion ciudadana sostenida.
3. Puntos criticos conectados a drenajes y salud (vectores, humo, contaminacion).
4. Baja disponibilidad financiera de ingresos municipales para enfrentar la adquisicion
de equipos.
Retos 2025-2028:
e Reducir microvertederos y quema.
o Mejorar eficiencia del servicio (costos, rutas, frecuencia y respuesta a quejas).
e Introducir valorizacién realista (mercados/escuelas) sin “sobrecargar” al municipio.
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e Aumentar la cantidad de vehiculos recolectores
Estrategias y soluciones 2025-2028
Microzonificacion y control de puntos criticos (2025)
e« Mapa de puntos criticos + plan de rutas por densidad + “padrén de negocios
generadores”.

Programa “Barrios Limpios” (2025-2028)
e Acuerdo comunitario: frecuencia garantizada + contenedores donde aplique +
vigilancia + sancién gradual.
o Brigadas de limpieza de cafnadas y drenajes antes de temporada lluviosa.
e Acuerdos con juntas de vecinos y organizaciones comunitarias
o Campafias publicitarias de concientizacidén y corresponsabilidad en casa a casa,
TV, radio, centros educativos y otros.
Programa de gestion eficiente y manejo adecuado (2026-2028)
« Pilotos: organicos del mercado publico, reciclables en escuelas y edificios publicos
con alianzas.

2.1.3 Deporte, Recreacion y cohesion social

La Vega es una ciudad reconocida por su Olimpismo, ya que, en agosto del 1938, recibe
el titulo de “Ciudad Olimpica”, por su excelente participacion en los primeros juegos
deportivos nacionales, celebrado en Santo Domingo, D.N, Destacandose Enriquillo
Sanchez, Rialo Alvarez, Juan Espino y el equipo “El Céndor”.

Hay agenda publica reciente orientada a reconstruccién y mejoras de infraestructura
deportiva en La Vega (por ej. Centro Olimpico), lo cual, abre una ventana de inversion y
programacioén social. De igual manera, el Ayuntamiento municipal cada afio hace
esfuerzos de inversién para dar apoyo en mantenimiento de canchas e instalaciones
deportivas que brinden espacio de recreacion para la juventud y las familias.

Situacioén actual
El deporte y la recreacién son “servicios basicos sociales” porque reducen violencia y
riesgo en jovenes, mejoran salud fisica/mental, elevan cohesion barrial, aumentan uso
seguro del espacio publico.
Limitaciones:

1. Presupuesto financiero para su mantenimiento

2. Responsabilidad institucional o de gestidn de los espacios remozados

3. Brechas de género y discapacidad en acceso a programas.
Retos 2025-2028:

e Recuperar y sostener instalaciones, no solo construir.

e Programacién permanente (clubes, ligas, escuelas deportivas) con métricas de

participacion.
o Espacios publicos seguros y accesibles.



Estrategias y soluciones 2025-2028
Plan municipal de infraestructura
deportiva con mantenimiento
garantizado (2025-2028)

e Mantenimiento de estructuras
deportivas (iluminacion, bafos,
accesibilidad), creacién de
comité veedor de la
responsabilidad institucional

“Parques activos y seguros” (2025-
2027)

e lluminacién, camaras donde

aplique, patrullaje focalizado, y programacion cultural/deportiva semanal.
Deporte para inclusion (2026-2028)
« Participacion femenina, deporte adaptado, y programas para juventud en riesgo.

2.1.4 Enfoque de Género e Inclusion Social

El municipio La Vega cuenta con una poblacion practicamente equilibrada por sexo
(Censo 2022): Mujeres: 140,015 / Hombres: 142,040. (Fuente: ONE (Municipio en Cifras La
Vega 2022)

La composicion demografica indica una participacion femenina significativa en:

e Economia informal y comercio minorista.

» Servicios educativos y de salud. e DT | e

o Actividades comunitarias y de —
cuidado no remunerado.

En el municipio contamos con la presencia
de programas sociales nacionales con
enfoque de mujer y familia (Supérate,
CONANI, Ministerio de la Mujer). Ademas,

desde las instancias del gobierno local y
otras instituciones, promovemos la participacién activa de mujeres en juntas de vecinos,
iglesias y asociaciones comunitarias en la busqueda de soluciones comunes para el
desarrollo de la ciudad; trabajando por el incremento nacional de politicas de igualdad y
prevencion de violencia de género.

En los ultimos afios la violencia de género contintia siendo una problematica alarmante en
la Republica Dominicana, en 2024, al menos 56 mujeres fueron asesinadas por sus
parejas o exparejas, consolidando al pais como el segundo con mayor tasa de feminicidios
en América Latina.

En La Vega, la situacion es igualmente preocupante, con un elevado numero de denuncias
por violencia doméstica y de género. Las victimas a menudo enfrentan barreras para
acceder a servicios de apoyo y proteccion, incluyendo la falta de refugios, asistencia legal
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y apoyo psicolégico. Ademas, la estigmatizacién y el miedo a represalias disuaden a
muchas mujeres de denunciar los abusos.

La falta de programas educativos que promuevan la equidad de género y la prevencion de
la violencia también contribuye a la perpetuaciéon de estas conductas. Las normas
culturales y sociales que toleran o justifican la violencia contra las mujeres deben ser
desafiadas a través de campafias de concientizacién y educacion desde edades
tempranas.

Limitaciones identificadas:
1. Alta carga de trabajo doméstico no remunerado.
Vulnerabilidad econémica de mujeres jefas de hogar.
Casos persistentes de violencia intrafamiliar.
Baja participacion femenina en toma de decisiones municipales formales.
Escasa infraestructura publica con enfoque de género (iluminacion, seguridad,
espacios inclusivos).
Retos 2025-2028:
o Transversalizar el enfoque de género en todos los programas municipales.
o Fortalecer autonomia econémica femenina.
e Mejorar entornos urbanos seguros para mujeres y nifias.
e Incorporar indicadores diferenciados por sexo en planificacidon municipal.
Estrategias y acciones 2025-2028
Con el objetivo de reducir los indices estadisticos de violencia, el ayuntamiento integra
dentro del Plan de Educacién Ciudadana 2025-2028, uno de sus ejes con acciones de
sensibilizacion, empoderamiento, educacion comunitaria y articulacion institucional.
Institucionalizaciéon del enfoque de género:
e Incluir Planes integrales al presupuesto con ejecucion anual y monitoreo de
indicadores de cumplimiento
e Charlas y talleres comunitarios con el tema: “Prevencion de violencia”
o Conformacion de la Mesa Municipal para prevencion de la violencia de género.
e Construccion de un parque ornamental en honor a la mujer por rol en la historia
Autonomia econdémica:
o Programas de capacitacion técnica (alianzas INFOTEP vy otras instituciones).
e Ferias de emprendimiento femenino.
e Acceso preferencial a espacios de
mercado municipal formalizado.
Municipios seguros para mujeres:
e lluminacién estratégica en parques y rutas
escolares.
e Protocolos municipales contra violencia.
o Espacios recreativos seguros y vigilados.

aprwpd
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2.1.5 Cultura e Identidad Local

La Vega es uno de los principales referentes culturales del pais, destacandose por:
« Carnaval Vegano (uno de los mas emblematicos de Republica Dominicana).
o Tradicion religiosa y patrimonial.
e Produccion artistica y artesanal.

La alta identidad cultural consolidada que promueve un potencial turistico-cultural, la
existencia de grupos organizados (comparsa, artesanos, gestores culturales) para la
exhibicion de los trajes majestuosos y coloridos, ponen como referente de arte y expresion
cultural. Los espacios de celebraciones cuentan con infraestructura para la presentacion
desde el Museo del Carnaval Vegano y la Casa de la Cultura.

En la actualidad contamos con el Teatro Dosa para eventos ocasionales, ya que no
brinda de forma permanente el servicio de sala de cine, generando la necesidad de la
construccion y creacion de nuevos espacios, que a través de los afios han dejado de
existir, como es el caso del Teatro La Progresista y el Vega Real, dejando un vacio para
la recreacion vegana. Uno de los centros de eventos de cultura lo fue el Casino Central,
lugar que aun se espera la intervencion del Ministerio de Cultura para el cumplimiento
de lo programado.

Limitaciones:

1. Débil planificacion cultural permanente (mas alla del carnaval).

2. Escaso financiamiento municipal estructurado.

3. Limitada articulacion cultura—educacion—turismo.

4. Necesidad de rescate de espacios culturales y bibliotecas comunitarias.
Retos 2025-2028:

« Consolidar una politica cultural municipal permanente.

« Diversificar oferta cultural durante todo el afio.

» Profesionalizar gestion cultural.

e Convertir cultura en motor econémico local.

o Fortalecer |la seguridad en el entorno de eventos culturales

o Fortalecer la corresponsabilidad del tejido empresarial participantes en los eventos

« Fortalecer el apoyo econémico para la sostenibilidad de los grupos culturales

o Disponer del espacio cultural, antiguo Casino Central.

Estrategias y soluciones

Plan Cultural Municipal 2025-2028

o Calendario anual de actividades culturales.

e Fondo municipal competitivo para iniciativas culturales comunitarias.
Cultura y juventud

o Talleres artisticos en barrios (musica, teatro, artes plasticas).

e Integracién con escuelas publicas.

o Rescate de tradiciones locales.
Cultura y turismo
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e Rutas culturales municipales.
o Senalizacion patrimonial.
e Promocion del carnaval como marca ciudad.
Estrategia Integral de Desarrollo Social con cuatro pilares transversales:
1. Igualdad y género.
2. Cultura como identidad y economia.
3. Deporte como prevencion y cohesion.
4. Espacio publico como nucleo de bienestar.

2.1.6 Seguridad Ciudadana

El municipio de La Vega presenta condiciones de seguridad ciudadana propias de una
ciudad intermedia en crecimiento, donde la expansion urbana, la concentracién comercial
y la dinamica econdémica influyen en los patrones de convivencia y seguridad.

Para dar respuesta contamos con ocho destacamentos policiales ubicados en Cabuya,
Rincén, Cutupu, Tavera, Las Canas, La Torre, el Tanque, Palmarito, Cuartel Principal
(centro de la ciudad), Ranchito, Santo Cerro; la Policia Municipal del Ayuntamiento que
son una estructura para la seguridad ciudadana, integrado por 67 miembros (52
masculinos, 15 femeninos).

Al 2025, La Vega enfrenta desafios manejables pero estructurales en materia de seguridad
ciudadana, asociados al crecimiento urbano y dinamicas socioecondémicas, desigualdad
territorial, espacios publicos con baja seguridad, limitaciones en iluminacion y vigilancia en
sectores periféricos.

La percepcion ciudadana de inseguridad se asocia principalmente a:

e Delitos menores contra la propiedad: en areas urbanas intermedias, donde existe
centralizacién comercial y la informalidad

e Robos y hurtos en zonas comerciales.

« Conflictos interpersonales en sectores urbanos: llamadas de emergencia recibidas
por 9-1-1 estan asociadas a violencia doméstica y agresiones.

e Accidentes de transito vinculados a congestidén: son un componente importante de
la seguridad publica.

o Presencia de microtrafico en sectores especificos.

Problematicas identificadas:

1. Delitos contra la propiedad
« Robos en establecimientos comerciales.
o Hurtos en zonas céntricas congestionadas.

2. Microtrafico y consumo de sustancias
e Impacto en convivencia comunitaria.
« Influencia en conflictividad juvenil.

3. Violencia intrafamiliar
e Casos asociados a vulnerabilidad socioeconémica.
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« Necesidad de mayor acompafamiento institucional.
4. Débil integracién preventiva

« Necesidad de fortalecer programas comunitarios.

« Limitada coordinacion interinstitucional en prevencion.

Enfoque Estratégico al 2028

El abordaje de la seguridad ciudadana en La Vega debe pasar de un modelo reactivo
a uno preventivo, basado en:

e Integracion social.

e Recuperacion de espacios urbanos.

e Tecnologia y monitoreo.

e Participacion comunitaria.

e Desarrollo econémico inclusivo.

La seguridad ciudadana debe entenderse como un componente transversal del
desarrollo territorial, vinculado al empleo, la educacién, el ordenamiento urbano y la
cohesion social.

La implementacion de estrategias preventivas integrales, combinadas con
fortalecimiento institucional y participacion comunitaria, permitira consolidar al 2028 un
municipio mas seguro, organizado y con mayor calidad de vida para sus habitantes.

Estrategias para el Abordaje 2025-2028

1. Prevencién Integral Comunitaria

e Implementar programas de seguridad ciudadana participativa.
o Fortalecer juntas de vecinos y comités comunitarios.
e Recuperacion de espacios publicos y areas deportivas.

2. Seguridad Vial y Movilidad Segura

e Plan Integral de Seguridad Vial.
e Regulacion de motoconchos y transporte informal.

3. Fortalecimiento de lluminacién y Tecnologia

e Programa de alumbrado publico eficiente (LED).
o Instalacién estratégica de camaras de vigilancia.
e Centro de monitoreo municipal coordinado con autoridades nacionales.

4. Prevencion Social y Juventud

e Programas de empleo juvenil.
e Formacion técnica y emprendimiento.
o Actividades culturales y deportivas permanentes

5. Coordinacion Interinstitucional

e Articulacion entre ayuntamiento, policia y fiscalia.
e Mesas locales de seguridad.
o Sistema municipal de indicadores de seguridad.
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2.2 Equipamiento Municipal

El equipamiento publico del Municipio La Vega lo administra el Ayuntamiento, dentro de
los principales estan: estacion y sub -estaciéon de Bomberos, tres (3) cementerios, una
(1) biblioteca, un (1) mercado municipal y varios mini mercados, un (1) matadero
(provisional), una (1) gallera, varios parques y plazas municipales.

En el municipio contamos con instituciones desconcentradas y/o descentralizadas cuya
presencia es importante para dar respuesta y asistencia ante los riesgos y emergencias
ocurridas, asi como salvaguardar las vidas y bienes. Dentro de ellas se encuentran:
Sistema 911, Defensa Civil, Cruz Roja y el Cuerpo de Bomberos.

Para los servicios publicos contamos con: EDENORTE, Ministerio de Agricultura,
Servicio de Salud, UNAP, hospitales; Educacion, escuelas y liceos de educacion publica;
servicio de educacion superior, UASD; Ministerio de obras publicas y comunicaciones,
Comedores econdémicos; Sector justicia, centro penitenciario fortaleza La Vega, centro
de correccion y rehabilitacion el pinito; servicio de agua potable, CORAAVEGA. Matadero,
cementerios. Gobernacion Civil Provincial, Regional de Salud, Direccion provincial de
Salud, Regional de Educacion, Junta Central Electoral, Juzgado de Paz, Indotel, Oficina
Provincial de la Juventud, CONANI, Medio ambiente, ADESS (Administradora de
Subsidios Sociales), oficina de Turismo, Plan Social de la Presidencia, Defensa Civil y
la UASD, Secretaria de la Mujer, SIUBEN, (Sistema unico de Beneficiarios), Solidaridad,
SENASA, Policia Nacional, Ejército Nacional, Junta Municipal Electoral, (PROTECOM),
Impuestos Internos, Direccién del IAD, Comedor Econdmico, Oficina de Estadisticas,
Provincial de Migracién, oficina de Trabajo, Direccién de Pasaportes, INESPRE, Banco
de Reservas, Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), AMET, CONANI,
Tribunal de Ninos, Nifias y Adolescentes, OTTT, INTRANT, IDOPRIL (Regional Cibao
Sur), entre otras.

La recoleccion de residuos sélidos esta a cargo del Ayuntamiento municipal con
equipos para su transportacién; supervisores(as)/ inspectores(as) de ruta, choferes y
ayudantes.

Para su manejo cuenta con el plan de rutas y frecuencia de barrido y recoleccion
organizado y dividido por poligonos; para darlo a conocer a la comunidad lo difunde
publicamente en la pagina web municipal, mural institucional, boletin municipal,
comunidades y barrios.

Una de las problematicas principales es la cantidad de unidades o equipos, asi como el
mantenimiento y reparaciones de las mismas, afectando el proceso de recoleccién de los
residuos sélidos con muchos retrasos.



2.3 Uso del Territorio y Movilidad Local La Vega

El Ayuntamiento cuenta con una Oficina de Planeamiento Urbano, dentro de las
funciones que realiza son: Evolucidon de las ciudades, usos del suelo, zonificacién,
espacio rural y urbano, parcelaciéon, movilidad y estructura de la poblacién, calles y
plazas, red viaria, saneamiento, monumentos, patrimonio.
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Mapa: Uso de suelo del Centro Histérico Municipio La Vega
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En el municipio de La Vega, la clasificaciéon del uso de suelo responde a criterios
tradicionales de planificacion urbana dominicana, aunque requiere actualizacién técnica
mediante un Plan Municipal de Ordenamiento Territorial (PMOT), herramienta que se

encuentra en proceso de formulacion.

Categorias de suelo en el Municipio de La Vega:

Tipo de suelo

Ubicacién

Caracteristica

1.Suelo Urbano
Consolidado

-Centro histérico.

-Barrios tradicionales consolidados.
-Areas con infraestructura
instalada.

e Alta cobertura de servicios bésicos.

e Uso predominantemente residencial con
comercio integrado.

e Presencia de equipamientos
institucionales.

2.Suelo Urbano
en Expansion

-Periferia norte, este y sur del casco
urbano.

Nuevas urbanizaciones privadas y
asentamientos recientes.

* Infraestructura parcial o0 en proceso.
=Crecimiento horizontal.
=Presion sobre suelo agricola colindante.
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3.Suelo =Principal concentracion: =Comercio formal e informal.
Comercial y de | =Centro histérico y corredores viales | =Servicios financieros, administrativos y
Servicios principales. profesionales.

sAlta intensidad vehicular y peatonal.
4.Suelo =Corredores de salida hacia la »Procesamiento agroindustrial.
Industrial y | Autopista Duarte. =Almacenamiento y logistica.

Agroindustrial

=Zonas periféricas con acceso
logistico

=Industria ligera.

5.Suelo
Agropecuario

*Zonas rurales periféricas.
*Areas del valle agricola del Cibao.

*Produccion de arroz, vegetales y
ganaderia.

+Alta fertilidad del suelo.
Dependencia de sistemas de riego.

6.Suelo de +Z0Nas cercanas a cuencas *Zonas cercanas a cuencas hidrograficas.
Proteccién hidrograficas. +Areas con pendientes pronunciadas.
Ambiental +Areas con pendientes *Entornos vinculados a ecosistemas
pronunciadas. estratégicos del Cibao.
*Entornos vinculados a ecosistemas
estratégicos del Cibao.
7.Suelo de sInstalaciones deportivas.
Equipamiento e | «Centros educativos.
Infraestructura | eInfraestructura sanitaria.

«Cementerios.
*Espacios publicos.

Problemas en la clasificacion actual

+ Ausencia de una zonificacion formal actualizada con base técnica SIG.
e Superposiciéon de usos (industrial-residencial).

o Débil delimitacion de zonas de proteccion.

« Crecimiento urbano que invade suelo agricola.
« Escasa planificacion policéntrica.

Estrategias de proyeccion para el periodo 2025-2028:

e Proteger el suelo productivo.
e Ordenar la expansion urbana.

e Consolidar nodos industriales planificados.

e Integrar cultura y economia.
e Reducir conflictos entre usos del suelo.




En cuanto a la movilidad, el municipio de La
Vega presenta una dinamica de movilidad propia
de una ciudad intermedia en expansion, con alta
concentracion funcional en su centro urbano y
fuerte dependencia del transporte motorizado.

La problematica de movilidad en La Vega no
responde unicamente al aumento vehicular, sino
a la estructura urbana centralizada y la falta de
planificacion integrada entre territorio y
transporte.

El periodo 2025-2028 representa una
oportunidad estratégica para transformar el modelo de movilidad hacia uno mas
ordenado, eficiente y sostenible, fortaleciendo la competitividad urbana y mejorando la
calidad de vida de la poblacion.

El crecimiento poblacional, la expansion periférica y la centralizacion comercial han
generado presiones estructurales sobre la red vial y el sistema de transporte local.

1.Congestién vehicular en el centro urbano
Situacién actual:
o Alta concentracion de comercio, servicios publicos e instituciones en el centro
historico.
o Flujo vehicular intenso en horas pico.
« Uso mixto de vias estrechas disefadas para menor volumen de transito.
2. Déficit de planificacion integral del transito
Situacién actual:
o Falta de un Plan Integral de Movilidad Urbana Sostenible (PIMUS).
« Senalizacion vial insuficiente en algunos sectores.
o [Escasa sincronizacion semaférica.
o Limitada jerarquizacién de vias (primarias, secundarias, terciarias).
o Habilitar de la prolongacion Av. Imbert tramo Ponton
Consecuencias:
e Confusion vial.
e Accidentes de transito.
3.Crecimiento urbano disperso
Situacién actual:
e Expansion horizontal hacia periferias.
e Nuevas urbanizaciones sin conexion vial estructurada.
e Incremento en distancia entre vivienda y servicios.
4.Transporte publico informal y poco estructurado
Situacioén actual:
e Predominio de motoconchos y transporte informal.
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o Paradas no organizadas y falta de espacios para desmonte de pasajeros.
5.Déficit de estacionamientos
Situacion actual:

« Alta demanda de parqueos en el centro.

o Estacionamiento en doble fila.

e Ocupacion de aceras y espacios publicos.
6.Infraestructura peatonal limitada
Situacion actual:

o Aceras deterioradas en el centro historico y en sectores periféricos.

o Falta de pasos peatonales seguros.
7.Infraestructuras de puentes que comunican sectores y parajes de la ciudad
Situacioén actual:

e Puentes deteriorados o inexistentes en sectores periféricos de Bayacanes y

entrada principal La Vega, -salida Av. Pedro A. Rivera salida al Municipio Santiago

Principales calles y avenidas con mayor flujo y congestion vehicular

1. Avenida Pedro A. Rivera

e Principal eje de conexién urbana y salida hacia la Autopista Duarte.

« Alta circulacién comercial y transporte pesado.

e Punto critico en horas pico.
2. Calle Padre Adolfo

« Conecta sectores residenciales con el centro.

o Congestion frecuente por estacionamiento lateral y paradas informales.
3. Calle Antonio Guzman Fernandez

o Corredor comercial de alto flujo.

« Transito mixto (vehiculos privados, motocicletas, transporte informal).
4. Calle Duarte (zona céntrica)

o Alta actividad comercial y peatonal.

« Congestion constante por estacionamientos y carga/descarga.
5. Calles del entorno del Parque Duarte y Catedral

« Concentracion institucional, religiosa y comercial.

e Saturacion vehicular en horarios laborales y fines de semana.
6. Entradas y salidas hacia la Autopista Duarte

o Flujo regional e interprovincial.

o Cuellos de botella en intersecciones principales.

Factores que provocan congestion vial
« Centralizacion comercial en el casco urbano.
o Transporte publico informal (motoconchos y rutas sin regulacion).
« Estacionamiento en doble fila.
e Ausencia de parqueos publicos estructurados.
« Sefializacién y semaforizacion mejorables.
e [Escasa jerarquizacion vial.
« Bajo respeto a las sefiales de transito.
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Estratégicas de proyeccion en la movilidad local para el 2025-2028

1. Elaboracién de un Plan Integral de Movilidad Urbana Sostenible (PIMUS).
Reorganizacion del transporte publico y rutas.

Creacion de estacionamientos estratégicos periféricos.

Descentralizacion comercial mediante subcentros.

Mejoramiento de aceras y accesibilidad universal.

Implementacion de corredores de movilidad sostenible.

Integracién del ordenamiento territorial con planificacion vial.

No s

2.4 Enfoque Estratégico PMD La Vega 2025-2028

Eje #2 Desarrollo Social, Equipamientos y Servicios
basicos; Uso del Territorio y Movilidad Local

Servicios garantizados con calidad y seguridad, Juventud integrada al desarrollo
productivo, cultural y deportivo, politicas municipales con enfoque de equidad y género,
espacios culturales y deportivos, Mayor cohesion social y adecuada conectividad
territorial.

Desarrollo Social, Equipamientos y Servicios basicos

Linea Estratégica 2.1: Servicios Basicos de Calidad con prioridad, Inclusién e igual
de oportunidades, autonomia econémica y la participacion integral en la recreacion
y el Desarrollo Social.

Objetivo Estratégico 2.1.1 Garantizar el acceso sostenible a servicios de Agua Potable y
Saneamiento Seguro.
Demandas:

1. Ampliacién de Redes de Acueducto en Sectores Prioritarios.

2. Intervencion de Drenajes y Cafiadas Urbanas Criticas.

3. Programa Municipal de Educacion para el Uso Responsable del Agua.

Objetivo Estratégico 2.1.2 Garantizar acceso a la Salud promoviendo y priorizando la
Prevencion.
Demandas:

1. Jornadas integrales de salud en barrios vulnerables.

2. Programa de Control de Vectores y Saneamiento Ambiental.

3. Campafias municipales de salud mental y prevencion de violencia.

Objetivo 2.1.3 Garantizar acceso a la Educacion y la Permanencia Escolar
Demandas:
1. Ampliacién de cobertura geografica del programa de Ruta escolar Segura
(programa de transporte TRAE).
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2. Mesa Local de Permanencia y Prevencion del Abandono escolar.
3. Mejora de Entornos Escolares limpios y seguros.

Objetivo Estratégico 2.1.4 — Promover la igualdad de oportunidades y Autonomia
Econdmica de la Mujer
Demandas:
1. Centro Municipal de Capacitacion Técnica para Mujeres.
2. Fondo Rotatorio de Apoyo a Emprendimientos Femeninos.
3. Feria Anual de Emprendedoras Veganas.
4. Formalizacién de Negocios Informales Liderados por Mujeres.
Mesa Municipal de la Mujer (dialogo y consenso de soluciones positivas en integrales).
Programa permanente de desarrollo y bienestar integral de la nifiez, la juventud y
grupos vulnerables.

Objetivo Estratégico 2.1.5 Garantizar y Promover Espacios Participativos, Seguros e

Inclusivos.

Demandas:
1. lluminacion Estratégica en Parques y Calles Prioritarias.
2. Articulaciéon y promocion de actividades de Prevencion de Violencia de Género.

(Mesa local de seguridad)

Espacios Publicos Accesibles y seguros (rampas, sefializacion inclusiva).

4. Mesa municipal de Juventud (didlogo y consenso de soluciones positivas en
integrales).

5. Escuela de Liderazgo, Gobernanza Social y Desarrollo municipalidad.

6. Implementar programas de seguridad ciudadana participativa.

7. Fortalecer juntas de vecinos y organizaciones sociales en la cultura de paz y
recreacion en ambientes seguros

8. Instalacién estratégica de camaras de vigilancia en zonas de mayor concentracion
de personas o de riesgos.

w

Objetivo Estratégico 2.1.6: Fortalecer la Gestién Cultural y Recreacion planificada,
articulada y sostenible, promoviendo espacios cercanos y de mayor participacion e
integracion social.
Demandas:

1. Plan Cultural Municipal 2025-2028

2. Capacitacion Fondo presupuestario eficiente para la gestién cultural

3. Rescate y construccion del monumento histoérico cultural Casino Central para la
Escuela de Bellas Artes La Vega
Fondo Concursable para Iniciativas Culturales
Calendario Cultural Permanente en zonas diversas del municipio, Arte en tu barrio
Talleres artisticos en barrios (musica, teatro, danza, artes plasticas).
Ruta Cultural y Turistica Vegana
Espacios peatonales Centro Historico Vegano, Arte y Cultura.

© N oA
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9. Rescate o creacion de sala de cine y teatro con incentivo para la inversién cultural.

Objetivo Estratégico 2.1.7: Promover el deporte y la recreacion como herramientas de
prevencion social, salud y convivencia ciudadana.
Demandas:
1. Plan de mantenimiento y proteccion de instalaciones deportivas y centros
comunitarios de creacion, integran y esparcimiento.
2. Parques Activos (circuitos de caminata y gimnasios al aire libre).
3. Programa recreativo para Adultos Mayores en plazas y parques.

2.5 Uso del Territorio y Movilidad Local

Linea estratégica 2.2 Gobernanza territorial fortalecida, movilidad e
infraestructura vial adecuada y ordenada.

Objetivo Estratégico 2.2.1: Consolidar un sistema formal de ordenamiento territorial,
actualizado y moderno.
Demandas:
1. Formulacion y aprobacién del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial (PMOT).
2. Promocion de Implementacion de Sistema de Informacion Geografica (SIG)
disponible para los usuarios.
Objetivo Estratégico 2.2.2: Desarrollar un modelo de renovacién urbana garante de
orden y movilidad segura.
Demandas:
1. Recuperacion y reordenamiento del centro historico.
2. Programa de Movilidad Segura y Sostenible. (educacion vial centros educativos).
3. Levantamiento de las vias en zonas criticas y congestion de transito.
Objetivo Estratégico 2.2.3: Fortalecer infraestructura vial estratégica y mejorar
conectividad urbana y rural.
Demandas:
1. Senalizacion horizontal y vertical de vias y paso peatonal seguro en zonas criticas
2. Continuacion y terminado del puente entrada principal Santiago -La vega
3. Construccion del puente que comunica la comunidad de Bayacanes con los
municipios La Vega y Jarabacoa
4. Terminacion y habilitacién de la prolongacién Av. Imbert tramo ponton- Av. Pedro A.
Rivera.
Objetivo Estratégico 2.2.4: Fortalecer gobernanza y gestion territorial
Demandas:
1. Capacitacion técnica municipal en gestion territorial
2. Plataforma digital de permisos de construccion.
3. Mesa territorial, infraestructura municipal y movilidad segura (articulada)
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EJE 3: DINAMICA ECONOMICA
MUNICIPIO LA VEGA
3.1 Contexto economico

El municipio de La Vega constituye uno de los
principales nodos urbanos intermedios del Cibao
Central, con una economia caracterizada por:
e Predominio del sector terciario (comercio y
servicios).
o Base agroproductiva relevante en su entorno
rural.
e Desarrollo agroindustrial y manufactura ligera
de alcance regional.
e Economia cultural con impacto estacional
significativo.
La dinamica economica municipal se encuentra estrechamente vinculada al
comportamiento macroecondmico nacional, los datos presentados indican que la
economia de la Provincia La Vega mantiene una participacién relevante dentro de la
estructura econémica nacional, coherente con su peso empresarial (3.8% del total nacional
de MIPYMES).

Aporte Econémico Provincial estimado al PIB Nacional

Participacion Estimacion de Aporte de
Provincial Base La Vega al PIB Nacional Observacion Técnica
(3.8%) (%)

Aporte al PIB

Sector Econémico .
Nacional (%)

Servicios (Comercio,
transporte, financieros, 60% 3.8% 2.28%
turismo, otros)

Principal dinamizador
econémico provincial

Incluye agroindustria y

Industriay Construccion 30% 3.8% 1.14% SO L
expansion inmobiliaria
Agropgcuarlo (Produccién 5-6% 3.8% 0.19-0.23% Base pr(_)ductlva territorial
primaria) estratégica
PIB Nacional explicado por Proporcion atribuible a
P P 32% 3.8% 1.22% MIPYMES ubicadas en la

MIPYMES N
provincia

Empleo Nacional generado 2.34% del empleo ||Incidencia relevante en
61.6% 3.8% : - -
por MIPYMES nacional generacién de ocupacion

(fuente: Cuentas Nacionales y ENMIPYMES del Banco Central de la Republica Dominicana 2025)

El analisis muestra que:

1. Elsector servicios constituye el principal motor econémico, aportando mas del
60% del PIB nacional y explicando la mayor parte del aporte provincial estimado
(=2.28%). Esto refleja una economia local predominantemente comercial y de
servicios.
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2. La industria y la construccion representan el segundo eje de contribucién,
con un aporte estimado de 1.14%, impulsado por agroindustria, manufactura ligera
y expansion urbana.

3. El sector agropecuario mantiene relevancia estratégica, aunque su
participacion porcentual directa en el PIB nacional es menor. Su impacto real es
mayor cuando se consideran los encadenamientos productivos hacia industria y
comercio.

4. Las MIPYMES desemperfian un rol central, tanto en generacion de PIB como
en empleo, consolidando a La Vega como un territorio con alta incidencia
empresarial de pequefia y mediana escala.

3.1.1 Estructura Econémica actual por Sectores

Sector  Situacion actual

A) Sector Primario (Agropecuario) eActividad agricola en zonas rurales del
Mmunicipio y su entorno.
eProduccién de arroz, vegetales, platano y

ganaderia.
eContribuye indirectamente al dinamismo
urbano mediante encadenamientos
comerciales y agroindustriales.
B) Sector Secundario (Industriay ¢ Crecimiento moderado del sector construccion.
Construccion) ¢ Potencial industrial sub-utilizado.
¢ Agroindustria vinculada a procesamiento de eAusencia de parque industrial formal
productos agricolas. estructurado.
e Manufactura ligera. e Infraestructura logistica mejorable.

Construccién con crecimiento sostenido por
expansion urbana

C) Sector Terciario (Comercio y Servicios) e Fuerte dinamismo comercial.
Es el sector dominante de la economia municipal.

. . e Alta informalidad laboral.
eAlta concentracion comercial en el centro urbano.

eMicro y pequefias empresas predominantes. oConge;tién urbana que reduce eficiencia
eServicios financieros, transporte y profesionales en productiva.

expansion. eEscasa  diversificacion  hacia  servicios
eTurismo cultural vinculado al Carnaval Vegano. especializados de alto valor.

Turismo y Economia Cultural e Potencial elevado, pero subestructurado como
¢ El Carnaval Vegano representa uno de los principales destino permanente.

dinamizadores econémicos estacionales. e Necesidad de planificacion integral turistica.

* Genera empleo temporal y consumo masivo.

e Turismo auin concentrado en eventos especificos.

Mercado Laboral 2025 * Alta participacién del comercio y servicios en

generacion de empleo.

* Importante presencia de autoempleo.

* Informalidad significativa.

* Brechas de empleabilidad juvenil.

* Desajuste entre formacion técnica y demanda

empresarial.

elLa economia local genera empleo, pero
enfrenta desafios en calidad, productividad y
formalizacion.
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Principales problematicas identificadas en la Dinamica Econémica

1. Alta informalidad en comercio y transporte.

Limitada agregacion de valor en produccién primaria.

Falta de planificacion industrial organizada.

Congestion urbana que afecta productividad.

Dependencia significativa del comercio tradicional.

Escasa articulacion entre sectores productivos.

Débil sistema municipal de datos econdémicos para toma de decisiones.

No gD

3.1.2 Enfoque Estratégico Proyectado 2025-2028

El desarrollo econédmico del municipio de La Vega al 2028 requiere una intervencion
integral y articulada entre sectores productivos, MIPYMES, infraestructura, turismo y
capital humano, promoviendo el crecimiento y la transformacion a un modelo mas formal,
competitivo, sostenible e inclusivo.

El enfoque de la economia local proyecta un desarrollo diversificado, competitivo,
sostenible e inclusivo, capaz de generar empleo de calidad, fortalecer la productividad
territorial y consolidar su rol como nodo estratégico del Cibao Central, sustentado en las
acciones siguientes:

Diversificacion Productiva

e Impulso a cluster agroindustrial.

e Promocion de servicios especializados.

e Desarrollo de economia creativa permanente.
Formalizacion y Productividad

« Simplificacion de tramites.

o Capacitacién empresarial.

e Acceso a financiamiento para MIPYMES.
Infraestructura Econémica Habilitante

e Plan Integral de Movilidad.

e Ordenamiento territorial.

e Zonas industriales planificadas.
Turismo Estructurado

e Desarrollo de oferta cultural anual.

e Mejora de infraestructura urbana.

o Profesionalizacion del sector.
Gobernanza Econémica

e Observatorio econémico municipal.

e Monitoreo de indicadores.

« Integracion del PMD con inversién publica.
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Objetivos, Demandas de Programas y Proyectos
Desarrollo Econémico del Municipio de La Vega 2025-2028

Objetivo Estratégico 3.1.1. Diversificar y fortalecer la estructura industrial y
productiva municipal
Demandas:
1. Reactivacion o dinamizacion de zona industrial planificada.
Centros de acopio y transformacion agricola.
Plan de resiliencia climatica en la produccién agricola
Plan de gestién adecuada de insumos y residuos agricolas y comerciales
Desarrollo de cluster agroalimentario local.

ok~ 0D

Objetivo Estratégico 3.1.2. Formalizar y fortalecer las MIPYMES
Demandas:
1. Programa de formalizacion progresiva con apoyo de universidades, Camara de
comercio, Ayuntamiento municipal e instancias gubernamentales
2. Red municipal de capacitacién empresarial.

Objetivo Estratégico 3.1.3: Incrementar la productividad y calidad del empleo
Demandas:

1. Programa de primer empleo juvenil.

2. Convenios con centros técnicos y universidades.

3. Capacitacién en habilidades digitales y técnicas.

4. Programa de emprendimiento femenino.

Objetivo Estratégico 3.1.4. Consolidar el turismo cultural y econémico permanente
Demandas:

1. Agenda cultural anual estructurada. (dinamizacion econdmica cultural)

2. Senalizacion turistica y rutas historicas.

3. Plan de gestidon econémica del Carnaval.

Objetivo Estratégico 3.1.5. Fortalecer infraestructura econémica habilitante
Demandas:

1. Estacionamientos estratégicos.

2. Mantenimiento de la estructura del mercado municipal

Objetivo Estratégico 3.1.6. Fortalecer gobernanza econémica y planificacion
Demandas:
1. Articulacién intermunicipal y regional (mesa econdmica)
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EJE 4. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES,
- CAMBIO CLIMATICO Y
SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL

4.1 Caracterizacion Medioambiental del Municipio La
Vega

1. Ubicacién y Contexto Fisico-Territorial

El municipio de La Vega se ubica en el valle del Cibao Central, una de las regiones
agricolas mas productivas de la Republica Dominicana. Su configuracion territorial
combina:

e Zona urbana consolidada y en expansion.

e Amplias areas rurales de uso agropecuario.

o Ecosistemas asociados a cuencas hidrograficas y sistemas montafosos cercanos.
Esta localizacion estratégica determina tanto su potencial productivo como su
vulnerabilidad ambiental.

2. Recursos Naturales e Hidricos
Suelos
o Alta fertilidad natural.
o Aptitud agricola intensiva (arroz, platano, hortalizas, ganaderia).
e Recurso clave para la economia local.

Hidrografia

La provincia de La Vega cuenta con un rico sistema hidrografico compuesto por rios,
riachuelos y cafiadas, ademas con un nivel freatico alto, esto posibilita una irrigacion
adecuada de la tierra lo que facilita el cultivo de una gran cantidad de productos agricolas.

Los principales rios de la provincia son:

1. Yaque del Norte, cuya cuenca alta se localiza en el municipio de Jarabacoa.

2. Camu, afluente del Rio Yuna y que es el principal rio de la provincia. Junto con sus
afluentes, determina gran parte de la fisonomia de la provincia.

3. Jimenoa, afluente del Yaque del Norte al noreste de la republica.
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Condicion actual:

Suelo con presion progresiva por expansion urbana y parcelacion para fines
inmobiliarios.

Vulnerabilidad a contaminacion por escorrentia agricola y descargas domésticas.
Riesgo de inundaciones en zonas bajas., nivel urbano por problemas drenaje y
alcantarillado, Rio Camu.

Contaminacion por aguas estancadas

Inundaciones en zonas agricolas y en las periferias del Rio Camu

Escasa vigilancia en las zonas de montafas para detener los posibles dafos a
causa de la tala de arboles, asi como los incendios ocasionados por manos
criminales.

Necesidad de fortalecimiento del saneamiento.

3. Cobertura Vegetal y Ecosistemas
Areas rurales con potencial de conservacion.
Espacios de regulacion ecoldgica y proteccion hidrica.
Condicion actual:
Fragmentacion del paisaje rural.
Pérdida de vegetacion en zonas periurbanas.
Presién sobre areas ambientalmente sensibles.

4. Dinamica Urbana y Presiones Ambientales

Expansion Urbana

Crecimiento horizontal del casco urbano.
Ocupacion de terrenos agricolas.
Débil delimitacion formal del perimetro urbano.

Movilidad y Emisiones

Congestion vehicular en zonas céntricas.
Incremento del parque vehicular.
Contaminacidn acustica y atmosférica localizada.

5. Gestion de Residuos
Incremento sostenido en generacién de residuos solidos.
Baja tasa de separacion y reciclaje.
Necesidad de modernizacién en gestion integral

6. Vulnerabilidad y Cambio Climatico
El municipio enfrenta riesgos crecientes asociados al cambio climatico:
Eventos de lluvias intensas.
Inundaciones recurrentes en areas vulnerables.
Periodos de sequia que afectan produccion agricola.
Aumento de estrés hidrico estacional.
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7. Calidad del Aire y Contaminacion Urbana

Situacion:

e Aumento del parque vehicular.

o Congestion urbana en el centro.

o Emisiones derivadas del transporte y actividades comerciales.
Problematicas:

« Contaminacion acustica.

o Baja infraestructura de movilidad sostenible.

o [Escasa medicién sistematica de calidad del aire.

8. Gobernanzay Gestion Ambiental

La gobernanza ambiental constituye el eje articulador para garantizar una gestion
eficiente, sostenible y resiliente del medio ambiente y los recursos naturales en el
municipio de La Vega.

El rol Estratégico de la Gobernanza Ambiental:

- Gobernanza efectiva y articulada.

- Planificacion territorial sostenible.

- Asegura coherencia entre desarrollo econdmico y conservacion ambiental.

En un territorio caracterizado por alta productividad agricola, expansion urbana y
creciente vulnerabilidad climatica, la sostenibilidad no depende Unicamente de recursos
naturales disponibles, sino de la calidad institucional, la coordinacion intersectorial y la
participacion ciudadana en la toma de decisiones. Permite, ademas:

« Coordinacion Interinstitucional entre el Gobierno municipal, Instituciones
sectoriales nacionales, productores agropecuarios, sector empresarial, sociedad
civil, entre otros.

e Reduce duplicidades, mejora fiscalizacion y fortalece la implementaciéon de
politicas ambientales para adaptacion y resiliencia a través de sistemas de
prevencion y gestion de riesgos, promoviendo la participacion ciudadana y cultura
ambiental.

« Proteccién de recursos hidricos.

e Manejo sostenible del suelo agricola.

« Conservacion de cobertura vegetal.

« Control de uso de suelo en areas vulnerables.

Algunas limitantes en Gobernanza Ambiental:

e Ausencia de un Plan Ambiental Municipal integral actualizado.
« Limitada integracion del enfoque climatico en proyectos de infraestructura.
e Restricciones presupuestarias y técnicas.

4.1.2 Potencialidades Ambientales del Municipio de La Vega

El municipio de La Vega posee una base ambiental estratégica que constituye uno de sus
principales activos para el desarrollo sostenible. Su ubicacion en el valle del Cibao Central,
la disponibilidad de suelos fértiles, la presencia de recursos hidricos y su entorno ecolégico
diversificado posicionan al territorio con importantes oportunidades para consolidar un
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modelo de crecimiento econdmico ambientalmente responsable y resiliente al cambio
climatico.

4.1.3 Potencialidades en Recursos Naturales

Suelos de Alta Fertilidad
e Condiciones 6ptimas para agricultura intensiva y diversificada.
o Capacidad para fortalecer produccion agroecoldgica y sostenible.
o Base para desarrollo agroindustrial con enfoque verde.
Recursos Hidricos
« Disponibilidad de fuentes superficiales y subterraneas para riego y consumo.
o Potencial para programas de gestion integral de cuencas.
e Oportunidad para modernizar sistemas de drenaje y saneamiento.
Ecosistemas y Cobertura Vegetal
e Zonas rurales con capacidad de conservacion y produccion sostenible.
o Potencial para corredores ecoldgicos y reforestacion estratégica.
e Oportunidad para fortalecer infraestructura verde urbana.

4.1.4 Principales Desafios Ambientales 2025

Los principales desafios ambientales del municipio de La Vega estan vinculados a la
presion territorial, la vulnerabilidad climatica, la gestion de residuos y recursos hidricos, asi
como a la necesidad de fortalecer la gobernanza ambiental.

La sostenibilidad al 2028 dependera de integrar ordenamiento territorial, gestion climatica,
produccion sostenible y fortalecimiento institucional en una estrategia ambiental
transversal y preventiva.

Los desafios actuales mas relevantes son:
1. Presion sobre el Suelo Agricola
e Expansién urbana horizontal hacia zonas productivas.
e Fragmentacion de parcelas agricolas.
o Cambio de uso de suelo sin planificacién ambiental integral.
2. Gestion Insuficiente de Recursos Hidricos
o Contaminacion puntual por descargas domésticas y escorrentia agricola.
e Infraestructura limitada de saneamiento y tratamiento de aguas residuales.
e Vulnerabilidad a inundaciones por drenaje pluvial insuficiente.
3. Vulnerabilidad al Cambio Climatico
e Incremento de eventos de lluvias intensas.
e Inundaciones recurrentes en zonas bajas.
o Periodos de sequia que afectan produccion agricola.
« Falta de integracion sistematica del enfoque climatico en planificacion territorial.
4. Manejo Limitado de Residuos Sélidos
e Incremento sostenido en generacion de residuos urbanos y comerciales.
« Baja tasa de reciclaje y separacion en origen.
« Presion sobre sitios de disposicion final.



5. Deterioro de Cobertura Vegetal y Ecosistemas Periurbanos
e Reduccion de areas verdes en expansion urbana.
e Ocupacion de zonas ambientalmente sensibles.
« Insuficiente reforestacion estratégica.
6. Contaminacion Urbana y Calidad Ambiental
e Aumento del parque vehicular y congestion.
« Contaminacion acustica en areas comerciales.
« Ausencia de monitoreo sistematico de calidad del aire.
7. Débil Gobernanza Ambiental Local
o Limitaciones técnicas y presupuestarias para gestiéon ambiental integral.
o Falta de indicadores ambientales sistematizados.
« Necesidad de fortalecer coordinacion interinstitucional.
8. Gestion de Riesgos y Ordenamiento Territorial Incompleto
» Ocupacioén de areas vulnerables.
« Carencia de mapas de riesgo actualizados.
» Necesidad de integrar resiliencia en infraestructura urbana y rural

4.1.5 Enfoque Estratégico Proyectado 2025-2028

Eje#4: Medio Ambiente, Recursos Naturales,
Cambio Climatico y Sostenibilidad

La Vega se proyecta como un territorio resiliente, ambientalmente ordenado
y comprometido con la sostenibilidad, donde la gestion responsable del
medio ambiente constituye un eje estructural del bienestar social y la
competitividad territorial.

Estrategia Ambiental 2025-2028

1. Ordenamiento territorial con enfoque ambiental, protegiendo suelo agricola 'y
zonas de regulacion hidrica.

2. Gestion integral del agua y saneamiento, fortaleciendo drenaje, tratamiento y
prevencion de inundaciones.

3. Impulso ala produccién sostenible y economia verde, promoviendo
agricultura eficiente, energias renovables y reciclaje.

4. Integracién del cambio climatico en la planificacién municipal, mediante
medidas de adaptacion y reduccion de riesgos.

5. Fortalecimiento de la gobernanza ambiental, con monitoreo, participacion
ciudadana y transparencia.
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Objetivos Estratégicos Ambientales 2025-2028

Objetivo Estratégico 4.1.1: Consolidar un Ordenamiento Territorial con Enfoque
Ambiental
Demandas:

1. Regulaciones formalizadas y articuladas de Ordenamiento del territorio

2. Plan de Accidn para delimitacion de zonas de proteccion ambiental y agricola.

Objetivo Estratégico 4.1.2: Fortalecer la gestion de Saneamiento y Drenaje Urbano.
Demandas:
1. Mejoramiento de infraestructura de drenaje pluvial en zonas vulnerables
2. Reforestacion de zonas periféricas a los rios y rutas ecoldgicas (Camu, Guaigui,
Bayacanes, Santo Cerro).

Objetivo Estratégico 4.1.3: Fortalecer la Adaptacion y Resiliencia ante el Cambio
Climatico
Demandas:

1. Programa Municipal de Adaptacion al Cambio Climatico. (centros educativos y

clubes comunitarios).

2. ldentificacion y gestion de zonas vulnerables a inundacion.

3. Arborizacion urbana estratégica.

4. Implementacién de sistemas de alerta temprana.

Objetivo Estratégico 4.1.4: Modernizar la Gestion de Residuos Sélidos y Calidad
Ambiental
Demandas:
1. Programa Integral de Gestion de Residuos y fortalecimiento del sistema de
recoleccion.
2. Programa de Educacién Ambiental (Campafias permanentes de sensibilizacion
ambiental)

Objetivo Estratégico 4.1.5: Fortalecer la Gobernanza Ambiental Municipal
Demandas:
e Plan de accién desde la Unidad de Gestion Ambiental municipal para el
fortalecimiento en la prevencion, proteccion y respuesta.
o Fortalecer las normativas y aplicacién de uso recursos naturales (extracciones de
minas y otros).
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5. PLANIFICACION Y PROGRAMACION
PMD LA VEGA 2025-2028

5.1 Prioridades Estratégicas para el Desarrollo y la Calidad de Vida
en el Municipio La Vega, 2025-2028

1. Garantizar Servicios Basicos Eficientes y Continuos

» Acceso estable a agua potable y saneamiento.

o Gestion integral y eficiente de residuos sdlidos.

e Limpieza urbanay control de microvertederos.
Prioridad alta: Incide directamente en salud publica, dignidad humana y resiliencia
climatica.

2. Fortalecer la Salud Preventiva y la Atenciéon Primaria
e Intervenciones comunitarias en barrios vulnerables.
« Control de vectores y saneamiento ambiental.
« Mejora de accesibilidad y coordinacidén ante emergencias.
Prioridad alta: Impacto directo en reduccion de enfermedades y costos sociales.

3. Ordenamiento Territorial e Infraestructura Urbana
« Planificacién del crecimiento urbano.
« Mejoramiento de drenaje pluvial y mitigacién de inundaciones.
e Recuperacion y mantenimiento de vias y espacios publicos.
e Organizacion vial y movilidad local segura
Prioridad alta: Clave para evitar expansion desorganizada y riesgos ambientales.

4.Calidad Educativa y Permanencia Escolar
e Reduccion del abandono escolar.
o Entornos escolares seguros y saludables.
e Programas de apoyo académico y formacion técnica.
Prioridad alta: Base estructural del desarrollo humano y econémico futuro.

5. Desarrollo Econémico Local y Generacién de Empleo
e Apoyo a MIPYMES y formalizacion.
e Encadenamiento productivo local.
o Aprovechamiento del potencial cultural y turistico.
Prioridad alta: Reduce pobreza y dependencia social.

6.Gestion Ambiental y Resiliencia Climatica
e Proteccion de cuencas y areas verdes.
e Educacién ambiental permanente.
e Adaptacion a eventos extremos.
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Prioridad alta: Condicién indispensable para sostenibilidad a mediano y largo plazo.

7.Seguridad Ciudadana y Cohesion Social

o Espacios publicos iluminados y seguros.

e Programas juveniles preventivos.

« Coordinacion interinstitucional en prevencién social.
Prioridad alta: Contribuye a estabilidad social y clima de inversion.

Deporte, Cultura y Recreacion

« Mantenimiento de infraestructuras deportivas.

e Programacion cultural permanente.

e Inclusién de mujeres y jovenes en actividades recreativas.
Prioridad alta: Fortalece identidad, salud mental y cohesion comunitaria.

9.Equidad de Género e Inclusién Social

e Autonomia econdémica femenina.

e Accesibilidad universal.

« Participacion activa en decisiones municipales.
Prioridad alta: Transversal a todos los ejes anteriores.

10.Modernizacion y Sostenibilidad Institucional
o Gestidn por resultados e indicadores.
e Transparencia y presupuesto participativo.
e Mejora de capacidad técnica y financiera municipal.
Prioridad alta: Garantiza continuidad y eficiencia de todas las prioridades anteriores.
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5.2 Vision Municipal, Lineas y Objetivos
Estratégicos de Desarrollo
PMD La Vega 2025-2028

VISION MUNICIPAL 2025-2028

Municipio de: "Gestion organizada, moderna, transparente y orientada
a resultados con servicios de calidad y mayor cohesién social;
ordenado, resiliente y articulador, sostenible e inclusivo; desarrollo
economico, diversificado y competitivo, responsable de territorio y el
bienestar social.

Lineas Estratégicas de Desarrollo
PMD La Vega 2025-2028

1. Gobernanza Moderna, Eficiente y Sostenible, Garante del Orden en el Territorio

2.1 Servicios Basicos de Calidad, Inclusién e igual de oportunidades, autonomia
econdmica y la participacion integral en la recreacion y el Desarrollo Social

2.2 Linea estratégica: Gobernanza territorial fortalecida, movilidad e infraestructura
vial adecuada y ordenada.

3. Desarrollo Econémico competitivo, diversificado y sostenible, consolidado como
generador de empleo y el bienestar.

4. Territorio ambientalmente protegido, resiliente, sostenible y ordenado;
gestionado y responsable del uso de sus recursos naturales.

Objetivos Estratégicos de Desarrollo
PMD La Vega 2025-2028

Eje 1. Gobernabilidad Local Municipio La Vega

Lineas Estratégica 1: Gobernanza Moderna, Eficiente y Sostenible, Garante del
Orden en el Territorio.
1.1.1. Consolidar un modelo de gestion municipal transparente, sostenible, eficiente,
orientado a resultados
1.1.2 Mejorar la calidad en los servicios municipales, ordenamiento urbano, prevencion,
mitigacién y respuesta.
1.1.3 Impulsar el desarrollo social inclusivo y participativo en la gestién municipal
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Eje 2: Desarrollo Social, Equipamientos y Servicios basicos; Uso del Territorio y
Movilidad Local La Vega.

Linea Estratégica 2.1: Servicios Basicos de Calidad con prioridad, Inclusion e igual
de oportunidades, autonomia econémica y la participacion integral en la
recreacion y el Desarrollo Social

Objetivos Estratégicos 2025-2028

2.1.1 Garantizar el acceso sostenible a servicios de Agua Potable y Saneamiento Seguro
2.1.2 Garantizar acceso a la Salud promoviendo y priorizando la Prevencion

2.1.3 Garantizar acceso a la Educacion y la Permanencia Escolar

2.1.4 Promover la igualdad de oportunidades, el fortalecimiento y Autonomia Econdémica de
la Mujer

2.1.5 Garantizar y Promover Espacios Participativos, Seguros e Inclusivos

2.1.6: Fortalecer la Gestion Cultural y Recreacion planificada, articulada y sostenible,
promoviendo espacios cercanos y de mayor participacion e integracion social.

2.1.7 Promover el deporte y la recreacion como herramientas de prevencion social, salud y
convivencia ciudadana.

Linea estratégica 2.2 Gobernanza territorial fortalecida, movilidad e
infraestructura vial adecuada y ordenada,

Objetivos Estratégicos 2025-2028

2.2.1: Consolidar un sistema formal de ordenamiento territorial, actualizado y moderno.
2.2.2: Desarrollar un modelo de renovacion urbana garante de orden y movilidad segura.
2.2.3: Fortalecer infraestructura vial estratégica y mejorar conectividad urbana y rural.
2.2.4: Fortalecer gobernanza y gestion territorial.

Eje 3: Dinamica Econémica
Linea Estratégica 3.1: Desarrollo Econémico competitivo, diversificado y
sostenible, consolidado como generador de empleo y el bienestar.

Objetivos Estratégicos 2025-2028

3.1.1 Diversificar y fortalecer la estructura industrial y productiva municipal
3.1.2. Formalizar y fortalecer las MIPYMES

3.1.3: Incrementar la productividad y calidad del empleo

3.1.4. Consolidar el turismo cultural y econdmico permanente

3.1.5. Fortalecer infraestructura econémica habilitante

3.1.6. Fortalecer gobernanza econémica y planificacién

Eje 4: Medio Ambiente, Recursos Naturales, Cambio Climatico y Sostenibilidad

Linea Estratégica 4.1: Territorio ambientalmente protegido, resiliente, sostenible y
ordenado; gestionado y responsable del uso de sus recursos naturales.

Objetivos Estratégicos 2025-2028

4.1.1: Consolidar un Ordenamiento Territorial con Enfoque Ambiental

4.1.2: Fortalecer la gestién de Saneamiento y Drenaje Urbano.

4.1.3: Fortalecer la Adaptacion y Resiliencia ante el Cambio Climético
4.1.4: Modernizar la Gestion de Residuos Sdélidos y Calidad Ambiental
4.1.5: Fortalecer la Gobernanza Ambiental Municipal
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6. PROGRAMACION DE LA INVERSION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO LA VEGA
2025-2028

Eje 1: Contexto Historico y Geografico y Gobernabilidad Local

Linea E. de Desarrollo 1: Gobernanza Moderna, eficiente y sostenible, garante del orden en el
territorio

Objetivo Estratégico 1.1.1 Consolidar un modelo de gestion municipal transparente, eficiente,
descentralizado y orientado a resultados

BEIMERDES Costo estimado | Duracién 2025 | 2026 2027 | 2028
(RDS) (en afios)

1.1.1.1 Fortalecimiento del sistema de gestion | RDS 70,000 3 afios X X X
por resultados.
1.1.1.2 Sistema de reportes departamentales RDS$ 150,000 1 afio X
trimestrales.
1.1.1.3 Programa de desarrollo y motivacion RDS 80,000 3 afios X X X
del talento humano.
1.1.1.4 Fortalecimiento del sistema de RDS 50,000 3 afios X X X
transparencia y acceso a la informacion.
1.1.1.5 Programa integral de cultura de RDS 1,200,000 3 afios X X X
recaudacion municipal.
1.1.1.6 Control presupuestario con priorizacién | RDS 300,000 3 afios X X X
del gasto esencial.

Total inversion RD$1,850,000.00

Objetivo Estratégico 1.1.2 Mejorar la calidad en los servicios municipales, ordenamiento urbano,
prevencion, mitigacion y respuesta.

Demandas Costo estimado | Duracién 2025 2026 2027 @ 2028
(RDS) (en afios)

1.1.2.1 Fortalecer el sistema de recogida de RDS$ 26,000,000 3 afios X X X

residuos sélidos.

1.1.2.2 Plan maestro de ordenamiento RDS$ 2,000,000 3 afios X X X

territorial y urbanismo.

1.1.2.3 Establecimiento (Construccion y Eq.) RDS$ 12,000.000 3 afios X X X

de funeraria municipal

1.1.2.4 Programa de mantenimiento de RDS 4,000,000 3 afios X X X

parques, plazas y espacios publicos.

1.1.2.5 Crear acuerdos interinstitucionales RDS 200,000 3 afios

1.1.2.6 Fortalecer la educacién ciudadana RDS 4,000,000 3 aflos X X X

1.1.2.7 Sistema de monitoreo de calidad de 3 afios X X X

- . RD$ 800,000

servicios municipales.

1.1.2..,8 Crea.lcmn del sistema municipal de RDS 3,500,000 3 afios X X X

gestién de riesgos

Total inversion RD$40,512,000.00

Objetivo Estratégico 1.1.3 Impulsar el desarrollo social inclusivo y participativo en la gestion
municipal.
Demandas Costo estimado  Duracién 2025 2026 2027 2028

(RDS) (en afios)
1.1.3.1 Consolidacién de programas dirigidos RDS 3,000,000 3 afios X X X
a juventud, género y nifiez.
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1.1.3.2 Institucionalizacién de mesas RDS$ 500,000 3 afios X X X
permanentes de dialogo ciudadano.

1.1.3.3 Programa de fortalecimiento de apoyo RDS 4,500,000 3 afios X X X
a salud, educacion y deporte.

Total inversion

RD$8,000,000.00

Eje 2: Desarrollo Social, Equipamientos y Servicios basicos; Uso del Territorio y

Movilidad Local La Vega.

Linea Estratégica 2.1: Servicios Basicos de Calidad con prioridad, Inclusién e igual de
oportunidades, autonomia econémica y la participacion integral en la recreacién y el Desarrollo

Social.

Objetivo Estratégico 2.1.1 — Garantizar el acceso sostenible a servicios de Agua Potable y

Saneamiento Seguro.
Demandas

2025 2026 2027

Duracién
(en afios)

Costo estimado

(RDS)

2028

2.1.1.1 Ampliacién de Redes de Acueducto en RD$ 35,000,000 3 afios X X X
Sectores Prioritarios.

2.1.1.2 Intervencién de Drenajes y Cafiadas RD$ 25,000,000 3 afios X X X
Urbanas Criticas.

2.1.1.3 Programa Municipal de Educacion para | RD$ 1,200,000 3 afios X X X
el Uso Responsable del Agua.

Total inversion

RD$61,200,000.00

Objetivo Estratégico 2.1.2 — Garantizar acceso a la Salud promoviendo y priorizando la

Prevencion
Demandas

Duracion
(en afios)

Costo estimado

(RDS)

2025 2026 2027

2028

2.1.2.1 Jornadas integrales de salud en barrios RDS 2,500,000 3 afios X X X
vulnerables.

21.22 Erograma Qe Control de Vectores 'y RDS 2,000,000 3 afios X X X
Saneamiento Ambiental.

2.1.2.3 Ca_lr,npana§ mun|_0|pales de salud mental RDS 1,800,000 3 afios X X X
y prevencion de violencia.

Total inversion
Objetivo Estratégico 2.1.3 Garantizar acceso
Demandas

2.1.3.1 Ampliacién de cobertura geografica del
programa de Ruta escolar Segura (programa
de transporte TRAE)

RD$ $6,300,000.00
a la Educacion y la Permanencia Escolar

2025 | 2026 2027

Duracion
(en afios)
3 afios X X

Costo estimado

(RDS)
RD$ 2,500,000

2.1.3.2 Mesa Local de Permanencia 'y
Prevencion del Abandono escolar

RD$ 400,000 3 afios X X

2.1.3.3 Mejora de Entornos Escolares limpios y
seguros

RD$ 3,200,000 3 afios X X

Total inversion

RD$$6,100,000.00

Objetivo Estratégico 2.1.4 Promover la igualdad de oportunidades y Autonomia Econémica de la

Mujer
DEINENDES

2025 | 2026 2027

Duracién
(en afios)

Costo estimado

(RDS)

2028

2.,1.4:1 Centro Mynmpal de Capacitacion RDS 6,000,000 3 afios X X X
Tecnica para Mujeres.

2142 FQnQO Rotatorio dg Apoyo a RDS 10,000,000 3 afios X X X
Emprendimientos Femeninos.
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2.1.4.3 Feria Anual de Emprendedoras RDS 1,200,000 3 afios X X X
Veganas.

2.1.4.4 Formalizacién de Negocios Informales RD$ 1,500,000 3 afios X X X
Liderados por Mujeres.

2.1.4.5 Mesa Municipal de la Mujer (dialogo y RD$ 40,000 3 afios X X X
consenso de soluciones positivas en
integrales).

2.1.4.6 Programa permanente de desarrollo y RD$ 500,000 3 afios X X X
bienestar integral de la nifiez, la juventud y
grupos vulnerables.

Total inversion RD$19,240,000.00
Objetivo Estratégico 2.1.5 — Garantizar y Promover Espacios Participativos, Seguros e Inclusivos
BEIGEGLES Costo estimado | Duracién 2025 2026 2027 2028
(RDS) (en afios)
2.1.5.1 lluminacion Estratégica en Parques y RD$ 800,000
Calles Prioritarias.
2.1.5.2 Articulacién y promocién de actividades | RD$ 90,000 3 afios X X X

de Prevencion de Violencia de Género. (Mesa
local de seguridad).

2.1.5.3 Espacios Publicos Accesibles y seguros | RDS$ 500,000 3 afios X X X
(rampas, sefializacion inclusiva).

2.1.5.4 Mesa municipal de Juventud (didlogo y RD$ 120,000 3 afios X X X
consenso de soluciones positivas en

integrales).

2.1.5.5 Escuela de Liderazgo, Gobernanza RD$ 1,800,000 3 afios X X X
Social y Desarrollo municipalidad.

2.1.5.6 Implementar programas de seguridad RD$ 600,000 3 afios X X X
ciudadana participativa.

2.1.5.7 Fortalecer juntas de vecinos y RD$ 200,000 3 afios X X X

organizaciones sociales en el la cultura de paz
y recreacion en ambientes seguros

2.1.5.8 Instalacion estratégica de (80) cAmaras RD$ 3,000,000 3 afios X X X
de vigilancia en zonas de mayor concentracion
de personas o de riesgos.

Total inversion RD$7,110,000.00
Objetivo Estratégico 2.1.6 Fortalecer la Gestion Cultural y Recreacién planificada, articulada y
sostenible, promoviendo espacios cercanos y de mayor participacion e integracion social.

Demandas Costo estimado | Duracién | 2025 2026 2027 | 2028
(RDS) (en afios)

2.1.6.1 Plan Cultural Municipal 2025-2028 RD$ 1,200,000 3 afios

2.1.6.2 Capacitacion Fondo presupuestario RD$ 80,000 3 afios X X X

eficiente para la gestion cultural

2.1.6.3 Rescate y construccion del monumento RD$ 40,000,000 3 afios X X X

histdrico cultural Casino Central para la Escuela
de Bellas Artes La Vega

2.1.6.4 Fondo Concursable para Iniciativas RD$ 1,000,000 3 afios X X X
Culturales

2.1.6.5 Calendario Cultural Permanente en RD$ 1,000,000 3 afios X X X
zonas diversas del municipio, Arte en tu barrio

2.1.6.6 “Parque Magico de la navidad. RD$ 2,000,000 3 afios X X X
2.1.6.7 Talleres artisticos en barrios (mUsica, RD$ 500,000 3 afios

teatro, danza, artes plasticas).
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RD$ 300,000

2.1.6.8 Ruta Cultural y Turistica Vegana afios

2.1.6.9 Espacios peatonales Centro Historico RD$ 300,000 afios

Vegano, Arte y cultura.

2.1.6.10 Rescate o creacion de sala de cine y RD$ 20,000,000 3 afios X X X
teatro con incentivo para la inversion cultural.

Total inversion

RD$66,380,000.00

Objetivo Estratégico 2.1.7 Promover el deporte y la recreacion como herramientas de prevencion
social, salud y convivencia ciudadana.

Demandas Costo estimado | Duracién 2025 2026 2027 2028
(RDS) (en afios)

2.1.7.1 Plan de mantenimiento y proteccién de | RD$ 12,000,000 3 afios X X X

Instalaciones deportivas y centros comunitarios

de creacién, integracion y esparcimiento

2.1.7.2 Parques Activos (circuitos de caminata | RD$ 350,000 3 afios X X X

y gimnasios al aire libre).

2.1.7.3 Programa recreativo para Adultos RD$ 800,000 3 afios X X X

Mayores en plazas y parques

Total inversion

RD$13,150,000.00

Linea estratégica 2.2 Gobernanza territorial fortalecida, movilidad e

infraestructura vial adecuada y ordenada.
Objetivo Estratégico 2.2.1: Consolidar un sistema formal de ordenamiento territorial, actualizado y

moderno.
DEINENDES

Costo estimado

(RDS)

Duracién
(en afios)

2025 | 2026 2027

2028

Sistema de Informacion Geografica (SIG)
disponible para los usuarios.

2.2.1.1 Formulacién y aprobacién del Plan RD$ 4,000,000 2 afios X X
Municipal de Ordenamiento Territorial (PMOT).
2.2.1.2 Promocién de Implementacién de RD$ 500,000 3 afios X X X

Total inversion

Objetivo Estratégico 2.2.2: Desarrollar un modelo de renovaciéon urbana garante de orden y

2025 | 2026 2027

movilidad segura.
Demandas

2.2.2.1 Recuperacién y reordenamiento del
centro historico.

RD$ $4,500,000.00

Costo estimado

(RDS)

RD$ 15,000,000

Duracion
(en afios)

2028

criticas y congestion de transito

2.2.2.2 Programa de Movilidad Segura'y RD$ 800,000 3 afios X X X
Sostenible. (educacion vial centros educativos)
2.2.2.3 Levantamiento de las vias en zonas RD$ 200,000 1 afio X

Total inversion

RD$16,000,000.00

Objetivo Estratégico 2.2.3: Fortalecer infraestructura vial estratégica y mejorar conectividad
urbana y rural.
Demandas

2.2.3.1 Sefializacion horizontal y vertical de vias
y paso peatonal seguro en zonas criticas

Costo estimado
(RDS)
RD$ 1,200,000

Duracion
(en afios)

3 afios

2025 2026 2027

2028

2.2.3.2 Continuacion y terminado del puente
entrada principal Santiago -La vega

RD$ 170,000,000

2 afios




Plan Municipal de Desarrollo La Vega 2025-2028- Informe Técnico

prolongacion Av. Imbert tramo ponton- Av.
Pedro A. Rivera

2.2.3.3 Construccion del puente que comunica RD$ 160,000,000 | 3 afios X X X
la comunidad de Bayacanes con los municipios

La Vegay Jarabacoa

2.2.3.4 Terminacioén y habilitacién de la RD$ 10,000,000 2 afios X X

Total inversion

RD$341,200,000.00

Objetivo Estratégico 2.2.4: Fortalecer gobernanza y gestion territorial

BEIMENRDES

2.2.4.1 Capacitacién técnica municipal en
gestion territorial

Costo estimado
(RDS)
RD$ 40,000

Duracion
(en afios)

2025

2026

2027 | 2028

municipal y movilidad segura (articulada)

2.2.4.2 Plataforma digital de permisos de RD$ 0,0 1 afio X
construccion.
2.2.4.3 Mesa territorial, infraestructura RD$ 40,000 1 afio X

Total inversion

Eje 3: Dinamica Econémica

RD$ $80,000.00

Linea Estratégica 3.1: Desarrollo Econémico competitivo, diversificado y sostenible, consolidado

como generador de empleo y el bienestar.

Objetivo Estratégico 3.1.1 Diversificar y fortalecer la estructura industrial y productiva municipal

BEIMERDES

Costo estimado

(RDS)

Duracién
(en afios)

2025

plopl

2027 | 2028

3.1.1.1 Reactivacion o dinamizacion de zona RD$ 25,000,000 3 afios X X X
industrial planificada.

3.1.1.2 Centros de acopio y transformacion RD$ 18,000,000 3 afios X X X
agricola.

3.1.1.3 Plan de resiliencia climéatica en la RD$ 8,000,000 3 afios X X X
produccion agricola

3.1.1.4 Plan de gestion adecuada de insumos y | RD$4,5000,000 | 3 afios X X X
residuos agricolas y comerciales

Total inversion

Objetivo Estratégico 3.1.2. Formalizar y fortalecer las MIPYMES

Demandas

RD$96,000,000.00

Costo estimado

Duracion

2025

(RDS)

(en afios)

3.1.2.1 Programa de formalizacion progresiva RD$ 450,000 3 afios X X X
de Negocios Locales

3.1.2.2 Red municipal de capacitacion RD$ 1,600,000 3 afios X X X
empresarial.

3.1.2.3 Programa de Acomparfiamiento y RDS$ 2,200,000 1 afio X
Consolidacion de Empresas Formalizadas

Total inversion

RD$4,250,000.00

Objetivo Estratégico 3.1.3: Incrementar la productividad y calidad del empleo.

DENMENLETS Costo estimado  Duracién 2025
(RDS) (en afios)
3.1.3.1 Programa de primer empleo juvenil. RD$ 400,000
3.1.3.2 Convenios con centros técnicos y RD$ 2,000,000 3 afios
universidades.
3.1.3.3 Capacitacién en hab. digitales y técnicas. RD$ 3,200,000 afios
3.1.3.4 Programa de emprendimiento femenino. | RD$ 2,800,000 afios X X

Total inversion

RD$8,400,000.00
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Objetivo Estratégico 3.1.4. Consolidar el turismo cultural y econémico permanente

BEIMENRLES

Costo estimado

(RDS)

Duracién
(en afios)

2025

2026

Carnaval.

3.1.4.1 Agenda cultural anual estructurada. RD$ 1,500,000 3 afios X
3.1.4.2 Seifializacion turistica y rutas histéricas. | RD$ 2,200,000 3 afios
3.1.4.3 Plan de gestion econdmica del RD$ 2,800,000 3 afios

Total inversion

Objetivo Estratégico 3.1.5. Fortalecer infraestructura econémica habilitante

RD$6,500,000.00

Demandas Costo estimado | Duracién | 2025 2026
(RDS) (en afios)

3.1.5.1 Estacionamientos estratégicos. RD$ 12,000,000 3 afios

3.1.5.2 Mantenimiento de la estructura del RD$ 8,000,000 2 afios X

mercado municipal

Total inversion

RD$20,000,000.00

Objetivo Estratégico 3.1.6. Fortalecer gobernanza econémica y planificacion

Demandas

3.1.6.1 Articulacién intermunicipal y regional

(mesa econémica)

Costo estimado

(RDS)
RDS$ 80,000

Duracién

(en afios)

3 afios

2025

2026

2027

Total inversion

RD$80,000.00

Eje: Medio Ambiente, Recursos Naturales, Cambio

Climatico y Sostenibilidad

Linea Estratégica 4.1: Territorio ambientalmente protegido, resiliente, sostenible y ordenado;
gestionado y responsable del uso de sus recursos naturales.
Objetivo Estratégico 4.1.1: Consolidar un Ordenamiento Territorial con Enfoque Ambiental

BEIMENRDES

4.1.1.1 Regulaciones formalizadas y articuladas
de Ordenamiento del territorio

Costo estimado
(RDS)
RD$ 1,200,000

Duracion
(en afios)

2025

2026

2027

4.1.1.2 Plan de Accién para delimitacion de
zonas de proteccion ambiental y agricola.

RD$ 2,500,000

3 afios

Total inversion

RD$3,700,000.00

Objetivo Estratégico 4.1.2: Fortalecer la gestion de Saneamiento y Drenaje Urbano.

BEIMENLES

4.1.2.1 Mejoramiento de infraestructura de
drenaje pluvial en zonas vulnerables

Costo estimado
(RDS)
RD$ 12,000,000

Duracion

(en afios)

3 afios

2025

2026

2027

4.1.2.2 Reforestacion de zonas periféricas a los
rios y rutas ecoldgicas (Camu, Guaigli,
Bayacanes, Santo Cerro).

RDS$ 4,800,000

3 afios

Total inversion

RD$16,800,000.00

Objetivo Estratégico 4.1.3: Fortalecer la Adaptacion y Resiliencia ante el Cambio Climatico

Demandas

4.1.3.1 Programa Municipal de Adaptacion al
Cambio Climatico. (centros educativos y clubes
comunitarios).

Costo estimado

(RDS)
RD$ 1,500,000

Duracion
(en afios)

3 afios

2025

2026

2027
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4.1.3.2 Construccién del Pargue Hoya Cativay | RD$ 60,000,000
el saneamiento de su cafiada (Mitigar la

contaminacion de aguas residuales)

3 afios

4.1.3.3 Arborizacion urbana estratégica. RD$ 2,800,000

4.1.3.4 Implementacion de sistemas de alerta RDS$ 3,000,000

temprana ante riesgos.

4.1.4.1 Programa Integral de Gestién de RDS$ 8,000,000
Residuos y fortalecimiento del sistema de

recoleccion.

4.1.4.2 Programa de Educacion Ambiental RD$ 1,500,000
(Campafias permanentes de sensibilizacion

ambiental)

3 afios

4.1.5.1 Plan de acci6n desde la Unidad de RD$ 20,000
Gestion Ambiental municipal para el
fortalecimiento en la prevencion, proteccion y

respuesta.

3 afios

4.1.5.2 Fortalecer las normativas y aplicacion RD$ 1,200,000

de uso recursos naturales (extracciones de

minas y otros).

3 afios

RD$78,020,000.00

7. ACCIONES A GESTIONAR

Total inversion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO LA VEGA 2025-2028

Linea E. de Desarrollo 1: Gobernanza Moderna, eficiente y sostenible, garante del orden

en el territorio.
Demandas

Prioridad

Competencia

Alta

Media

1.1.1.1 Fortalecimiento del sistema de gestion por resultados.

X

Gestion municipal

1.1.1.2 Sistema de reportes departamentales trimestrales.

Gestion municipal

1.1.1.3 Programa de desarrollo y motivacion del talento humano.

Gestion municipal

1.1.1.4 Fortalecimiento del sistema de transparencia y acceso a la
informacion.

Gestion municipal

1.1.1.5 Programa integral de cultura de recaudacién municipal.

Gestion municipal

1.1.1.6 Control presupuestario con priorizacion del gasto esencial.

Gestion municipal

1.1.2.1 Fortalecer el sistema de recogida de residuos sélidos.

Gestion municipal

1.1.2.2 Plan maestro de ordenamiento territorial y urbanismo.

Gestion municipal

1.1.2.3 Establecimiento (construccion y Equip.) de 1 funeraria
municipal

Gestién municipal-
Gobierno Central

1.1.2.4 Programa de mantenimiento de parques, plazas y
espacios publicos.

Gestion municipal

1.1.2.5 Crear acuerdos interinstitucionales

Gestion municipal

1.1.2.6 Fortalecer la educacién ciudadana

Gestion municipal/
privada

1.1.2.7 Sistema de monitoreo de calidad de servicios municipales.

Gestion municipal

1.1.2.8 Creacidn del sistema municipal de gestion de riesgos

Gestion municipal

1.1.3.1 Consalidacién de programas dirigidos a juventud, género
y nifiez.

Gestion municipal/
privada

1.1.3.2 Institucionalizacién de mesas permanentes de dialogo
ciudadano.

Gestion municipal
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1.1.3.3 Programa de fortalecimiento de apoyo a salud, educacién
y deporte

Gestion municipal

Linea Estratégica 2.1: Servicios Bdsicos de Calidad con prioridad, Inclusién e igual de

oportunidades, autonomia econémica y la participacion integral en la recreacién y el

Desarrollo Social.
Demandas

Prioridad

Competencia

Alta

Media

2.1.1.1 Ampliacion de Redes de Acueducto en Sectores
Prioritarios.

X

Gobierno Central

2.1.1.2 Intervencion de Drenajes y Cafiadas Urbanas Ciriticas.

Gestion municipal

2.1.1.3 Programa Municipal de Educacién para el Uso
Responsable del Agua.

Gestion municipal-
compartida

2.1.2.1 Jornadas integrales de salud en barrios vulnerables.

Gestién municipal-

compartida
2.1.2.2 Programa de Control de Vectores y Saneamiento X Gestion municipal -
Ambiental. compartida

2.1.2.3 Campafias municipales de salud mental y prevencion de
violencia.

Gestién municipal-
compartida

2.1.3.1 Ampliacién de cobertura geografica del programa de Ruta
escolar Segura (programa de transporte TRAE)

Gobierno Central

2.1.3.2 Mesa Local de Permanencia y Prevencién del Abandono
escolar

Gestion municipal-
compartida

2.1.3.3 Mejora de Entornos Escolares limpios y seguros

Gestion municipal-
compartida

2.1.4.1 Centro Municipal de Capacitacion Técnica para Mujeres.

Gestién municipal-
compartida

2.1.4.2 Fondo Rotatorio de Apoyo a Emprendimientos Femeninos.

Gobierno Central

2.1.4.3 Feria Anual de Emprendedoras Veganas.

Gestién municipal-

compartida
2.1.4.4 Formalizacion de Negocios Informales Liderados por x Gestion municipal/
Mujeres. privada

2.1.4.5 Mesa Municipal de la Mujer (didlogo y consenso de
soluciones positivas en integrales).

Gestién municipal-
compartida

2.1.4.6 Programa permanente de desarrollo y bienestar integral de
la nifiez, la juventud y grupos vulnerables

Gestion municipal-
compartida

2.1.5.1 lluminacién Estratégica en Parques y Calles Prioritarias.

Gestién municipal/

privada
2.1.5.2 Articulacion y promocion de actividades de Prevencion de X Gestion municipal-
Violencia de Género. (Mesa local de seguridad). compartida

2.1.5.3 Espacios Publicos Accesibles y seguros (rampas,
sefializacion inclusiva).

Gestion municipal

2.1.5.4 Mesa municipal de Juventud (dialogo y consenso de
soluciones positivas en integrales).

Gestion municipal

2.1.5.5 Escuela de Liderazgo, Gobernanza Social y Desarrollo
municipalidad.

Gestién municipal/
privada

2.1.5.6 Implementar programas de seguridad ciudadana
participativa.

Gobierno Central

2.1.5.7 Fortalecer juntas de vecinos y organizaciones sociales en el
la cultura de paz y recreacion en ambientes seguros

Gestion municipal

2.1.5.8 Instalacion estratégica de camaras de vigilancia en zonas
de mayor concentracién de personas o de riesgos.

Gobierno Central

2.1.6.1 Plan Cultural Municipal 2025-2028

Gestion municipal
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2.1.6.2 Capacitacion Fondo presupuestario eficiente para la gestion
cultural

Gestion municipal

2.1.6.3 Rescate y construccion del monumento histérico cultural
Casino Central para la Escuela de Bellas Artes La Vega

Gobierno Central

2.1.6.4 Fondo Concursable para Iniciativas Culturales

Gobierno Central

2.1.6.5 Calendario Cultural Permanente en zonas diversas del
municipio, Arte en tu barrio

Gestion municipal-
compartida

2.1.6.6 “Parque Magico de la navidad

Gestion municipal

2.1.6.7 Talleres artisticos en barrios (mUsica, teatro, danza, artes
plasticas).

Gestién municipal-
compartida

2.1.6.8 Ruta Cultural y Turistica Vegana

Gestion municipal

2.1.6.9 Espacios peatonales Centro Histérico Vegano, Arte y
cultura

Gestion municipal

2.1.6.10 Rescate o creacion de sala de cine y teatro con incentivo
para la inversién cultural.

Gestion privada /
gob. Central

2.1.7.1 Plan de mantenimiento y proteccién de Instalaciones
deportivas y centros comunitarios de creacion, integracion y
esparcimiento

Gestion municipal

2.1.7.2 Parques Activos (circuitos de caminata y gimnasios al aire
libre).

Gestion municipal

2.1.7.3 Programa recreativo para Adultos Mayores en plazas y
parques

Gestion municipal

2.2.1.1 Formulacién y aprobacion del Plan Municipal de
Ordenamiento Territorial (PMOT).

Gestion municipal

2.2.1.2 Promocion de Implementacion de Sistema de Informacion
Geografica (SIG) disponible para los usuarios.

Gestion municipal

2.2.2.1 Recuperacioén y reordenamiento del centro historico.

Gestion municipal

2.2.2.2 Programa de Movilidad Segura y Sostenible. (educacion
vial centros educativos).

Gestion municipal /
Compartida

2.2.2.3 Levantamiento de las vias en zonas criticas y congestion de
transito.

Gestion municipal /
Compartida

2.2.3.1 Seializacion horizontal y vertical de vias y paso peatonal
seguro en zonas criticas.

Gestion municipal /
Compartida

2.2.3.2 Continuacion y terminado del puente entrada principal
Santiago -La vega.

Gobierno Central

2.2.3.3 Construccion del puente que comunica la comunidad de
Bayacanes con los municipios La Vega y Jarabacoa

Gobierno Central

2.2.3.4 Terminacion y habilitacion de la prolongacion Av. Imbert
tramo ponton- Av. Pedro A. Rivera.

Gobierno Central

2.2.4.1 Capacitacion técnica municipal en gestion territorial.

Gestion municipal

2.2.4.2 Plataforma digital de permisos de construccion.

Gestion municipal

2.2.4.3 Mesa territorial, infraestructura municipal y movilidad segura
(articulada).

Gestion municipal /
Compartida

Linea Estratégica 3.1: Desarrollo Econémico competitivo, diversificado y sostenible,

consolidado como generador de empleo y el bienestar.
Demandas

Prioridad

Competencia

Alta

Media

3.1.1.1 Reactivacion o dinamizacion de zona industrial planificada.

X

Gestidn Privada-
Gob. Central

3.1.1.2 Centros de acopio y transformacién agricola.

Gestion Privada -
Gob. Central
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3.1.1.3 Plan de resiliencia climatica en la produccion agricola X Gestién municipal -
compartida
3.1.1.4 Plan de gestion adecuada de insumos y residuos agricolas X Gestion municipal
y comerciales privada
3.1.2.1 Programa de formalizacion progresiva con apoyo de x Gestion municipal -
universidades, Camara de comercio, Ayuntamiento municipal e Privada-Gob.
instancias gubernamentales Central
3.1.2.2 Red municipal de capacitacion empresarial. X Gestion Privada
3.1.2.3 Programa de acompafiamiento y consolidacion de X Gestion municipal -
empresas formalizadas. Privada-Gob.
Central
3.1.3.1 Programa de primer empleo juvenil. X Gestion Privada-
Gob. Central
3.1.3.2 Convenios con centros técnicos y universidades. X Gestion municipal -
Privada
3.1.3.3 Capacitacion en habilidades digitales y técnicas. X Gestion municipal -
Privada
3.1.3.4 Programa de emprendimiento femenino. X Gestion municipal -
Privada-Gob.
Central
3.1.4.1 Agenda cultural anual estructurada. (dinamizacion X Gestion municipal -
econdmica cultural) Privada
3.1.4.2 Senalizacion turistica y rutas historicas. X Gestion municipal -
Privada
3.1.4.3 Plan de gestién econdmica del Carnaval. X Gestion Privada-
Gob. Central
3.1.5.1 Estacionamientos estratégicos. X Gestion municipal -
Privada
3.1.5.2 Mantenimiento de la estructura del mercado municipal X Gestion municipal -
Privada
3.1.6.1 Articulacion intermunicipal y regional (mesa econémica) X Gestion Privada-
Gob. Central

Linea Estratégica 4.1: Territorio ambientalmente protegido, resiliente, sostenible y

ordenado; gestionado y responsable del uso de sus recursos naturales.

Demandas

Prioridad

Competencia

Alta

Media

4.1.1.1 Regulaciones formalizadas y articuladas de Ordenamiento
del territorio.

X

Gestion municipal

4.1.1.2 Plan de Accion para delimitacion de zonas de proteccién
ambiental y agricola.

Gestion municipal

4.1.2.1 Mejoramiento de infraestructura de drenaje pluvial en zonas
vulnerables

Gobierno Central

4.1.2.2 Reforestacion de zonas periféricas a los rios y rutas
ecoldgicas (Camu, Guaigui, Bayacanes, Santo Cerro).

Gestién municipal/
compartida

4.1.3.1 Programa Municipal de Adaptacion al Cambio Climatico.
(centros educativos y clubes comunitarios).

Gestion municipal /
compartida

4.1.3.2 Identificacion y gestidn de zonas vulnerables a inundacion.

Gestion municipal

4.1.3.3 Arborizacion urbana estratégica.

Gestion municipal

4.1.3.4 Implementacion de sistemas de alerta temprana ante
riesgos

Gobierno Central

4.1.4.1 Programa Integral de Gestion de Residuos y fortalecimiento
del sistema de recoleccion.

Gestion municipal
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permanentes de sensibilizacién ambiental)

4.1.4.2 Programa de Educacion Ambiental (Campafias

Gobierno Central-
Privada-Gestién
municipal

respuesta.

4.1.5.1 Plan de accién desde la Unidad de Gestion Ambiental X
municipal para el fortalecimiento en la prevencién, proteccion y

Gestion municipal

naturales (extracciones de minas y otros).

4.1.5.2 Fortalecer las hormativas y aplicacion de uso recursos X

Gestion municipal /
Compartida

Resumen de Gestion de las demandas

Gestion

NUm. de demandas

Gestion municipal 36
Gestion municipal/ Compartida 38
Gobierno Privada/ Compartida 3
Gobierno Central 17

Total de demandas

94
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8. FICHAS TECNICAS DE LAS DEMANDAS

(Iniciativas de programas y proyectos)

Eje 1: Contexto Historico y Geografico y Gobernabilidad Local
Linea E. de Desarrollo 1: Gobernanza Moderna, eficiente y sostenible, garante del orden en el

territorio.

Cédigo del Proyecto 11.1.1
Nombre del Proyecto Fortalecimiento del Sistema de Gestidn por Resultados

Objetivo

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END

Vinculacion con ODS

Institucion Responsable

Campo

Fortalecer la gestion administrativa del ayuntamiento mediante la implementacion de un sistema
institucional de planificacion, seguimiento y evaluacion basado en resultados.

Medicién de resultados de gestion municipal mediante el uso de la plataforma SISMAP Municipal,
con el propodsito de mejorar la planificacidn institucional, el monitoreo del desempeiio vy la
rendicidn de cuentas en la gestidn publica local. Actividades principales: 1) Definicion de metas
institucionales e indicadores de desempefio por departamentos. 2) Capacitacién del personal
técnico en gestion por resultados. 3) Implementacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion
de la gestion institucional.

2025-2028
RDS 70,000.00

Plataforma SISMAP Municipal / Recursos institucionales

Directa: Personal administrativo y técnico del ayuntamiento. Indirecta: Poblacion del municipio
(mas de 2,000 habitantes).

Sistema de gestidn por resultados implementado; fortalecimiento de la planificacion institucional;
mejora en el seguimiento de metas administrativas; mayor transparencia en la gestién municipal.

Ministerio de Administracion Publica (MAP); Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU); Liga
Municipal Dominicana (LMD).

END 2030 - Eje 1: Estado social y democratico de derecho; fortalecimiento institucional y gestidn
publica eficiente.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.

Ayuntamiento de La Vega, Departamento de Planificacién y Desarrollo Municipal

Descripcion

Cddigo del Proyecto 1.1.1.2
Nombre del Proyecto Sistema de Reportes Departamentales Trimestrales

Objetivo

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable

Fortalecer el monitoreo institucional mediante la implementacion de un sistema sistematico de
reportes de gestion departamental.

Reportes trimestrales para evaluar el desempefio de los departamentos municipales y el
cumplimiento de metas institucionales. Actividades principales: 1) Disefio del formato
estandarizado de reportes de gestidn. 2) Capacitacion del personal. 3) Implementacidn de reportes
trimestrales por departamentos. 4) Consolidacion y analisis para la toma de decisiones.

2026
RDS 150,000

Recursos propios del Ayuntamiento

Directa: Departamentos administrativos del ayuntamiento. Indirecta: Poblacién del municipio (mas
de 220,000 habitantes).

Sistema de seguimiento institucional implementado; mejora en el control del desempefio
departamental; fortalecimiento de la planificacidn y evaluacién institucional.

Ministerio de Administracion Publica (MAP); Liga Municipal Dominicana (LMD); Oficina Nacional de
Estadistica (ONE)

END 2030 - Eje 1: Fortalecimiento institucional y gestidn publica eficiente.
ODS 16: Instituciones eficaces y responsables.

Ayuntamiento de La Vega, Departamento de Planificacién y Desarrollo Municipal
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Campo

Cddigo del Proyecto

Descripcion

1.1.1.3

Nombre del Proyecto Programa de Desarrollo y Motivacion del Talento Humano

Objetivo

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable

Campo

Cddigo del Proyecto

Fortalecer las capacidades técnicas y la motivacion del personal municipal para mejorar la eficiencia
institucional.

Implementacion de un programa institucional de formacion y desarrollo del talento humano
municipal. Actividades principales: 1) Diagndstico de necesidades de capacitacion institucional. 2)
Disefio del plan anual de capacitacion. 3) Implementacidn de talleres técnicos y administrativos. 4)
Programas de reconocimiento y motivacion laboral.

2025-2028
RDS 80,000.00

Recursos propios del Ayuntamiento / cooperacion institucional

Directa: Personal administrativo y técnico municipal. Indirecta: Poblacién del municipio (mas de
220,000 habitantes).

Personal municipal capacitado; mejora en la eficiencia institucional; fortalecimiento del clima
organizacional.

Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP); Ministerio de Administracion Publica (MAP);
FEDOMU

END 2030 - Eje 1: Administracidn publica eficiente.
ODS 16 — Instituciones eficaces y responsables.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Recursos Humanos

Descripcion

1.11.4

Nombre del Proyecto |Fortalecimiento del Sistema de Transparencia y Acceso a la Informacion

Objetivo

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria
Resultados Esperados

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacion con ODS

Institucion
Responsable

Campo

Garantizar la transparencia institucional y el acceso ciudadano a la informacién publica municipal.

Fortalecimiento del sistema municipal de transparencia mediante herramientas de acceso a la
informacion y rendicién de cuentas. Actividades principales: 1) Fortalecimiento de la Oficina de Libre
Acceso a la Informacidn. 2) Actualizacion del portal de transparencia. 3) Publicacion periddica de
informes institucionales. 4) Realizacién de jornadas de rendicidon de cuentas.

2025-2028
RDS 50,000

Recursos propios del Ayuntamiento

Directa: Ciudadania del municipio. Indirecta: organizaciones sociales e instituciones locales.

Sistema de transparencia fortalecido; mayor acceso ciudadano a la informacién publica; incremento
de la confianza institucional.

Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG); Ministerio de Administracion
Publica (MAP);

END 2030 - Eje 1: Estado social y democratico de derecho.

ODS 16 — Instituciones transparentes.

Ayuntamiento de La Vega — Oficina de Libre Acceso a la Informacidn

Descripcion

Cddigo del Proyecto 1.1.1.5
Nombre del Proyecto |Programa Integral de Cultura de Recaudacién Municipal
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Campo

Objetivo

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacién Beneficiaria
Resultados Esperados

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacion con ODS

Institucion
Responsable

Campo

Descripcion

Fortalecer la sostenibilidad financiera municipal mediante la mejora de la cultura de pago municipal y
el incremento de la recaudacion local.

Implementacion de un programa de fortalecimiento de la cultura tributaria municipal. Actividades
principales: 1) Campafias educativas sobre responsabilidad. 2) Actualizacién del registro de
contribuyentes. 3) Modernizacion del sistema de cobro de arbitrios. 4) Implementacién de
mecanismos de pago digital.

2025-2028
RDS 1,200,000

Recursos propios del Ayuntamiento

Directa: Contribuyentes municipales. Indirecta: Poblacidn del municipio (mas de 220,000 habitantes).

Incremento de la recaudacién municipal; fortalecimiento de la cultura tributaria; mayor
sostenibilidad financiera.

Direccion General de Impuestos Internos (DGlI); Liga Municipal Dominicana (LMD); FEDOMU

END 2030 - Fortalecimiento institucional y sostenibilidad fiscal.

ODS 16 — Instituciones eficaces.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Recaudacion Municipal

Descripcion

Cddigo del Proyecto 1.1.1.6

Nombre del Proyecto

Objetivo

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable

Control Presupuestario con Priorizacion del Gasto Esencial

Mejorar la eficiencia en el uso de los recursos publicos mediante el fortalecimiento del control
presupuestario municipal.

Implementacién de mecanismos de control y seguimiento presupuestario para mejorar la gestion
financiera municipal. Actividades principales: 1) Implementacidon de herramientas de control
presupuestario. 2) Monitoreo trimestral de ejecucion. 3) Capacitacion del personal financiero. 4)
Evaluacidn periddica de eficiencia del gasto publico.

2025-2028
RDS 300,000

Recursos propios del Ayuntamiento

Directa: Administracion financiera municipal. Indirecta: Poblacidn del municipio (mas de 220,000
habitantes).

Sistema de control presupuestario fortalecido; mejora en la eficiencia del gasto publico; mayor
sostenibilidad financiera municipal.

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana; Liga Municipal Dominicana (LMD); Ministerio de
Hacienda

END 2030 — Administracidn publica eficiente y responsable.
ODS 16 — Instituciones eficaces y responsables.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento Administrativo y Financiero
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Campo

Descripcion

Cadigo del Proyecto 1.1.2.1

Nombre del Proyecto Fortalecimiento del Sistema de Recogida de Residuos Solidos

Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END

Vinculacién con ODS
Institucion Responsable

Campo

Mejorar la eficiencia del servicio municipal de recoleccion de residuos solidos para garantizar un
municipio limpio y saludable.

Fortalecimiento del sistema municipal de recogida de residuos solidos mediante mejoras operativas y
logisticas del servicio. Actividades: 1) Adquisicion de al menos 4 camiones compactadores
recolectores de residuos solidos para ampliar la cobertura del servicio. 2) Optimizacion de rutas de
recoleccion en zonas urbanas y periurbanas. 3) Capacitacion del personal operativo del servicio de
aseo urbano. 4) Implementacion de campafias de concienciacion ciudadana sobre manejo adecuado
de residuos.

2025-2028
RD$ 26,000,000

Presupuesto municipal / transferencias del gobierno central / cooperacion institucional

Directa: Residentes del casco urbano y sectores atendidos por el servicio de recoleccion. Indirecta:
Pablacion del municipio (mas de 220,000 habitantes).

Sistema de recoleccion de residuos sélidos fortalecido; mejora en la limpieza urbana; reduccion de
focos de contaminacion ambiental y riesgos sanitarios.

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Liga Municipal Dominicana (LMD);
FEDOMU

Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 — Eje 2: Sociedad con igualdad de derechos y oportunidades;
sostenibilidad ambiental.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles; ODS 12 — Produccion y consumo responsables.
Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Aseo Urbano

Descripcion

Cddigo del Proyecto 1.1.2.2
Nombre del Proyecto Plan Maestro de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable

Fortalecer la planificacion territorial para promover un desarrollo urbano ordenado y sostenible.

Elaboracion e implementacion de un plan maestro de ordenamiento territorial del municipio.
Actividades: 1) Diagndstico territorial y urbano. 2) Elaboracién del plan de ordenamiento territorial.
3) Definicion de normas de uso de suelo y zonificacidon. 4) Socializacién y aprobacién del plan
municipal.

2025-2028
RDS 2,000,000

Presupuesto municipal / cooperacién institucional

Directa: Autoridades municipales, sector construccion y planificacion urbana. Indirecta: Poblacion
del municipio (mas de 220,000 habitantes).

Plan maestro de ordenamiento territorial elaborado e implementado; mejora en la planificacion
urbana y uso del suelo.

Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo (MEPyD); Liga Municipal Dominicana (LMD);
Ministerio de Obras Publicas

END 2030 - Eje 2: Desarrollo territorial equilibrado.
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Planeamiento Urbano
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Campo Descripcion

Cédigo del Proyecto 1.1.2.3
Nombre del Proyecto Establecimiento (construccién y equipamiento) de Funeraria Municipal

Objetivo del Proyecto Garantizar servicios funerarios dignos y accesibles para la poblacién vulnerable del municipio.

Creacién de una funeraria municipal para brindar apoyo social a familias de bajos ingresos.
Actividades: 1) Identificacion y adecuacién del local. 2) Adquisicidon de equipos funerarios basicos.

Descripcién L - . . o .
P 3) Organizacion del servicio municipal funerario. 4) Establecimiento del reglamento operativo del

servicio.
Periodo de Ejecucion 2025-2027
Costo Estimado RDS 12,000.000

Fuente de

: o Presupuesto municipal / apoyo del gobierno central
Financiamiento P pal / apoy g

Directa: Familias en situacién de vulnerabilidad. Indirecta: Poblacién del municipio (mas de
220,000 habitantes).

Resultados Esperados Servicio funerario municipal establecido; apoyo social a familias de escasos recursos.

Poblacion Beneficiaria

Aliados Estratégicos

L. Ministerio de Salud Publica; iglesias y organizaciones comunitarias; Liga Municipal Dominicana
Principales

Vinculacién con END END 2030 — Eje 2: Igualdad de derechos y oportunidades.
Vinculacién con ODS ODS 10 — Reduccion de desigualdades.

Institucion Responsable Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Servicios Sociales

Campo Descripcion

Cadigo del Proyecto 1.1.24
Nombre del Proyecto Programa de Mantenimiento de Parques, Plazas y Espacios Publicos
Objetivo del Proyecto Mejorar la calidad y conservacion de los espacios publicos del municipio.

Implementacién de un programa permanente de mantenimiento de parques y plazas municipales.
Actividades: 1) Jornadas periddicas de mantenimiento y limpieza. 3) Reparacidon de mobiliario
urbano Plaza Duarte, Plaza Blas Pezote (parque de las flores) 4) Programas de arborizacion y
embellecimiento.

Periodo de Ejecucion 2025-2028

Costo Estimado RDS 4,000,000

Fuente de
Financiamiento

Descripcion

Presupuesto municipal

Directa: Usuarios de parques y plazas. Indirecta: Poblacién del municipio (mas de 220,000

Poblacién Beneficiaria )
habitantes).
Resultados Esperados Espacios publicos mejorados y conservados; fortalecimiento de la convivencia comunitaria.

Aliados Estratégicos L . . o I .
g Ministerio de Medio Ambiente; organizaciones comunitarias; sector privado local

Principales
Vinculacién con END END 2030 — Desarrollo territorial sostenible.
Vinculacion con ODS ODS 11 - Ciudades sostenibles.

Institucion Responsable Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Ornato y Parques
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Campo

Descripcion

Nombre del Proyecto |Programa de Acuerdos Interinstitucionales para la Gestion Municipal

Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria
Resultados Esperados

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacién con ODS

Institucion
Responsable

Campo

Fortalecer la coordinacidn institucional para mejorar la gestion municipal.

Promocion de acuerdos de cooperacion entre el ayuntamiento y otras instituciones publicas y
privadas. Actividades: 1) Identificacion de instituciones estratégicas. 2) Elaboracién de convenios de
cooperacion. 3) Implementacion de programas conjuntos. 4) Seguimiento a acuerdos institucionales.

2025-2028
RDS 200,000

Recursos institucionales

Directa: Instituciones municipales. Indirecta: Poblacién del municipio (mas de 220,000 habitantes).

Mayor articulacién institucional; fortalecimiento de programas municipales.
MEPyD; Liga Municipal Dominicana; instituciones publicas sectoriales

END 2030 - Fortalecimiento institucional.

ODS 17 — Alianzas para lograr los objetivos.

Ayuntamiento de La Vega — Alcaldia

Descripcion

Codigodelproyecto_ 1426
Nombre del Proyecto |Programa de Educacion Ciudadana

Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Promover la participacion ciudadana y la corresponsabilidad en la gestién municipal.

Desarrollo de programas educativos dirigidos a fortalecer la cultura ciudadana. Actividades: 1)
Campafias de sensibilizacion ciudadana. 2) Programas educativos en escuelas y comunidades. 3)
Jornadas de participacion comunitaria. 4) Difusién de normas de convivencia urbana.

2025-2028
RDS 4,000,000

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Estudiantes y organizaciones comunitarias. Indirecta: Poblacién del municipio (mas de 5,000
habitantes).

Mayor conciencia ciudadana y participacidn comunitaria en la gestién municipal.
Ministerio de Educacion; organizaciones comunitarias; universidades locales

END 2030 — Participacidn social y ciudadania responsable.
ODS 11y ODS 16.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Participacién Ciudadana
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Campo

Descripcion

Cadigo del Proyecto 1.1.2.7

Nombre del Proyecto |Sistema de Monitoreo de Calidad de Servicios Municipales

Mejorar la calidad y eficiencia de los servicios municipales mediante mecanismos de monitoreo y
evaluacion.

Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacion con ODS

Institucion
Responsable

Campo

Implementacion de un sistema de evaluacién del desemperio de los servicios municipales.
Actividades: 1) Definicion de indicadores de calidad de servicios. 2) Implementacion de encuestas de
satisfaccion ciudadana. 3) Plataforma de monitoreo de servicios. 4) Informes periddicos de
desempefio institucional.

2025-2028
RDS 800,000

Recursos municipales

Directa: Usuarios de servicios municipales. Indirecta: Poblacion del municipio (mas de 220,000
habitantes).

Sistema de monitoreo de calidad implementado; mejora en la eficiencia de los servicios municipales.
Ministerio de Administracién Publica; Liga Municipal Dominicana; Oficina Nacional de Estadistica

END 2030 — Administracion publica eficiente.

ODS 16 — Instituciones eficaces.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Planificacion

Descripcion

Cadigo del Proyecto 1.1.2.8
Nombre del Proyecto Creacion del Sistema Municipal de Gestion de Riesgos

Objetivo del Proyecto
Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria
Resultados Esperados

Vinculacién con END
Vinculacion con ODS

Aliados Estratégicos
Principales

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Fortalecer la prevencion, mitigacion y respuesta ante riesgos y desastres en el municipio.

Creacidén de un sistema municipal para la gestion integral del riesgo. Actividades: 1) Diagndstico de
riesgos territoriales. 2) Elaboracién del plan municipal de gestion de riesgos. 3) Capacitacion de
brigadas comunitarias. 4) Implementacion de sistemas de alerta temprana.

2025-2028
RDS 3,500,000

Presupuesto municipal / apoyo del gobierno central

Directa: Comunidades vulnerables. Indirecta: Poblacidn del municipio (mas de 220,000 habitantes).

Sistema municipal de gestidn de riesgos implementado; mejora en la capacidad de prevencion y
respuesta ante desastres.

END 2030 — Gestion sostenible del territorio.
ODS 11 y ODS 13 — Accidn por el clima.

Defensa Civil; Centro de Operaciones de Emergencias (COE); Cruz Roja Dominicana

Ayuntamiento de La Vega — Unidad de Gestion de Riesgos
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Campo

Descripcion

Codigo del Proyecto 1.13.1

Nombre del Proyecto

Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados

Vinculacién con END
Vinculacion con ODS

Aliados Estratégicos
Principales

Institucién Responsable /

Unidad Ejecutora

Campo

Consolidacion de Programas Dirigidos a Juventud, Género y Nifez

Fortalecer programas municipales orientados a la inclusién social y el desarrollo integral de juventud,
mujeres y nifiez.

Consolidaciéon de programas sociales municipales dirigidos a grupos prioritarios del municipio.
Actividades: 1) Diagndstico de necesidades de juventud, mujeres y nifiez. 2) Desarrollo de programas
de formacion y liderazgo juvenil. 3) Implementacién de acciones de equidad de género. 4) Programas
de proteccién y desarrollo integral de la nifiez.

2025-2028
RDS 3,000,000
Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Jovenes, mujeres y nifios del municipio. Indirecta: Poblacion del municipio (mas de 220,000
habitantes).

Programas sociales fortalecidos; mayor inclusion social; participacion activa de juventud y mujeres en la
vida comunitaria.

END 2030 — Eje 2: Sociedad con igualdad de derechos y oportunidades.
ODS 5 — Igualdad de género; ODS 10 — Reduccion de desigualdades.

Ministerio de la Mujer; Ministerio de la Juventud; CONANI

Ayuntamiento de La Vega — Direccién de Desarrollo Social

Descripcion

Cddigo del Proyecto 1.1.3.2
Nombre del Proyecto Institucionalizacion de Mesas Permanentes de Dialogo Ciudadano

Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados

Meta 2025-2028

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable /

Unidad Ejecutora

Fortalecer la participacién ciudadana en la gestion municipal mediante espacios permanentes de
didlogo y concertacion.

Creacién de mecanismos participativos para fortalecer el didlogo entre autoridades municipales y
ciudadania. Actividades: 1) Creacién de mesas de didlogo sectoriales. 2) Convocatoria periddica de
encuentros ciudadanos. 3) Sistematizacién de propuestas comunitarias. 4) Seguimiento a
compromisos municipales acordados.

2025-2028
RDS 500,000

Presupuesto municipal

Directa: Organizaciones comunitarias y sociales. Indirecta: Poblacién del municipio (mas de
220,000 habitantes).

Espacios permanentes de participacion ciudadana establecidos; mayor didlogo entre gobierno local
y sociedad civil.

Establecer y mantener al menos 5 mesas permanentes de didlogo ciudadano funcionando
regularmente en el municipio. (juventud, de género, desarrollo econémico y mesa ambiental.). Al
menos 20 encuentros de didlogo ciudadano.

Consejo Econdmico y Social Municipal; organizaciones comunitarias; universidades locales

END 2030 - Eje 1: Estado social y democratico de derecho.

ODS 16 — Instituciones eficaces e inclusivas.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Participacion Ciudadana
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Campo

Descripcion

Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados

Indicador del Proyecto

Meta al 2028

Vinculacion con END
Vinculacién con ODS

Aliados Estratégicos
Principales

Institucion Responsable

Cédigo del Proyecto 1.1.3.3
Nombre del Proyecto Programa de Fortalecimiento de Apoyo a Salud, Educacion y Deporte

Contribuir al bienestar social mediante el apoyo municipal a programas de salud, educacién y
deporte.

Implementacion de iniciativas municipales de apoyo a servicios sociales prioritarios. Actividades: 1)
Jornadas comunitarias de salud preventiva. 2) Apoyo a programas educativos y becas municipales.
3) Promocidn de actividades deportivas comunitarias. 4) Mantenimiento y uso de instalaciones
deportivas municipales.

2025-2028
RDS 4,500,000

Presupuesto municipal / alianzas institucionales

Directa: Estudiantes, deportistas y comunidades locales. Indirecta: Poblacion del municipio (mas de
220,000 habitantes).

Programas sociales fortalecidos; mejora en bienestar comunitario; mayor acceso a actividades
educativas y deportivas.

Numero de programas, jornadas o actividades municipales de apoyo a salud, educacién y deporte
implementadas anualmente.

Implementar al menos 60 actividades o jornadas comunitarias acumuladas de apoyo a salud,
educacion y deporte.

END 2030 — Eje 2: Igualdad de derechos y oportunidades.
ODS 3 —Salud y bienestar; ODS 4 — Educacion de calidad.

Ministerio de Salud Publica; Ministerio de Educacién; Ministerio de Deportes

Ayuntamiento de La Vega — Direccidon de Desarrollo Social

Eje 2: Desarrollo Social, Equipamientos y Servicios basicos; Uso del Territorio y Movilidad Local

La Vega.

Linea Estratégica 2.1: Servicios Basicos de Calidad con prioridad, Inclusién e igual de oportunidades,
autonomia econdémica y la participacion integral en la recreacion y el Desarrollo Social.

Campo

Cadigo del Proyecto

Descripcion

pliacion de Redes de Acueducto en Sectores Prioritarios. (Etapa Il acueducto de Barranca, redes

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria
Resultados Esperados

Indicador

Vinculaciéon con END
Vinculaciéon con ODS

de agua potable y alcantarillado Ponton.)
Infraestructura basica / Agua potable y saneamiento
Ampliar el acceso a agua potable segura en sectores con déficit de abastecimiento.

Ampliacion de redes de distribucién de agua potable en comunidades con acceso limitado al servicio.
Actividades: 1) Disefio técnico del sistema de ampliacion de redes. 2) Instalacion de tuberias y
conexiones domiciliarias. 3) Supervision y puesta en operacion del sistema.

2025-2028
RD$ 35,000,000

Presupuesto nacional / cooperacion institucional / alianzas interinstitucionales
Directa: Hogares de sectores con déficit de agua potable. Indirecta: Poblacién del municipio (méas

de 220,000 habitantes).

Cobertura de agua potable ampliada; mejora en la calidad de vida y salud de la poblacién
beneficiaria.

NUmero de hogares beneficiados con acceso a agua potable mediante ampliacion de redes de
acueducto.

Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 — Eje 2: Sociedad con igualdad de derechos y oportunidades.
ODS 6 — Agua limpia y saneamiento.



Plan Municipal de Desarrollo La Vega 2025-2028- Informe Técnico

Campo Descripcion

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Campo Descripcion

Cadigo del Proyecto 2.1.1.2

Intervencion de Drenajes y Cafiadas Urbanas Criticas. (Construccion del Parque Hoya Cativa y el

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Obras Municipales

Nombre del Proyecto

saneamiento de su cafiada)
Tipologia del Proyecto Infraestructura urbana / Saneamiento y mitigacion de riesgos

Objetivo del Proyecto  Reducir riesgos de inundacion y mejorar el saneamiento urbano en zonas vulnerables.

Intervencion de drenajes pluviales y cafiadas urbanas para mejorar el manejo de aguas residuales y
pluviales. Actividades: 1) Limpieza y canalizacion de cafiadas urbanas. 2) Construccion o
rehabilitacién de sistemas de drenaje pluvial. 4) Implementacion de medidas de mitigacion de riesgos
de inundacion.

Periodo de Ejecucion  2025-2028

Costo Estimado RD$ 25,000,000

Fuente de
Financiamiento

Descripcion

Presupuesto nacional / gobierno central / cooperacion institucional

Directa: Comunidades ubicadas en zonas vulnerables a inundaciones. Indirecta: Poblacion del
municipio (méas de 220,000 habitantes).

Reduccion de riesgos de inundacion; mejora en el saneamiento ambiental urbano; fortalecimiento de
la resiliencia territorial.

Indicador NUmero de cafiadas y drenajes urbanos intervenidos o rehabilitados.

Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 — Gestion sostenible del territorio y reduccion de
vulnerabilidad ambiental.

Vinculacién con ODS  ODS 6 — Agua limpia y saneamiento; ODS 11 — Ciudades sostenibles.
Aliados Estratégicos

Poblacién Beneficiaria

Resultados Esperados

Vinculaciéon con END

INAPA; Ministerio de Medio Ambiente; Ministerio de Obras Plblicas

Principales
Institucion
Responsable / Unidad  Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Obras Municipales
Ejecutora
Campo Descripcion

Caodigo del Proyecto 2113
Nombre del Proyecto  |Programa Municipal de Educacion para el Uso Responsable del Agua
Tipologia del Proyecto  Educacion ambiental / Gestion de recursos hidricos

Objetivo del Proyecto  Promover el uso responsable del agua y la conservacion de los recursos hidricos.

Implementacion de un programa educativo municipal orientado al uso racional del agua.
Actividades: 1) Campafias educativas comunitarias. 2) Programas de sensibilizacion en escuelas. 3)

D=l geleln Jornadas de capacitacion sobre uso eficiente del agua. 4) Difusidn de practicas de ahorro del recurso
hidrico.

Periodo de Ejecucion  2025-2028

Costo Estimado RD$ 1,200,000

Fuente de

. o Presupuesto municipal / cooperacion institucional
Financiamiento

L ... Directa: Estudiantes y organizaciones comunitarias. Indirecta: Poblacion del municipio (més de
Poblacion Beneficiaria

220,000 habitantes).
Resultados Esperados ~ Mayor conciencia ciudadana sobre el uso responsable del agua; reduccion del desperdicio del recurso.
Indicador NUmero de jornadas o actividades educativas realizadas sobre uso responsable del agua.
Meta del Proyecto 2Rgg:3izar al menos 40 jornadas educativas sobre uso responsable del agua durante el periodo 2025—

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END  END 2030 — Eje 2: Gestion sostenible de recursos naturales.
Vinculacién con ODS  ODS 6 — Agua limpia y saneamiento.

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

INAPA; Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Ministerio de Educacion

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Medio Ambiente
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Campo

Descripcion

Cadigo del Proyecto 2121

Nombre del Proyecto  |Jornadas Integrales de Salud en Barrios VVulnerables

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacién Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculaciéon con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Campo

Salud comunitaria / Desarrollo social
Mejorar el acceso a servicios basicos de salud preventiva en comunidades vulnerables.

Implementacion de jornadas médicas comunitarias en sectores con mayor vulnerabilidad social.
Actividades: 1) Jornadas médicas. 2) Vacunacion y chequeos preventivos. 3) Charlas educativas
sobre salud preventiva. 4) Orientacion comunitaria sobre higiene y prevencién de enfermedades.

2025-2028
RD$ 2,500,000

Presupuesto municipal / alianzas institucionales

Directa: Habitantes de barrios vulnerables. Indirecta: Poblacidn del municipio (més de 220,000
habitantes).

Mejora en la prevencion de enfermedades y acceso a servicios basicos de salud.
NUmero de jornadas integrales de salud realizadas en barrios vulnerables.
Realizar al menos 48 jornadas comunitarias de salud durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de Salud Publica; Servicio Nacional de Salud (SNS); Cruz Roja Dominicana

END 2030 — Eje 2: Igualdad de derechos y acceso a servicios sociales.
ODS 3 — Salud y bienestar.

Ayuntamiento de La Vega — Direccidn de Desarrollo Social

Descripcion

Caodigo del Proyecto 2122
Nombre del Proyecto  |Programa de Control de Vectores y Saneamiento Ambiental

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Salud publica / Saneamiento ambiental
Reducir la incidencia de enfermedades transmitidas por vectores mediante acciones preventivas.

Implementacién de acciones municipales de control de vectores y saneamiento ambiental.
Actividades: 1) Jornadas de fumigacion en zonas vulnerables. 2) Eliminacion de criaderos de
mosquitos. 3) Camparias educativas sobre prevencion de enfermedades. 4) Operativos de limpieza.

2025-2028
RD$ 2,000,000

Presupuesto municipal / apoyo institucional

Directa: Comunidades en zonas vulnerables. Indirecta: Poblacion del municipio (méas de 220,000
habitantes).

Reduccién de enfermedades transmitidas por vectores; mejora del saneamiento ambiental.

Numero de jornadas de control de vectores y saneamiento realizadas anualmente.

Ejecutar al menos 60 jornadas de control de vectores durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de Salud Publica; Servicio Nacional de Salud; Defensa Civil

END 2030 - Eje 2: Salud y bienestar de la poblacion.
ODS 3 - Salud y bienestar.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Medio Ambiente
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Campo Descripcion

Cédigo del Proyecto  ]2.1.2.3
Nombre del Proyecto |Campafias Municipales de Salud Mental y Prevencion de Violencia

Tipologia del Proyecto Salud comunitaria / Prevencion social
Objetivo del Proyecto Promover la salud mental y prevenir la violencia en comunidades del municipio.

Implementacion de campafias municipales de orientacion sobre salud mental y convivencia pacifica.
Actividades: 1) Jornadas de orientacion psicolégica comunitaria. 2) Charlas educativas sobre
prevencion de violencia. 3) Campafias de sensibilizacion en escuelas. 4) Programas comunitarios de
mediacion y convivencia.

Periodo de Ejecucion  2025-2028

Costo Estimado RD$ 1,800,000

Fuente de
Financiamiento

Descripcion

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

., ... Directa: Jovenes, familias y comunidades vulnerables. Indirecta: Poblacién del municipio (mas de
Poblacion Beneficiaria

220,000 habitantes).
Resultados Esperados Mayor conciencia sobre salud mental; reduccidn de conflictos y violencia comunitaria.
Indicador NUmero de campafias o jornadas de prevencion de violencia y salud mental realizadas.
Meta del Proyecto Realizar al menos 32 campafias o jornadas de sensibilizacion durante el periodo 2025-2028.
Qll’li?‘(gio:alliesstrateglcos Ministerio de Salud Publica; Ministerio de la Mujer; Policia Nacional

Vinculacién con END END 2030 — Eje 2: Cohesion social y bienestar ciudadano.
Vinculacién con ODS ODS 3 — Salud y bienestar; ODS 16 — Paz e instituciones sélidas.

Institucion
Responsable / Unidad  Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Desarrollo Social
Ejecutora

Campo Descripcion

Caddigo del Proyecto [2.1.3.1

Ampliacion de Cobertura Geogréafica del Programa Ruta Escolar Segura (Programa de Transporte

Nombre del Proyecto TRAE)

Tipologia del
Proyecto

Objetivo del Proyecto Facilitar el acceso seguro y oportuno de estudiantes al sistema educativo.

Apoyo municipal para ampliar la cobertura territorial del programa de transporte escolar TRAE en
comunidades con dificultades de acceso a centros educativos. Actividades: 1) Identificacion de rutas
escolares prioritarias. 2) Coordinacion con el programa nacional TRAE. 3) Adecuacion de paradas
escolares seguras. 4) Campafas de seguridad vial para estudiantes.

Periodo de Ejecucion 2025-2028

Educacion / Movilidad escolar

Descripcion

Costo Estimado RD$ 2,500,000

F_uente_de . Presupuesto municipal / coordinacion con el Ministerio de Educacién

Financiamiento

Poblacion Directa: Aproximadamente 1,500 estudiantes beneficiados por nuevas rutas escolares. Indirecta:
Beneficiaria Alrededor de 6,000 familiares y miembros de la comunidad educativa.

Resultados Esperados Mayor acceso seguro al transporte escolar; reduccion del ausentismo escolar.

Indicador NUmero de estudiantes beneficiados con cobertura del programa de transporte escolar seguro.
Meta del Proyecto Izracg)srgggazg al menos 1,500 estudiantes al programa de transporte escolar seguro durante el periodo

Aliados Estratégicos  Ministerio de Educacion (MINERD); Instituto Nacional de Tréansito y Transporte Terrestre
Principales (INTRANT); Policia Escolar

Vinculacién con END END 2030 — Eje 2: Educacion inclusiva y acceso a oportunidades.
Vinculacién con ODS ODS 4 — Educacion de calidad.

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Desarrollo Social
Ejecutora
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Campo Descripcion

Cddigo del Proyecto  |2.1.3.2

Nombre del Proyecto |Mesa Local de Permanencia y Prevencion del Abandono Escolar

Tipologia del Proyecto Educacion / Participacion institucional
Objetivo del Proyecto Reducir el abandono escolar mediante coordinacion interinstitucional local.

Creacion de una mesa de trabajo interinstitucional para coordinar acciones de prevencion del abandono
escolar. Actividades: 1) Conformacidn de la mesa local de permanencia escolar. 2) Identificacion de
estudiantes en riesgo de abandono. 3) Implementacion de estrategias de acompafiamiento educativo. 4)
Seguimiento a casos identificados.

Descripcion

Periodo de Ejecucion  2025-2028
Costo Estimado RDS$ 400,000

Fuente de

. T Recursos institucionales
Financiamiento

Directa: Aproximadamente 500 estudiantes en riesgo de abandono escolar. Indirecta: Alrededor de
2,000 familiares y miembros de la comunidad educativa.

Resultados Esperados Reduccion del abandono escolar; fortalecimiento de la permanencia estudiantil.
Indicador NUmero de estudiantes en riesgo de abandono escolar acompafiados por la mesa local de permanencia.

Dar seguimiento y acompafiamiento a al menos 500 estudiantes en riesgo de abandono escolar
durante el periodo 2025-2028.

Poblacion Beneficiaria

Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END END 2030 — Eje 2: Educacion inclusiva y oportunidades para todos.
Vinculacién con ODS ODS 4 — Educacion de calidad.

Ministerio de Educacion; CONANI; organizaciones comunitarias

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Direccidn de Desarrollo Social
Ejecutora

Campo Descripcion

133
ejora de Entornos Escolares Limpios y Seguros

Caodigo del Proyecto
Nombre del Proyecto

Tipologia del
Proyecto
Objetivo del Proyecto Mejorar las condiciones de seguridad y salubridad en entornos escolares.

Implementacién de acciones municipales para mejorar la seguridad y limpieza en &reas cercanas a
centros educativos. Actividades: 1) Jornadas de limpieza y saneamiento en entornos escolares. 2)
Mejora de iluminacion y sefializacion vial en zonas escolares. 3) Instalacion de sefializacion de
seguridad vial. 4) Campafias comunitarias de proteccion del entorno escolar.

Periodo de Ejecucion 2025-2028

<

|

Educacion / Infraestructura social y saneamiento

Descripcion

Costo Estimado RD$ 3,200,000
F_uente_de . Presupuesto municipal / cooperacion institucional
Financiamiento
Poblacién Directa: Aproximadamente 5,000 estudiantes de centros educativos intervenidos. Indirecta:
Beneficiaria Alrededor de 15,000 residentes de comunidades cercanas a centros escolares.
Resultados Esperados Entornos escolares mas seguros y limpios; reduccién de riesgos para estudiantes.
Indicador Numero de centros educativos con entornos escolares intervenidos y mejorados.
Intervenir y mejorar el entorno de al menos 20 centros educativos del municipio durante el periodo
Meta del Proyecto 20252028

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END END 2030 — Eje 2: Educacion inclusiva y desarrollo social.
Vinculacién con ODS ODS 4 — Educacidn de calidad; ODS 11 — Ciudades sostenibles.

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Obras Municipales
Ejecutora

Ministerio de Educacion; INTRANT; Policia Nacional
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Campo

Descripcion

Caddigo del Proyecto 2141

Centro Municipal de Capacitacion Técnica para Mujeres

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto

Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacién con ODS

Institucion
Responsable / Unidad
Ejecutora

Campo

Desarrollo econémico local / Formacion técnica
Fortalecer las capacidades productivas de mujeres mediante formacién técnica y emprendimiento.

Creacion de un centro municipal para capacitacion técnica y formacion en emprendimiento dirigido a
mujeres. Actividades: 1) Adecuacion del centro de capacitacion. 2) Programas de formacion técnica y
empresarial. 3) Talleres de emprendimiento y liderazgo. 4) Vinculacién con oportunidades laborales.

2025-2028
RD$ 6,000,000

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 800 mujeres capacitadas. Indirecta: Alrededor de 3,000 miembros de
sus hogares y comunidades.

Mujeres con mayores capacidades técnicas y oportunidades de insercién productiva.
NUmero de mujeres capacitadas en programas técnicos y de emprendimiento.
Capacitar al menos 800 mujeres durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de la Mujer; INFOTEP; Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES

END 2030 — Eje 2: Igualdad de derechos y oportunidades.
ODS 5 - Igualdad de género; ODS 8 — Trabajo decente.

Ayuntamiento de La Vega — Direccién de Desarrollo Social

Descripcion

Caddigo del Proyecto 2142
Nombre del Proyecto Fondo Rotatorio de Apoyo a Emprendimientos Femeninos

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacién Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculaciéon con END
Vinculaciéon con ODS

Institucion Responsable
/' Unidad Ejecutora

Campo

Desarrollo econémico / Financiamiento a MIPYMES
Facilitar acceso a financiamiento para emprendimientos liderados por mujeres.

Creacion de un fondo rotatorio municipal para apoyar emprendimientos femeninos. Actividades: 1)
Creacion del fondo rotatorio. 2) Convocatorias de financiamiento para emprendimientos. 3)
Asistencia técnica a beneficiarias. 4) Seguimiento a proyectos financiados.

2025-2028
RD$ 10,000,000

Presupuesto municipal / cooperacion financiera

Directa: Aproximadamente 200 emprendedoras beneficiadas. Indirecta: Cerca de 800 personas
vinculadas a sus unidades productivas y familias.

Incremento de emprendimientos femeninos y generacion de ingresos.
NUmero de emprendimientos femeninos apoyados mediante el fondo rotatorio.
Financiar al menos 200 emprendimientos femeninos durante el periodo 2025-2028.

PROMIPYME; Ministerio de la Mujer; Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES

END 2030 — Desarrollo productivo y equidad social.
ODS 5 — Igualdad de género; ODS 8 — Crecimiento econdémico inclusivo.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Desarrollo Econémico Local

Descripcion

Cadigo del Proyecto 2143
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Campo

Descripcion

Nombre del Proyecto Feria Anual de Emprendedoras Veganas

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacién Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Campo

Desarrollo econémico local / Promocidn empresarial
Promover la visibilidad y comercializacion de emprendimientos liderados por mujeres.

Organizacién anual de una feria municipal de emprendimientos femeninos. Actividades: 1)
Organizacion de feria anual de emprendedoras. 2) Espacios de comercializacion de productos. 3)
Talleres y conferencias empresariales. 4) Promocion de redes de negocios.

2025-2028
RD$ 1,200,000

Presupuesto municipal / patrocinio empresarial

Directa: Aproximadamente 300 emprendedoras participantes. Indirecta: Mas de 5,000 visitantes
y consumidores locales.

Mayor visibilidad de emprendimientos femeninos y fortalecimiento del mercado local.
Numero de emprendedoras participantes en la feria anual.
Realizar 4 ferias anuales y beneficiar al menos 300 emprendedoras durante el periodo 2025-2028.

Camara de Comercio de La Vega; Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES; PROMIPYME

END 2030 — Desarrollo econdémico local inclusivo.
ODS 5y ODS 8.

Ayuntamiento de La Vega — Direccidn de Desarrollo Econémico Local

Descripcion

Caodigo del Proyecto 2144

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable
/' Unidad Ejecutora

Formalizacion de Negocios Informales Liderados por Mujeres

Desarrollo econémico / Formalizacion empresarial
Promover la formalizacion y fortalecimiento de negocios liderados por mujeres.

Implementacién de un programa de asesoria para formalizacion empresarial. Actividades: 1)
Diagndstico de negocios informales. 2) Asistencia técnica para registro empresarial. 3) Capacitacion
en gestion administrativa. 4) Vinculacidn con programas de financiamiento.

2025-2028
RD$ 1,500,000

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 250 emprendedoras informales. Indirecta: Cerca de 1,000 personas
vinculadas a los negocios formalizados.

Mayor nimero de negocios formalizados y fortalecimiento del tejido productivo local.
Numero de negocios liderados por mujeres formalizados.
Formalizar al menos 250 negocios liderados por mujeres durante el periodo 2025-2028.

DGII; Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES; Camara de Comercio

END 2030 — Desarrollo productivo inclusivo.
ODS5yODS8.

Ayuntamiento de La Vega — Direccién de Desarrollo Econémico Local
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Campo

Descripcion

Cadigo del Proyecto 2145

Nombre del Proyecto  |Mesa Municipal de la Mujer

Tipologia del Proyecto

Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Campo

Gobernanza participativa / Igualdad de género

Promover el dialogo institucional y comunitario para impulsar politicas municipales de igualdad de
género.

Creacion de un espacio permanente de dialogo y concertacion para abordar problematicas de género.
Actividades: 1) Conformacion de la mesa municipal. 2) Encuentros periodicos de dialogo. 3)
Elaboracién de propuestas de politicas locales. 4) Seguimiento a acuerdos institucionales.

2025-2028
RD$ 40,000

Recursos institucionales

Directa: Aproximadamente 150 lideresas comunitarias y representantes institucionales.
Indirecta: Alrededor de 10,000 mujeres del municipio beneficiadas por politicas impulsadas.

Mayor participacion de mujeres en la gestién municipal y fortalecimiento de politicas de igualdad.
NUmero de encuentros y acuerdos institucionales generados por la mesa municipal.
Realizar al menos 20 encuentros de dialogo durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de la Mujer; organizaciones femininas; universidades locales

END 2030 — Igualdad de derechos y participacion social.
ODS 5 — Igualdad de género; ODS 16 — Instituciones inclusivas.

Ayuntamiento de La Vega — Direccién de Desarrollo Social

Descripcion

Cotigo delProyect

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable
/' Unidad Ejecutora

Programa Permanente de Desarrollo y Bienestar Integral de la Nifiez, Juventud y Grupos Vulnerables
Desarrollo social / Inclusion social

Promover el bienestar integral y la inclusion social de grupos vulnerables del municipio.

Implementacion de un programa municipal permanente de apoyo social y desarrollo comunitario.
Actividades: 1) Programas de desarrollo juvenil. 2) Actividades educativas y recreativas para nifiez.
3) Apoyo a grupos vulnerables. 4) Programas comunitarios de inclusion social.

2025-2028
RD$ 500,000

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 2,500 nifios, jovenes y personas vulnerables beneficiadas. Indirecta:
Cerca de 8,000 familiares y miembros de sus comunidades.

Mayor inclusién social y bienestar de grupos vulnerables.

NUmero de beneficiarios atendidos mediante programas de desarrollo social.

Beneficiar al menos 2,500 personas mediante programas sociales durante el periodo 2025-2028.

CONANI; Ministerio de la Juventud; Ministerio de Educacién

END 2030 — Igualdad de derechos y cohesion social.
ODS 1 - Fin de la pobreza; ODS 10 — Reduccion de desigualdades.

Ayuntamiento de La Vega — Direccidn de Desarrollo Social
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Campo

Descripcion

Cadigo del Proyecto 2.151

Nombre del Proyecto |lluminacion Estratégica en Parques y Calles Prioritarias

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador

Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculaciéon con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable
/' Unidad Ejecutora

Campo

Infraestructura urbana / Seguridad ciudadana
Mejorar la seguridad y el uso de espacios publicos mediante iluminacion adecuada.

Instalacion y mejora del sistema de iluminacidn en parques y calles con mayor concentracién de
personas. Actividades: 1) Identificacion de zonas prioritarias. 2) Instalacion de luminarias LED. 3)
Mantenimiento del sistema de iluminacién. 4) Supervision del funcionamiento del alumbrado
publico.

2025-2028

RD$ 800,000

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 40,000 residentes y usuarios de espacios publicos intervenidos.
Indirecta: Mas de 120,000 habitantes del municipio.

Mejora en la seguridad y uso nocturno de espacios publicos.
Namero de parques y calles prioritarias iluminadas o rehabilitadas.

Instalar o rehabilitar iluminacion en al menos 60 espacios publicos y tramos viales prioritarios
durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de Interior y Policia; Empresa Distribuidora de Electricidad; Policia Nacional

END 2030 — Seguridad ciudadana y cohesién social.
ODS 11 — Ciudades seguras Yy sostenibles.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Obras Municipales

Descripcion

Cadigo del Proyecto 2152

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacién Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Articulacion y Promocion de Actividades de Prevencion de Violencia de Género
Prevencion social / Seguridad comunitaria

Fortalecer la prevencién de la violencia de género mediante coordinacion interinstitucional.

Implementacién de acciones articuladas para la prevencion de la violencia de género. Actividades: 1)
Creacion de la mesa local de seguridad. 2) Jornadas de sensibilizacién comunitaria. 3) Programas
educativos sobre igualdad y prevencion de violencia. 4) Seguimiento a casos identificados.

2025-2028
RD$ 90,000

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 2,000 mujeres y jovenes participantes en programas preventivos.
Indirecta: Cerca de 8,000 miembros de sus comunidades.

Mayor prevencion de la violencia de género y fortalecimiento de redes de apoyo.

Numero de actividades de prevencion de violencia de género realizadas.

Realizar al menos 40 jornadas o actividades preventivas durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de la Mujer; Policia Nacional; Ministerio de Interior y Policia

END 2030 — Igualdad de derechos y convivencia pacifica.
ODS 5 — Igualdad de género; ODS 16 — Paz y justicia.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Desarrollo Social
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Campo

Descripcion

Cadigo del Proyecto 2.153

Nombre del Proyecto  |Espacios Publicos Accesibles y Seguros

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacién Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculaciéon con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Campo

Infraestructura social / Inclusién urbana
Mejorar la accesibilidad y seguridad de espacios publicos para personas con discapacidad.

Implementacidn de intervenciones urbanas inclusivas en espacios publicos. Actividades: 1)
Construccion de rampas de accesibilidad. 2) Instalacion de sefializacion inclusiva. 3) Adecuacion de
espacios publicos para movilidad universal. 4) Jornadas de sensibilizacion sobre accesibilidad.

2025-2028
RD$ 500,000

Presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 5,000 personas con discapacidad y adultos mayores. Indirecta: Mas
de 20,000 usuarios de espacios publicos intervenidos.

Espacios publicos accesibles e inclusivos.
NUmero de espacios publicos intervenidos con infraestructura accesible.
Adecuar al menos 25 espacios publicos con criterios de accesibilidad universal.

CONADIS; Ministerio de Obras Publicas; organizaciones de personas con discapacidad

END 2030 — Igualdad de derechos y oportunidades.
ODS 10 - Reduccion de desigualdades; ODS 11 — Ciudades inclusivas.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Obras Municipales

Descripcion

Caodigo del Proyecto 2154
Nombre del Proyecto Mesa Municipal de Juventud

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable
/' Unidad Ejecutora

Participacion ciudadana / Gobernanza juvenil
Promover la participacién juvenil en la toma de decisiones municipales.

Creacion de un espacio permanente de dialogo entre autoridades municipales y organizaciones
juveniles. Actividades: 1) Conformacion de la mesa juvenil. 2) Encuentros periodicos de dialogo. 3)
Elaboracidn de propuestas juveniles. 4) Seguimiento a iniciativas impulsadas.

2025-2028
RD$ 120,000

Recursos institucionales

Diregtg:_Aproximadamente 200 lideres juveniles. Indirecta: Cerca de 8,000 jovenes del
municipio.

Mayor participacion juvenil en la gestion municipal.

NUmero de encuentros de la mesa municipal de juventud realizados.

Realizar al menos 20 encuentros juveniles durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de la Juventud; universidades locales; organizaciones juveniles

END 2030 — Participacion social y ciudadania activa.
ODS 16 — Instituciones inclusivas.

Ayuntamiento de La Vega — Direccién de Desarrollo Social
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Campo

Descripcion

Nombre del Proyecto Escuela de Liderazgo, Gobernanza Social y Desarrollo Municipal

Tipologia del Proyecto
Objetivo del Proyecto

Descripciéon

Periodo de Ejecuciéon

Costo Estimado

Fuente de Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END

Vinculacion con ODS

Institucion Responsable /

Unidad Ejecutora

Campo
Caodigo del Proyecto
Nombre del Proyecto
Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable /

Unidad Ejecutora

Formacion ciudadana / Gobernanza local
Fortalecer capacidades de liderazgo y participacion ciudadana en el municipio.

Implementacion de un programa formativo para lideres comunitarios. Actividades: 1) Disefio del
programa de formacion. 2) Talleres de liderazgo comunitario. 3) Formacion en gobernanza local. 4)
Desarrollo de proyectos comunitarios.

2025-2028
RDS$ 1,800,000
Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 400 lideres comunitarios capacitados. Indirecta: Cerca de 12,000
miembros de sus comunidades.

Mayor capacidad de liderazgo y participacion social.
Numero de lideres comunitarios capacitados en gobernanza local.

Capacitar al menos 400 lideres comunitarios durante el periodo 2025-2028.
INFOTEP; universidades locales; Liga Municipal Dominicana

END 2030 — Fortalecimiento institucional y participacion social.

ODS 16 — Instituciones eficaces e inclusivas.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Desarrollo Social

Descripcion

2.15.6
rogramas de Seguridad Ciudadana Participativa

Seguridad ciudadana / Participacion comunitaria
Fortalecer la prevencion del delito mediante participacion comunitaria.

Implementacion de programas comunitarios de prevencion del delito. Actividades: 1) Creacion de
comités comunitarios de seguridad. 2) Programas de vigilancia comunitaria. 3) Campafias de
prevencion del delito. 4) Jornadas de sensibilizacién ciudadana.

2025-2028
RD$ 600,000

Presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 1,200 lideres comunitarios y participantes. Indirecta: Méas de 40,000
residentes de sectores intervenidos.

Reduccion de riesgos de inseguridad y fortalecimiento de la convivencia comunitaria.

NUmero de sectores con programas de seguridad ciudadana participativa implementados.
Implementar programas en al menos 30 sectores del municipio.

Policia Nacional; Ministerio de Interior y Policia; juntas de vecinos

END 2030 — Seguridad ciudadana y convivencia social.
ODS 16 — Paz, justicia e instituciones sélidas.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Seguridad Municipal



Plan Municipal de Desarrollo La Vega 2025-2028- Informe Técnico

Campo

Descripcion

Codigo del Proyecto 2.1.5.7

Fortalecimiento de Juntas de Vecinos y Organizaciones Sociales (cultura de paz y recreacion en

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto

Objetivo del Proyecto

Descripcién

Periodo de Ejecuciéon

Costo Estimado

ambientes seguros)
Desarrollo comunitario / Cultura de paz
Fortalecer la organizacion comunitaria y la convivencia pacifica.

Implementacion de programas de fortalecimiento comunitario. Actividades: 1) Capacitacion a juntas
de vecinos. 2) Programas comunitarios de recreacion. 3) Actividades de cultura de paz. 4)
Fortalecimiento de redes comunitarias.

2025-2028
RDS$ 200,000

Fuente de Financiamiento Presupuesto municipal

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados
Principales

Vinculacion con END

Vinculacion con ODS

Institucion Responsable /

Unidad Ejecutora

Campo

Estratégicos

Directa: Aproximadamente 300 organizaciones comunitarias y lideres sociales. Indirecta: Mas de
25,000 residentes de comunidades intervenidas.

Mayor cohesion social y fortalecimiento comunitario.
Numero de organizaciones comunitarias fortalecidas.

Fortalecer al menos 300 juntas de vecinos y organizaciones sociales.
Ministerio de Interior y Policia; organizaciones comunitarias; iglesias locales

END 2030 — Cohesion social y participacion ciudadana.
ODS 16 — Paz y justicia.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Participacion Ciudadana

Descripcion

Caodigo del Proyecto 2.1538

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable /

Unidad Ejecutora

Instalacion Estratégica de (80) Camaras de Vigilancia
Seguridad ciudadana / Tecnologia urbana

Mejorar la seguridad ciudadana mediante vigilancia tecnoldgica.

Instalacién de camaras de vigilancia en zonas de alta concentracién de personas. Actividades: 1)
Identificacion de zonas criticas. 2) Instalacion de cAmaras de vigilancia. 3) Integracién con sistema
de monitoreo municipal. 4) Mantenimiento del sistema.

2025-2028
RD$ 3,000,000

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 70,000 residentes y usuarios de zonas intervenidas. Indirecta: Mas
de 150,000 habitantes del municipio.

Mayor capacidad de prevencion y control del delito.
Numero de camaras de vigilancia instaladas y operativas.
Instalar al menos 80 camaras de vigilancia en zonas estratégicas del municipio.

Policia Nacional; Sistema 911; Ministerio de Interior y Policia

END 2030 — Seguridad ciudadana y convivencia social.
ODS 16 — Paz y justicia.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Seguridad Municipal
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Campo

Descripcion

Nombre del Proyecto Plan Cultural Municipal 2025-2028

Tipologia del Proyecto
Objetivo del Proyecto

Descripciéon

Periodo de Ejecuciéon
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados

Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Campo

Planificacion cultural / Gobernanza cultural
Fortalecer la planificacion y gestion cultural del municipio.

Elaboracion e implementacion del Plan Cultural Municipal 2025-2028. Actividades: 1) Diagndstico
cultural municipal. 2) Elaboracion participativa del plan cultural. 3) Definicion de programas
culturales estratégicos. 4) Seguimiento y evaluacion del plan cultural.

2025-2028
RDS$ 1,200,000

Presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 500 artistas, gestores y promotores culturales. Indirecta: Mas de
80,000 habitantes participantes de actividades culturales.

Gestion cultural municipal planificada y fortalecida.
Plan cultural municipal elaborado e implementado.

Implementar 1 Plan Cultural Municipal con programas culturales activos durante el periodo 2025—
2028.

Ministerio de Cultura; universidades locales; organizaciones culturales

END 2030 — Desarrollo cultural e identidad nacional.
ODS 11 — Ciudades sostenibles.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Cultura

Descripcion

CRTREE D

Capacitacion para Gestion Eficiente del Fondo Presupuestario Cultural

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto
Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculaciéon con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Fortalecimiento institucional / Gestion cultural
Mejorar la capacidad de gestion financiera de programas culturales municipales.

Programa de capacitacion para gestores culturales en administracion eficiente de recursos culturales.
Actividades: 1) Talleres de planificacion cultural. 2) Formacion en gestion presupuestaria. 3)
Capacitacion en formulacion de proyectos culturales. 4) Seguimiento a proyectos culturales
financiados.

2025-2028
RDS$ 80,000

Presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 200 gestores culturales capacitados. Indirecta: Cerca de 20,000
beneficiarios de programas culturales municipales.

Mejor gestion de fondos culturales municipales.
Numero de gestores culturales capacitados en gestion presupuestaria cultural.

Capacitar al menos 200 gestores culturales durante el periodo 2025-2028.
Ministerio de Cultura; INFOTEP; universidades locales

END 2030 — Fortalecimiento de la gestion cultural.

ODS 11 — Cultura y desarrollo urbano sostenible.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Cultura



Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto
Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable
/' Unidad Ejecutora

Campo

Rescate del Monumento Histor
Vega
Infraestructura cultural / Patrimonio histérico

Cultural Casino Central para la Escuela de Bellas

Recuperar el patrimonio histdrico para fortalecer la educacion artistica.

Restauracion del edificio historico Casino Central para albergar la Escuela de Bellas Artes.
Actividades: 1) Diagndstico estructural del inmueble. 2) Restauracion arquitectdnica del edificio. 3)
Adecuacidn para uso educativo artistico. 4) Equipamiento de aulas y espacios culturales.

2025-2028
RD$ 40,000,000

Gobierno central / cooperacidn cultural / inversion publica

Directa: Aproximadamente 1,000 estudiantes de formacidn artistica. Indirecta: Mas de 100,000
habitantes beneficiados con actividades culturales.

Escuela de Bellas Artes establecida en patrimonio historico restaurado.
Edificio patrimonial restaurado y funcionando como escuela de bellas artes.
Restaurar 1 edificio histérico y habilitar 1 Escuela de Bellas Artes en el municipio.

Ministerio de Cultura; Oficina de Patrimonio Cultural; Ministerio de Obras PUblicas

END 2030 — Proteccion del patrimonio cultural.
ODS 11 — Patrimonio cultural.

Ayuntamiento de La Vega — Direccidn de Cultura

Descripcion

Nombre del Proyecto Fondo Concursable para Iniciativas Culturales

Tipologia del Proyecto
Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END

Vinculacion con ODS

Institucion Responsable /

Unidad Ejecutora

Desarrollo cultural / Financiamiento cultural
Fomentar la produccion cultural y artistica mediante financiamiento a iniciativas culturales locales.

Creacion de un fondo municipal concursable para apoyar proyectos culturales. Actividades: 1)
Convocatoria publica anual. 2) Evaluacion técnica de propuestas culturales. 3) Financiamiento de
iniciativas culturales. 4) Seguimiento a proyectos financiados.

2025-2028
RDS$ 1,000,000

Presupuesto municipal / cooperacion cultural

Directa: Aproximadamente 400 artistas y gestores culturales beneficiados. Indirecta: Cerca de
50,000 ciudadanos participantes de actividades culturales.

Mayor dinamizacion de la produccion cultural local.
Numero de proyectos culturales financiados mediante el fondo concursable.

Financiar al menos 80 proyectos culturales comunitarios durante el periodo 2025-2028.
Ministerio de Cultura; sector privado; organizaciones culturales

END 2030 — Desarrollo cultural y fortalecimiento de la identidad.
ODS 11 — Ciudades sostenibles y cultura.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Cultura
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Campo

Descripcion

Nombre del Proyecto |Calendario Cultural Permanente “Arte en tu Barrio”

Tipologia del Proyecto
Objetivo del Proyecto

Descripciéon

Periodo de Ejecuciéon
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacion con ODS

Institucion
Responsable / Unidad
Ejecutora

Campo

Promocioén cultural / Desarrollo comunitario
Descentralizar las actividades culturales y promover el acceso a la cultura en los barrios.

Implementaciéon de un calendario permanente de actividades culturales en distintos sectores del
municipio. Actividades: 1) Programacion de eventos culturales comunitarios. 2) Presentaciones
artisticas itinerantes. 3) Jornadas culturales en parques y espacios publicos. 4) Participacion de artistas
locales.

2025-2028
RDS$ 1,000,000

Presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 500 artistas y promotores culturales. Indirecta: Mas de 60,000
residentes de barrios participantes.

Mayor acceso a actividades culturales en comunidades del municipio.
Numero de eventos culturales comunitarios realizados.

Realizar al menos 120 actividades culturales comunitarias durante el periodo 2025-2028.
Ministerio de Cultura; juntas de vecinos; escuelas

END 2030 — Desarrollo cultural y cohesion social.

ODS 11 — Ciudades inclusivas y sostenibles.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Cultura

Descripcion

Cadigo del Proyecto
Nombre del Proyecto Parque Magico de la Navidad

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculaciéon con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable /

Unidad Ejecutora

Turismo cultural / Recreacion familiar
Promover actividades culturales y recreativas durante la temporada navidefia.

Creacion de un parque tematico navidefio con actividades culturales y recreativas. Actividades: 1)
Instalacion de iluminacién y decoracion tematica. 2) Presentaciones artisticas navidefias. 3)
Actividades recreativas para nifios. 4) Promocidn turistica del evento.

2025-2028
RD$ 2,000,000

Presupuesto municipal / patrocinio empresarial

Directa: Aproximadamente 20,000 nifios y familias participantes. Indirecta: Mas de 100,000
visitantes durante las temporadas navidefias.

Fortalecimiento de la oferta cultural y turistica del municipio.
NUmero de visitantes al parque tematico navidefio.
Alcanzar 80,000 visitantes acumulados durante las ediciones 2025-2028.

Ministerio de Turismo; Ministerio de Cultura; sector privado

END 2030 — Promocioén cultural y turismo local.
ODS 11 — Desarrollo cultural urbano.

Ayuntamiento de La Vega — Direccidn de Cultura
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Campo

Descripcion

Cadigo del Proyecto 2.16.7

Nombre del Proyecto Talleres Artisticos en Barrios

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacién Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculaciéon con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Campo

Formacién cultural / Educacion artistica
Promover el desarrollo artistico de nifios y jovenes en comunidades.

Implementacidn de talleres artisticos comunitarios en musica, teatro, danza y artes plasticas.
Actividades: 1) Programas de formacion artistica. 2) Talleres en centros comunitarios. 3)
Presentaciones culturales de estudiantes. 4) Formacion de instructores artisticos.

2025-2028
RD$ 500,000

Presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 1,200 nifios y jovenes participantes. Indirecta: Mas de 4,000
familiares y miembros de sus comunidades.

Mayor desarrollo artistico y cultural en comunidades.
NUmero de nifios y jovenes participantes en talleres artisticos.
Formar 1,200 nifios y jovenes en programas artisticos durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de Cultura; Ministerio de Educacion; organizaciones culturales

END 2030 - Desarrollo cultural y educacion artistica.
ODS 4 — Educacion de calidad; ODS 11 — Cultura urbana.

Ayuntamiento de La Vega — Direccidn de Cultura

Descripcion

Caodigo del Proyecto 2.1.6.8
Nombre del Proyecto Ruta Cultural y Turistica Vegana

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable /

Unidad Ejecutora

Institucion Formuladora

del PMD

Turismo cultural / Desarrollo econémico local
Promover el patrimonio cultural y turistico del municipio.

Creacion de una ruta cultural y turistica que integre patrimonio histérico, arte y gastronomia local.
Actividades: 1) Identificacion de puntos culturales. 2) Disefio de rutas turisticas. 3) Sefializacion
cultural. 4) Promocion turistica del circuito cultural.

2025-2028
RD$ 300,000

Presupuesto municipal / cooperacion turistica

Directa: Aproximadamente 200 emprendedores culturales y turisticos. Indirecta: Més de 80,000
visitantes y residentes beneficiados.

Mayor dinamizacion del turismo cultural local.
NUmero de visitantes que recorren la ruta cultural.
Atraer 40,000 visitantes a la ruta cultural durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de Turismo; Ministerio de Cultura; Camara de Comercio

END 2030 — Desarrollo turistico y cultural sostenible.
ODS 8 — Crecimiento econdmico; ODS 11 — Patrimonio cultural.

Ayuntamiento de La Vega — Direccién de Cultura

Ayuntamiento de La Vega / Consejo Econémico y Social Municipal
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Campo

Descripcion

Cadigo del Proyecto 2.1.6.9

Nombre del Proyecto Espacios Peatonales del Centro Histérico VVegano

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable /

Unidad Ejecutora

Institucion Formuladora

del PMD

Campo

Infraestructura urbana / Patrimonio cultural
Fortalecer el uso cultural y turistico del centro histdrico del municipio.

Creacion de espacios peatonales culturales en el centro histérico. Actividades: 1) Disefio urbano
peatonal. 2) Adecuacion de infraestructura urbana. 3) Programacion cultural en espacios
peatonales. 4) Sefializacion turistica y cultural.

2025-2028
RD$ 300,000
Presupuesto municipal / cooperacion turistica

Directa: Aproximadamente 10,000 residentes y comerciantes del centro historico. Indirecta:
Mas de 100,000 visitantes anuales.

Centro historico revitalizado y con mayor actividad cultural.
NUmero de tramos peatonales culturales habilitados.
Habilitar 5 tramos peatonales culturales en el centro histdrico.

Ministerio de Turismo; Ministerio de Cultura; Ministerio de Obras Publicas

END 2030 — Proteccion y aprovechamiento del patrimonio cultural.
ODS 11 — Ciudades sostenibles.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Cultura

Ayuntamiento de La Vega / Consejo Econémico y Social Municipal

Descripcion

Cadigo del Proyecto 2.1.6.10
Nombre del Proyecto Creacidn o Rescate de Sala de Cine y Teatro

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable /

Unidad Ejecutora

Infraestructura cultural / Economia creativa
Promover la produccion artistica y audiovisual mediante espacios culturales.

Creacion o rehabilitacion de una sala cultural para cine, teatro y eventos artisticos. Actividades: 1)
Adecuacion del espacio cultural. 2) Equipamiento audiovisual. 3) Programacion cultural
permanente. 4) Incentivos para inversion cultural privada.

2025-2028
RD$ 20,000,000

Presupuesto municipal / inversion cultural pablico-privada

Directa: Aproximadamente 500 artistas y gestores culturales. Indirecta: Méas de 70,000
espectadores y visitantes culturales.

Espacio cultural activo para cine, teatro y eventos artisticos.
NUmero de funciones culturales realizadas anualmente.
Realizar 200 funciones culturales acumuladas durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de Cultura; sector privado; universidades

END 2030 — Desarrollo cultural y economia creativa.
ODS 11 - Cultura y ciudades sostenibles.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Cultura



Plan Municipal de Desarrollo La Vega 2025-2028- Informe Técnico

Campo Descripcion

Cadigo del Proyecto  |2.1.7.1

Nombre del Proyecto |Plan de Mantenimiento y Proteccion de Instalaciones Deportivas y Centros Comunitarios

Tipologia del
Proyecto

Infraestructura deportiva / Desarrollo comunitario

Garantizar la conservacion y uso seguro de instalaciones deportivas y centros comunitarios del
municipio.

Implementacion de un plan municipal de mantenimiento y proteccion de instalaciones deportivas y
centros comunitarios. Actividades: 1) Diagndstico de infraestructuras deportivas existentes. 2)
Programa de mantenimiento preventivo y correctivo. 3) Mejoramiento de iluminacién y seguridad en
instalaciones. 4) Supervision periddica del uso y conservacion de los espacios.

Periodo de Ejecucion 2025-2028
Costo Estimado RD$ 12,000,000

Fuente de
Financiamiento

Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Presupuesto municipal / cooperacion institucional/ Ministerio de Deportes

Directa: Aproximadamente 12,000 usuarios frecuentes de instalaciones deportivas y centros
comunitarios. Indirecta: Mas de 60,000 residentes de comunidades cercanas a estas
infraestructuras.

Poblacién
Beneficiaria

Resultados Esperados Instalaciones deportivas en mejores condiciones y mayor uso comunitario.
Indicador NUmero de instalaciones deportivas y centros comunitarios intervenidos o mantenidos.

Intervenir y mantener al menos 40 instalaciones deportivas y centros comunitarios durante el

Meta del Proyecto 0,040 2025-2028.

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END END 2030 — Desarrollo social y promocion de estilos de vida saludables.
Vinculacién con ODS ODS 3 — Salud y bienestar; ODS 11 — Espacios publicos inclusivos.

Ministerio de Deportes; juntas de vecinos; clubes deportivos

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Direccidn de Deportes
Ejecutora

Campo Descripcion

Codigo del Proyecto  |2.1.7.2
Nombre del Proyecto |Parques Activos (Circuitos de Caminata y Gimnasios al Aire Libre)
Tipologia del Proyecto Infraestructura recreativa / Promocion de salud

Objetivo del Proyecto  Promover la actividad fisica y estilos de vida saludables en la poblacion.

Creacion de circuitos de caminata y gimnasios al aire libre en parques del municipio. Actividades: 1)
Identificacion de parques prioritarios. 2) mantenimiento de instalaciones de equipos de gimnasia al
aire libre. 3) Construccion de circuitos de caminata. 4) Jornadas comunitarias de promocion de
actividad fisica.

Periodo de Ejecucion  2025-2028

Costo Estimado RD$ 350,000

Fuente de
Financiamiento

Descripcion

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 8,000 usuarios frecuentes de parques activos. Indirecta: Mas de
40,000 residentes de comunidades cercanas a parques intervenidos.

Resultados Esperados Incremento de la actividad fisica y uso saludable de espacios publicos.
Indicador NUmero de parques equipados con circuitos de caminata y gimnasios al aire libre.

Equipar al menos 15 parques municipales con circuitos de caminata y gimnasios al aire libre durante
el periodo 2025-2028.

Poblacién Beneficiaria

Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END  END 2030 — Promocion de la salud y bienestar social.
Vinculacién con ODS ODS 3 — Salud y bienestar; ODS 11 — Ciudades saludables.

Institucion
Responsable / Unidad  Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Deportes
Ejecutora

Ministerio de Deportes; Ministerio de Salud Publica; clubes deportivos
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Campo

Descripcion

Cadigo del Proyecto 21.7.3
Nombre del Proyecto  |Programa Recreativo para Adultos Mayores en Plazas y Parques

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador

Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable
/' Unidad Ejecutora

Inclusion social / Recreacion comunitaria
Promover el bienestar fisico y social de los adultos mayores mediante actividades recreativas.

Implementacion de un programa recreativo dirigido a adultos mayores en plazas y parques del
municipio. Actividades: 1) Programas de actividad fisica adaptada. 2) Jornadas recreativas y
culturales. 3) Talleres de bienestar y salud. 4) Encuentros comunitarios para adultos mayores.

2025-2028
RD$ 800,000

Presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 1,200 adultos mayores participantes en programas recreativos.
Indirecta: Cerca de 4,000 familiares y miembros de sus comunidades.

Mayor integracion social y bienestar de adultos mayores.
NUmero de adultos mayores participantes en actividades recreativas.

Beneficiar al menos 1,200 adultos mayores mediante programas recreativos durante el periodo
2025-2028.

Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE); Ministerio de Salud Publica;
organizaciones comunitarias

END 2030 — Igualdad de derechos y bienestar social.
ODS 3 - Salud y bienestar; ODS 10 — Reduccion de desigualdades.

Ayuntamiento de La Vega — Direccidn de Deportes y Desarrollo Social

Linea estratégica 2.2 Gobernanza territorial fortalecida, movilidad e infraestructura vial adecuada y

ordenada.
Campo

Descripcion

Coligo del Proyect

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto

Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador

Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculaciéon con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Formulacién y Aprobacion del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial (PMOT)
Planificacion territorial / Gestion urbana

Establecer un instrumento técnico de planificacion para el uso ordenado y sostenible del territorio
municipal.

Formulacién participativa y aprobacion del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial.
Actividades: 1) Elaboracidn técnica del PMOT. 2) Consulta pablica y validacion social del plan. 3)
Aprobacion normativa e implementacion del instrumento de planificacion territorial.

2025-2027
RD$ 4,000,000

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 1,000 técnicos, funcionarios y actores territoriales involucrados en
la planificacién. Indirecta: Mas de 220,000 habitantes del municipio beneficiados por la
planificacion territorial.

Municipio con instrumento técnico de ordenamiento territorial aprobado y en implementacion.
Plan Municipal de Ordenamiento Territorial formulado y aprobado.

Formular y aprobar 1 Plan Municipal de Ordenamiento Territorial (PMOT) durante el periodo
2025-2027.

Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo (MEPyD); Liga Municipal Dominicana;
Ministerio de Medio Ambiente

END 2030 — Ordenamiento territorial y desarrollo sostenible.
ODS 11 - Ciudades sostenibles.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Planeamiento Urbano
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Campo Descripcion

Caodigo del Proyecto  |2.2.1.2

Nombre del Proyecto |Implementacion de Sistema de Informacion Geogréafica Municipal (SIG)
Tipologia del Proyecto Modernizacion institucional / Gestion territorial digital
Objetivo del Proyecto Fortalecer la gestion territorial mediante herramientas tecnoldgicas de informacion geografica.

Implementacidn de un sistema de informacién geografica municipal para apoyar la planificacién
territorial. Actividades: 1) Creacion de base de datos geografica municipal. 2) Adquisicion de
software y equipos SIG. 3) Capacitacion técnica al personal municipal. 4) Implementacion de
plataforma de consulta territorial para usuarios.

Periodo de Ejecucion  2025-2028

Costo Estimado RD$ 500,000

Fuente de
Financiamiento

Descripcion

Presupuesto municipal / cooperacion técnica

Directa: Aproximadamente 200 técnicos municipales y usuarios institucionales. Indirecta: Mas de
220,000 ciudadanos que se benefician de mejor planificacion territorial.

Resultados Esperados = Sistema geogréafico municipal funcionando y accesible para planificacion territorial.

Poblacion Beneficiaria

Indicador Sistema de Informacion Geogréafica municipal implementado y operativo.
Meta del Proyecto Implementar 1 sistema SIG municipal completamente operativo antes del 2028.
Aliados Estratégicos

Principales Oficina Nacional de Estadistica; MEPyD; universidades

Vinculacién con END END 2030 — Modernizacion institucional y planificacion territorial.
Vinculacién con ODS ODS 11 — Ciudades sostenibles.

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Planeamiento Urbano
Ejecutora

Campo Descripcion

Codigo del Proyecto  ]2.2.2.1

Nombre del Proyecto |Recuperacion y Reordenamiento del Centro Histérico Vegano
Tipologia del Proyecto Renovacion urbana / Patrimonio cultural
Obijetivo del Proyecto  Recuperar el valor historico, cultural y urbano del centro histdrico del municipio.

Implementacion de un programa de recuperacion urbana del centro histdrico. Actividades: 1)
Diagnoéstico de aceras, contenes, arborizacién y embellecimiento, seguridad. 2) Intervencion de
fachadas y espacios publicos. 3) Regulacidn de uso comercial y transito. 4) Programas culturales y
turisticos en el centro histérico.

Periodo de Ejecucion 2027

Costo Estimado RD$ 15,000,000

Fuente de
Financiamiento

Descripcion

Gobierno central / cooperacion turistica / inversién municipal

Directa: Aproximadamente 12,000 residentes y comerciantes del centro histérico. Indirecta: Mas
de 150,000 visitantes y ciudadanos que utilizan el centro urbano.

Resultados Esperados Centro historico revitalizado y con mayor dinamismo cultural y turistico.

Poblacion Beneficiaria

Indicador Numero de espacios urbanos del centro histérico intervenidos.

Meta del Proyecto Intervenir al menos 10 espacios urbanos y patrimoniales del centro histérico.
All_ad_os ZCU 0 Ministerio de Cultura; Ministerio de Turismo; Ministerio de Obras Publicas
Principales

Vinculacién con END  END 2030 — Proteccion del patrimonio cultural.
Vinculacién con ODS  ODS 11 — Ciudades sostenibles y patrimonio cultural.

Institucion
Responsable / Unidad  Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Planeamiento Urbano
Ejecutora
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Campo

Descripcion

Cédigo del Proyecto  |2.2.2.2

Nombre del Proyecto |Programa de Movilidad Segura y Sostenible

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacion con ODS

Institucion
Responsable / Unidad
Ejecutora

Campo

Movilidad urbana / Educacion vial
Promover una cultura de movilidad segura y responsable en el municipio.

Implementacion de un programa municipal de educacidn vial dirigido a estudiantes y ciudadania.
Actividades: 1) Programas de educacion vial en centros educativos. 2) Campafias de sensibilizacion
sobre seguridad vial. 3) Jornadas de capacitacion a conductores y peatones. 4) Sefializacion preventiva
en zonas escolares.

2025-2028
RD$ 800,000

Presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 6,000 estudiantes capacitados en educacion vial. Indirecta: Mas de
60,000 usuarios de vias publicas del municipio.

Mayor cultura de seguridad vial y reduccion de riesgos de accidentes.
NUmero de estudiantes capacitados en educacién vial.
Capacitar al menos 6,000 estudiantes en educacion vial durante el periodo 2025-2028.

INTRANT:; Ministerio de Educacion; Policia Nacional

END 2030 — Seguridad vial y desarrollo urbano sostenible.
ODS 11 - Ciudades seguras.

Ayuntamiento de La Vega — Direccidn de Transito Municipal

Descripcion

Caddigo del Proyecto 2223

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacién Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculaciéon con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Levantamiento de Vias en Zonas Criticas y de Congestion de Transito
Diagnéstico urbano / Movilidad urbana

Identificar las principales problematicas de transito para mejorar la planificacion vial.

Realizacion de un levantamiento técnico de las vias con mayores niveles de congestion. Actividades:
1) Identificacién de zonas criticas de transito. 2) Levantamiento técnico de flujo vehicular. 3)
Diagnoéstico de infraestructura vial. 4) Elaboracion de propuestas de reordenamiento vial.

2025-2026
RD$ 200,000

Presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 50,000 conductores y usuarios frecuentes de vias urbanas. Indirecta:
Mas de 200,000 residentes del municipio.

Diagnostico vial para planificacion de soluciones de movilidad urbana.

Numero de vias o zonas criticas analizadas.

Realizar diagndstico técnico en al menos 25 corredores viales criticos del municipio.

INTRANT; Ministerio de Obras Publicas; Policia de Transito

END 2030 — Movilidad urbana sostenible.
ODS 11 — Transporte seguro Y sostenible.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Transito Municipal



Plan Municipal de Desarrollo La Vega 2025-2028- Informe Técnico

Campo Descripcion

Cddigo del Proyecto  [2.2.3.1

Nombre del Proyecto |Sefalizacion Horizontal y Vertical de Vias y Pasos Peatonales Seguros en Zonas Criticas

Tipologia del Proyecto Seguridad vial / Infraestructura urbana
Objetivo del Proyecto Mejorar la seguridad vial mediante sefializacion adecuada en vias y zonas peatonales criticas.

Implementacidn de sefializacion vial horizontal y vertical en zonas con mayor riesgo de accidentes.
Actividades: 1) Identificacidn de intersecciones y vias criticas. 2) Instalacion de sefializacion vertical
preventiva. 3) Pintura de sefializacion horizontal y pasos peatonales. 4) Supervisién y mantenimiento
de la sefializacion instalada.

Descripcion

Periodo de Ejecucion  2025-2028
Costo Estimado RD$ 1,200,000

Fuente de

. o Presupuesto municipal / cooperacion institucional
Financiamiento

Directa: Aproximadamente 60,000 conductores y peatones que utilizan vias intervenidas.
Indirecta: Mas de 200,000 residentes del municipio.

Resultados Esperados Reduccion de riesgos de accidentes en zonas criticas del municipio.

Poblacion Beneficiaria

Indicador NUmero de intersecciones y vias sefializadas.
Meta del Proyecto Sefializar al menos 80 intersecciones y tramos viales criticos durante el periodo 2025-2028.
Aliados Estratégicos

R INTRANT; Ministerio de Obras PUblicas; Policia Nacional
Principales

Vinculacién con END END 2030 — Seguridad vial y movilidad urbana sostenible.
Vinculacién con ODS ODS 11 - Ciudades seguras y sostenibles.

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Transito Municipal
Ejecutora

Campo Descripcion

Caddigo del Proyecto 2232

Nombre del Proyecto  |Continuacion y Terminacion del Puente CamU Entrada Principal Santiago — La Vega
Tipologia del Proyecto Infraestructura vial / Conectividad regional
Objetivo del Proyecto  Mejorar la conectividad y seguridad vial en el acceso principal al municipio.

Finalizacién de las obras de infraestructura del puente ubicado en la entrada principal Santiago—La
Vega. Actividades: 1) Evaluacion técnica del estado de la obra. 2) Finalizacién de la estructura del

DSl gEeH puente. 3) Adecuacion de accesos y sefializacion vial. 4) Puesta en funcionamiento de la
infraestructura.

Periodo de Ejecucion  2025-2027

Costo Estimado RD$ 170,000,000

Fuente de

. T Gobierno central / Ministerio de Obras Publicas
Financiamiento

Directa: Aproximadamente 70,000 conductores que utilizan el acceso principal diariamente.
Indirecta: Mas de 300,000 usuarios regionales de la via Santiago—La Vega.

Resultados Esperados Mejora en la seguridad y fluidez del transito en el acceso principal al municipio.

Poblacion Beneficiaria

Indicador Puente principal de acceso terminado y habilitado para el transito vehicular.
Meta del Proyecto Finalizar 1 puente principal de acceso regional antes del 2027.
Aliados Estratégicos

R Ministerio de Obras Publicas; INTRANT; Gobierno central
Principales

Vinculacién con END  END 2030 — Infraestructura para el desarrollo territorial.
Vinculacién con ODS  ODS 9 — Infraestructura resiliente.

Institucion
Responsable / Unidad  Ministerio de Obras Publicas / Ayuntamiento de La Vega
Ejecutora

Institucion

Formuladora del PMD Ayuntamiento de La Vega / Consejo Economico y Social Municipal
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Campo

Descripcion

Cadigo del Proyecto 2233

Nombre del Proyecto  JConstruccion del Puente que Comunica la Comunidad de Bayacanes La Vega- Jarabacoa

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacién Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculaciéon con ODS

Institucion Responsable

/ Unidad Ejecutora

Campo

Infraestructura vial / Conectividad territorial
Mejorar la conectividad vial entre comunidades y municipios de la provincia.

Construccion de un puente vehicular que facilite la comunicacion entre Bayacanes, La Vega y
Jarabacoa. Actividades: 1) Estudios técnicos y disefio del puente. 2) Construccion de la estructura
principal. 3) Adecuacion de accesos viales. 4) Sefializacion y puesta en funcionamiento de la obra.

2025-2028
RD$ 160,000,000

Gobierno central / Ministerio de Obras Publicas

Directa: Aproximadamente 15,000 residentes de comunidades cercanas. Indirecta: Mas de
120,000 usuarios de la via entre La Vega y Jarabacoa.

Mejora de la conectividad y reduccion de tiempos de traslado entre comunidades.
Puente vehicular construido y en operacion.
Construir 1 puente vehicular que conecte Bayacanes con La Vega y Jarabacoa.

Ministerio de Obras Publicas; Gobierno central; autoridades municipales de Jarabacoa

END 2030 — Desarrollo territorial equilibrado.
ODS 9 - Infraestructura resiliente.

Ministerio de Obras Publicas / Ayuntamiento de La Vega

Descripcion

Cadigo del Proyecto 2234

Terminacion y Habilitacion de la Prolongacion de la Av. Imbert (Tramo Pontén — Av. Pedro A.
Nombre del Proyecto Rivera)

Tipologia del Proyecto
Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable
/' Unidad Ejecutora

Infraestructura vial / Movilidad urbana

Mejorar la conectividad vial urbana y reducir la congestion de transito.

Terminacion y habilitacion del tramo vial que conecta Pontdn con la Av. Pedro A. Rivera.
Actividades: 1) Evaluacion técnica de la obra. 2) Construccion y pavimentacion del tramo vial. 3)
Sefalizacion y alumbrado publico. 4) Integracion al sistema vial urbano.

2025-2027
RD$ 10,000,000

Gobierno central / Ministerio de Obras PUblicas

Directa: Aproximadamente 40,000 conductores y residentes de sectores cercanos. Indirecta:
Mas de 180,000 usuarios del sistema vial urbano del municipio.

Reduccion de congestion vehicular y mejora de la movilidad urbana.
Tramo vial construido y habilitado para el transito.
Finalizar 1 corredor vial estratégico (Pontén — Av. Pedro A. Rivera) antes del 2027.

Ministerio de Obras Publicas; INTRANT; Gobierno central

END 2030 — Infraestructura para la movilidad urbana sostenible.
ODS 11 - Transporte urbano sostenible.

Ministerio de Obras Publicas / Ayuntamiento de La Vega
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Eje 3: Dinamica Econémica
Linea Estratégica 3.1: Desarrollo Econémico competitivo, diversificado y sostenible, consolidado como
generador de empleo y el bienestar.
Campo Descripcion
Reactivacion y Dinamizacion de Zona Industrial Planificada

Tipologia del
Proyecto

Desarrollo econdmico / Infraestructura productiva

Promover el desarrollo industrial y la generacion de empleo mediante la reactivacion de zonas
industriales planificadas.

Implementacién de acciones para reactivar la zona industrial del municipio y atraer inversion
Descripcion productiva. Actividades: 1) Adecuacion de servicios e infraestructura basica. 2) Promocion de
inversion empresarial. 3) Articulacion con programas de apoyo a MIPYMES industriales.

Periodo de Ejecucion 2025-2028

Obijetivo del Proyecto

Costo Estimado RD$ 25,000,000
F_uente_de . Presupuesto municipal / inversion publico-privada / gobierno central
Financiamiento
Poblacion Directa: Aproximadamente 120 empresas y emprendedores industriales. Indirecta: Méas de 10,000
Beneficiaria trabajadores potenciales del sector industrial local.
Resultados Esperados Reactivacion de la actividad industrial y generacion de empleos locales.
Indicador Namero de empresas instaladas o reactivadas en la zona industrial.
Instalar o reactivar al menos 30 empresas industriales en la zona planificada durante el periodo 2025—
Meta del Proyecto 2028

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END END 2030 — Desarrollo productivo y generacion de empleo.
Vinculacién con ODS ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento econdmico; ODS 9 — Industria e innovacion.

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Desarrollo Econdmico Local
Ejecutora

Campo Descripcion

Codigo del Proyecto |3.1.1.2

Nombre del Proyecto JHabilitacion de Mini Centros de Acopio y Transformacién Agricola

Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES; PROINDUSTRIA; Camara de Comercio de La Vega

VIEdEyECE Desarrollo agroproductivo / Infraestructura productiva

Proyecto

Objetivo del Mejorar la comercializacion y el valor agregado de la produccion agricola local mediante infraestructura
Proyecto de acopio y transformacion.

Habilitacién de mini centros de acopio y transformacion para fortalecer la cadena de valor agricola en
zonas productivas del municipio. Actividades: 1) Identificacion de zonas agricolas prioritarias. 2)

Descripcion Adecuacion de infraestructura para mini centros de acopio. 3) Instalacion de equipos basicos de
clasificacion y transformacion de productos. 4) Capacitacion a productores en manejo postcosecha y
comercializacion.

Periodo de Ejecucion 2025-2028

Costo Estimado RD$ 18,000,000

F_uente_de . Gobierno central / cooperacion internacional / inversion pablico-privada

Financiamiento

Poblacion Directa: Aproximadamente 600 productores agricolas del municipio. Indirecta: Méas de 3,000
Beneficiaria trabajadores y familias vinculadas a la cadena agroproductiva.

RESLIEEE Mejora en el almacenamiento, procesamiento y comercializacion de productos agricolas locales.
Esperados

Indicador NUmero de mini centros de acopio y transformacion agricola habilitados.

Meta del Proyecto ZH(?zbél_ltzaéz)gponer en operacion 2 mini centros de acopio y transformacién agricola durante el periodo

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END END 2030 — Desarrollo agropecuario sostenible y competitividad productiva.
Vinculacién con ODS ODS 2 — Agricultura sostenible; ODS 8 — Crecimiento econdmico y empleo.

Ministerio de Agricultura; Instituto Agrario Dominicano (IAD); asociaciones de productores agricolas
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Campo Descripcion
Institucion
Responsable / Ayuntamiento de La Vega — Direccién de Desarrollo Econémico Local
Unidad Ejecutora

Campo Descripcion

Codigo del Proyecto |3.1.1.3
Nombre del Proyecto |Plan de Resiliencia Climatica en la Produccion Agricola

Tipologia del
Proyecto

Objetivo del Proyecto Fortalecer la resiliencia climética del sector agricola del municipio.

Implementacién de un plan de adaptacion climética para la produccidn agricola local. Actividades: 1)
Diagnostico de vulnerabilidad climatica del sector agricola. 2) Capacitacion a productores en practicas
resilientes. 3) Implementacion de sistemas de riego eficiente. 4) Promocion de cultivos resilientes al
cambio climatico.

Periodo de Ejecucion 2025-2028

Agricultura sostenible / Adaptacidon climatica

Descripcion

Costo Estimado RD$ 8,000,000

AUETEIES Cooperacion internacional / Ministerio de Agricultura / presupuesto municipal

Financiamiento

Poblacion Directa: Aproximadamente 1,000 productores agricolas capacitados. Indirecta: Méas de 5,000
Beneficiaria trabajadores vinculados a la produccidn agricola local.

Resultados Esperados Produccion agricola més resiliente frente al cambio climatico.

Indicador NUmero de productores agricolas capacitados en practicas resilientes.

Meta del Proyecto Capacitar 1,000 productores agricolas en resiliencia climética durante el periodo 2025-2028.

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END END 2030 — Produccion sostenible y resiliencia climatica.
Vinculacién con ODS ODS 13 — Accidn climatica; ODS 2 — Agricultura sostenible.

Ministerio de Agricultura; Ministerio de Medio Ambiente; FAO

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Desarrollo Econémico Local
Ejecutora

Campo Descripcion

Cddigo del Proyecto  |3.1.1.4
Nombre del Proyecto |Plan de Gestion Adecuada de Insumos y Residuos Agricolas y Comerciales

Tipologia del Proyecto Produccion sostenible / Gestién ambiental productiva

Promover préacticas productivas sostenibles mediante la gestion adecuada de insumos y residuos
agricolas y comerciales.

Implementacion de un plan municipal para manejo adecuado de insumos y residuos productivos.
Actividades: 1) Diagndstico de generacion de residuos productivos. 2) Programas de capacitacion a
productores y comerciantes. 3) Implementacién de sistemas de reciclaje y tratamiento de residuos. 4)
Supervision y seguimiento ambiental.

Periodo de Ejecucion  2025-2028

Costo Estimado RD$ 4,500,000

Fuente de
Financiamiento

Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Presupuesto municipal / cooperacion ambiental

Directa: Aproximadamente 800 productores agricolas y comerciantes. Indirecta: Mas de 15,000
habitantes beneficiados por mejoras ambientales.

Resultados Esperados Reduccion del impacto ambiental de actividades productivas.

Poblacion Beneficiaria

Indicador NUmero de productores y comerciantes capacitados en gestion de residuos productivos.
Meta del Proyecto Capacitar al menos 800 productores y comerciantes durante el periodo 2025-2028.
Qlli?]c(zl;?;alEesstrateglcos Ministerio de Medio Ambiente; Ministerio de Agricultura; asociaciones de productores

Vinculacién con END END 2030 — Produccidn sostenible y proteccion ambiental.
Vinculacién con ODS ODS 12 — Produccion y consumo responsables; ODS 13 — Accidn climética.
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Campo Descripcion
Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Desarrollo Econémico Local
Ejecutora

Campo Descripcion

Programa de Formalizacion Progresiva de Negocios Locales
Tipologia del Proyecto Desarrollo empresarial / Formalizacién econémica
Objetivo del Proyecto Promover la formalizacion progresiva de negocios informales del municipio.

Implementacion de un programa de acompafiamiento para la formalizacion de negocios informales.
Actividades: 1) Identificacidn de unidades productivas informales. 2) Asistencia técnica para registro
empresarial. 3) Capacitacion en gestion administrativa y tributaria. 4) Vinculacién con programas de
financiamiento y apoyo empresarial.

Periodo de Ejecucion  2025-2028

Costo Estimado RD$ 450,000

Fuente de
Financiamiento

Descripcion

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 500 microempresarios informales. Indirecta: Mas de 2,000
trabajadores y familiares vinculados a los negocios formalizados.

Resultados Esperados Mayor nimero de negocios formalizados y fortalecimiento del tejido empresarial local.
Indicador NUmero de negocios formalizados mediante el programa.
Meta del Proyecto Formalizar al menos 500 negocios informales durante el periodo 2025-2028.

Aliados Estratégicos  Camara de Comercio de La Vega; universidades locales; Ministerio de Industria, Comercio y
Principales MIPYMES

Vinculacién con END END 2030 — Desarrollo productivo y formalizacion econdmica.
Vinculacién con ODS ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento econdmico.

Poblacion Beneficiaria

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Desarrollo Econémico Local
Ejecutora

Campo Descripcion

Cddigo del Proyecto  [3.1.2.2
Nombre del Proyecto |Red Municipal de Capacitacion Empresarial

Tipologia del Proyecto Formacion empresarial / Desarrollo econémico local
Objetivo del Proyecto Fortalecer las capacidades empresariales de emprendedores y MIPYMES del municipio.

Creacion de una red municipal de capacitacion empresarial mediante alianzas con instituciones
académicas y empresariales. Actividades: 1) Disefio de programas de formacion empresarial. 2)
Talleres de gestion administrativa y financiera. 3) Formacion en innovacion y marketing digital. 4)
Vinculacién con redes empresariales y mercados.

Periodo de Ejecucion  2025-2028

Costo Estimado RD$ 1,600,000

Fuente de
Financiamiento

Descripcion

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 800 emprendedores y empresarios capacitados. Indirecta: Mas de
3,500 trabajadores vinculados a empresas locales.

Resultados Esperados Mayor competitividad empresarial y fortalecimiento de MIPYMES locales.

Poblacion Beneficiaria

Indicador NUmero de emprendedores y empresarios capacitados.
Meta del Proyecto Capacitar al menos 800 emprendedores y empresarios durante el periodo 2025-2028.
Aliados Estratégicos

L INFOTEP; Camara de Comercio de La Vega; universidades
Principales

Vinculacién con END END 2030 — Desarrollo productivo e innovacion empresarial.
Vinculacién con ODS ODS 8 — Crecimiento econémico y empleo.

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Desarrollo Econdmico Local
Ejecutora
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Campo

Descripcion

Cadigo del Proyecto 3123

Nombre del Proyecto  JPrograma de Acompafiamiento y Consolidacion de Empresas Formalizadas

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacién Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculaciéon con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Campo

Desarrollo empresarial / Fortalecimiento de MIPYMES
Fortalecer la sostenibilidad y crecimiento de negocios formalizados del municipio.

Implementacion de un programa de acompafiamiento técnico para empresas formalizadas.
Actividades: 1) Asistencia técnica empresarial. 2) Programas de innovacion y mejora productiva. 3)
Vinculacién con mercados y cadenas de valor. 4) Acceso a programas de financiamiento productivo.

2027
RD$ 2,200,000

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 300 empresas formalizadas del municipio. Indirecta: Méas de 1,500
trabajadores vinculados a estas empresas.

Empresas formalizadas fortalecidas y con mayor sostenibilidad econémica.
NUmero de empresas acompafiadas mediante el programa de fortalecimiento empresarial.
Brindar acompafiamiento técnico a 300 empresas formalizadas durante el periodo 2025-2028.

Camara de Comercio de La Vega; PROMIPYME; Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES

END 2030 — Desarrollo productivo sostenible.
ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento econémico.

Ayuntamiento de La Vega — Direccidn de Desarrollo Econémico Local

Descripcion

Nombre del Proyecto  |Programa de Primer Empleo Juvenil

Tipologia del Proyecto
Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Empleo juvenil / Desarrollo econémico local
Facilitar la insercion laboral de jovenes mediante oportunidades de primer empleo.

Implementacion de un programa municipal de insercion laboral para jovenes. Actividades: 1)
Registro de jovenes buscadores de empleo. 2) Convenios con empresas locales para oportunidades
laborales. 3) Programas de pasantias laborales. 4) Seguimiento a la insercion laboral de beneficiarios.

2025-2028
RDS$ 400,000

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 700 jovenes beneficiarios del programa. Indirecta: Cerca de 2,800
familiares de los jovenes participantes.

Mayor insercion laboral juvenil en el municipio.
Numero de jovenes beneficiados con oportunidades de primer empleo.

Integrar al menos 700 jovenes al mercado laboral durante el periodo 2025-2028.
Ministerio de Trabajo; Ministerio de la Juventud; Camara de Comercio de La Vega

END 2030 — Empleo juvenil y desarrollo productivo.

ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento econémico.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Desarrollo Econdmico Local



Plan Municipal de Desarrollo La Vega 2025-2028- Informe Técnico

Campo

Descripcion

Tipologia del Proyecto
Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecuciéon
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END

Vinculacion con ODS

Institucion Responsable

/ Unidad Ejecutora

Campo

Nombre del Proyecto  |Convenios con Centros Técnicos y Universidades

Formacion laboral / Educacion técnica
Fortalecer la formacion técnica y profesional de jovenes y emprendedores del municipio.

Establecimiento de convenios de cooperacion con centros técnicos y universidades. Actividades: 1)
Firma de acuerdos institucionales. 2) Programas de formacion técnica especializada. 3) Programas de
pasantias estudiantiles. 4) Programas de investigacion aplicada al desarrollo local.

2025-2028
RDS 2,000,000

Recursos institucionales, MIC

Directa: Aproximadamente 1,000 estudiantes y jovenes participantes. Indirecta: Mas de 4,000
familias beneficiadas indirectamente.

Mayor articulacion entre formacion académica y necesidades del mercado laboral local.
Numero de convenios firmados con instituciones educativas.

Establecer al menos 10 convenios de cooperacion educativa durante el periodo 2025-2028.
INFOTEP; universidades locales; Ministerio de Educaciéon Superior; MIC

END 2030 — Desarrollo del capital humano.
ODS 4 — Educacioén de calidad; ODS 8 — Empleo digno.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Desarrollo Econdmico Local

Descripcion

Cddigo del Proyecto  |3.1.3.3
Nombre del Proyecto |Capacitacion en Habilidades Digitales y Técnicas

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacién con ODS

Institucion
Responsable / Unidad
Ejecutora

Formacidn tecnoldgica / Empleo y emprendimiento
Fortalecer las capacidades digitales y técnicas de la poblacién joven y emprendedora.

Implementacién de programas de capacitacion en habilidades digitales y técnicas. Actividades: 1)
Cursos de alfabetizacion digital. 2) Capacitacion en herramientas tecnoldgicas y comercio electronico.
3) Formacion en habilidades técnicas demandadas por el mercado laboral. 4) Programas de
certificacion técnica.

2025-2028
RD$ 3,200,000

Presupuesto municipal / cooperacion institucional, PROMIPYME/ MIC

Directa: Aproximadamente 900 jovenes y emprendedores capacitados. Indirecta: Mas de 3,500
personas beneficiadas indirectamente.

Mayor acceso a habilidades digitales y oportunidades laborales.
Numero de personas capacitadas en habilidades digitales y técnicas.
Capacitar al menos 900 personas durante el periodo 2025-2028.

INFOTEP; universidades; Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES
END 2030 — Innovacién y desarrollo del capital humano.

ODS 4 — Educacién de calidad; ODS 8 — Crecimiento econdmico.

Ayuntamiento de La Vega — Direccién de Desarrollo Econémico Local
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Campo

Descripcion

Cadigo del Proyecto 3134

Nombre del Proyecto  |Programa de Emprendimiento Femenino

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacién Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculaciéon con ODS

Institucion Responsable

/ Unidad Ejecutora

Campo

Desarrollo econémico / Emprendimiento femenino
Promover el emprendimiento femenino como motor de desarrollo econémico local.

Implementacién de un programa municipal de apoyo a emprendimientos liderados por mujeres.
Actividades: 1) Programas de formacion empresarial. 2) Asistencia técnica para creacién de
negocios. 3) Acceso a programas de financiamiento. 4) Redes de apoyo empresarial femenino.

2025-2028
RD$ 2,800,000

Presupuesto municipal / cooperacidn institucional

Directa: Aproximadamente 400 mujeres emprendedoras. Indirecta: Mas de 1,600 familiares y
trabajadores vinculados a los emprendimientos.

Mayor participacion de mujeres en el desarrollo econémico local.
NUmero de emprendimientos femeninos apoyados.
Apoyar al menos 400 emprendimientos liderados por mujeres durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de la Mujer; PROMIPYME; Camara de Comercio de La Vega

END 2030 — Igualdad de oportunidades econdmicas.
ODS 5 - Igualdad de género; ODS 8 — Crecimiento econémico.

Ayuntamiento de La Vega — Direccidn de Desarrollo Econémico Local

Descripcion

Nombre del Proyecto |Agenda Cultural Anual Estructurada para la Dinamizacion Econémica Cultural

Tipologia del Proyecto

Objetivo del Proyecto

Descripciéon

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblaciéon Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacién con ODS

Institucion
Responsable / Unidad
Ejecutora

Economia cultural / Turismo cultural

Promover la dinamizacion econémica del municipio mediante una programacion cultural anual
organizada.

Disefio e implementacion de una agenda cultural anual que articule eventos culturales, artisticos y
turisticos. Actividades: 1) Identificacion y calendarizacion de eventos culturales. 2) Coordinacion con
instituciones culturales y turisticas. 3) Promocion turistica de eventos culturales. 4) Evaluacion del
impacto econémico y cultural de las actividades.

2025-2028
RDS$ 1,500,000

Presupuesto municipal / patrocinio empresarial

Directa: Aproximadamente 600 artistas, gestores culturales y emprendedores del sector creativo.
Indirecta: Mas de 120,000 visitantes y residentes participantes de eventos culturales.

Mayor dinamizacion econémica del sector cultural y turistico del municipio.
Numero de eventos culturales programados y ejecutados anualmente.

Organizar al menos 40 eventos culturales anuales durante el periodo 2025-2028.
Ministerio de Cultura; Ministerio de Turismo; Camara de Comercio de La Vega
END 2030 — Desarrollo cultural y turismo sostenible.

ODS 8 — Crecimiento econémico; ODS 11 — Cultura y patrimonio.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Cultura y Turismo
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Campo

Descripcion

Cédigo del Proyecto 3.14.2

Sefializacion Turistica y Rutas Historicas del Municipio

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto

Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecuciéon
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacion con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Campo

Turismo cultural / Infraestructura turistica
Fortalecer el turismo cultural mediante sefializacion e interpretacion del patrimonio histdrico local.

Implementacion de sefializacion turistica e historica en sitios patrimoniales del municipio.
Actividades: 1) Identificacion de puntos turisticos e historicos. 2) Diseflo de sefializacion
interpretativa. 3) Instalacion de sefializacion turistica. 4) Promocion de rutas historicas y culturales.

2025-2028
RDS 2,200,000

Presupuesto municipal / cooperacion turistica

Directa: Aproximadamente 150 guias turisticos y emprendedores del sector turistico. Indirecta:
Mas de 80,000 visitantes y ciudadanos que recorren rutas culturales.

Mayor visibilidad y aprovechamiento turistico del patrimonio histérico del municipio.
Numero de sitios historicos sefializados y rutas turisticas habilitadas.

Senializar al menos 25 sitios histéricos y culturales del municipio durante el periodo 2025-2028.
Ministerio de Turismo; Ministerio de Cultura; Cdmara de Comercio de La Vega

END 2030 — Desarrollo turistico sostenible.

ODS 8 — Turismo sostenible; ODS 11 — Patrimonio cultural.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Cultura y Turismo

Descripcion

Cadigo del Proyecto 3143
Nombre del Proyecto |Plan de Gestion Econémica del Carnaval Vegano

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador

Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculaciéon con END
Vinculacion con ODS

Institucion
Responsable / Unidad
Ejecutora

Economia cultural / Gestion de eventos turisticos
Fortalecer el impacto econémico del Carnaval Vegano como motor de turismo y economia local.

Disefio e implementacion de un plan estratégico para la gestion econémica del Carnaval VVegano.
Actividades: 1) Diagn6stico econdmico del carnaval. 2) Disefio de estrategias de patrocinio e
inversion cultural. 3) Promocion turistica nacional e internacional. 4) Monitoreo del impacto
econémico del evento.

2025-2028
RD$ 800,000

Presupuesto municipal / patrocinio empresarial / cooperacion cultural

Directa: Aproximadamente 1,200 artistas, artesanos y emprendedores vinculados al carnaval.
Indirecta: Mas de 200,000 visitantes y beneficiarios del impacto econémico del evento.

Mayor impacto econémico del carnaval en el comercio, turismo y economia creativa del municipio.
NUmero de iniciativas econémicas y comerciales vinculadas al carnaval.

Incrementar en al menos 30% la actividad econémica vinculada al carnaval durante el periodo
2025-2028.

Ministerio de Cultura; Ministerio de Turismo; Union Carnavalesca Vegana (UCAVE)
END 2030 - Promocidn cultural y turismo sostenible.

ODS 8 — Crecimiento econémico; ODS 11 — Patrimonio cultural.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Cultura y Turismo
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Campo

Cédigo del Proyecto

Descripcion

Estacionamientos Estratégicos para Dinamizacion Comercial

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto

Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecuciéon
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados

Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END
Vinculacion con ODS

Institucion
Responsable / Unidad
Ejecutora

Campo

Infraestructura urbana / Desarrollo economico local

Mejorar la movilidad urbana y fortalecer la actividad comercial mediante la habilitacion de
estacionamientos estratégicos.

Desarrollo de espacios de estacionamiento en zonas comerciales y de alta circulacion. Actividades: 1)
Identificacion de areas estratégicas para estacionamientos. 2) Disefio y adecuacion de espacios de
parqueo. 3) Implementacion de sefializacion y control de uso. 4) Integracion con estrategias de
ordenamiento del transito urbano.

2025-2028
RDS$ 12,000,000

Presupuesto municipal / alianzas publico-privadas

Directa: Aproximadamente 1,500 comerciantes y emprendedores del centro urbano. Indirecta:
Mas de 70,000 usuarios y visitantes de zonas comerciales del municipio.

Mayor accesibilidad a zonas comerciales y mejora de la movilidad urbana.
Numero de estacionamientos estratégicos habilitados.

Habilitar al menos 4 estacionamientos estratégicos en zonas comerciales durante el periodo 2025—
2028.

Cémara de Comercio de La Vega; INTRANT; asociaciones de comerciantes

END 2030 — Desarrollo urbano sostenible y dinamizacion econdmica.

ODS 11 — Ciudades sostenibles; ODS 8 — Crecimiento econémico.

Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Planeamiento Urbano

Descripcion

Cddigo del Proyecto  ]3.1.5.2

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto

Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacion con ODS

Mantenimiento y Mejoramiento de la Estructura del Mercado Municipal
Infraestructura comercial / Desarrollo econédmico local

Mejorar las condiciones de infraestructura y operacion del mercado municipal para fortalecer la
actividad comercial.

Implementacion de un programa de mantenimiento y mejora de la infraestructura del mercado
municipal. Actividades: 1) Diagndstico estructural y sanitario del mercado. 2) Reparacidn de techos,
drenaje y areas comunes. 3) Mejoramiento de servicios sanitarios y manejo de residuos. 4)
Reorganizacion de areas comerciales del mercado.

2025-2027
RD$ 8,000,000

Presupuesto municipal / cooperacidn institucional/ Gobierno Central

Directa: Aproximadamente 900 comerciantes y vendedores del mercado municipal. Indirecta:
Mas de 80,000 consumidores y usuarios del mercado municipal.

Mercado municipal con mejores condiciones sanitarias, comerciales y de seguridad.
Infraestructura del mercado municipal intervenida y mejorada.
Realizar 1 programa integral de mantenimiento y mejora del mercado municipal antes del 2027.

Ministerio de Agricultura; asociaciones de comerciantes; Ministerio de Salud Publica

END 2030 — Desarrollo productivo y comercio local sostenible.
ODS 8 — Desarrollo econémico local; ODS 11 — Ciudades sostenibles.
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Campo Descripcion
Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La VVega — Direccién de Mercados Municipales
Ejecutora

Campo Descripcion

Codigo del Proyecto  [3.1.6.1

Nombre del Proyecto [Articulacion Intermunicipal y Regional para el Desarrollo Econdmico (Mesa Econdmica Regional)
Tipologia del Proyecto Gobernanza econémica / Cooperacion territorial

Objetivo del Proyecto Fortalecer la coordinacion econdmica entre municipios para impulsar el desarrollo regional.

Creacion de una mesa econémica regional para coordinar estrategias de desarrollo econémico entre
municipios cercanos. Actividades: 1) Convocatoria de actores econdmicos regionales. 2) Creacion de
la mesa de coordinacion intermunicipal. 3) Identificacién de proyectos econémicos regionales. 4)
Seguimiento a acuerdos de cooperacion econémica.

Periodo de Ejecucion 2025-2028

Costo Estimado RD$ 80,000

Fuente de
Financiamiento

Descripcion

Recursos institucionales / cooperacion intermunicipal

Directa: Aproximadamente 200 empresarios, productores y actores econdmicos regionales.
Poblacién Beneficiaria Indirecta: Mas de 400,000 habitantes de la region beneficiados por iniciativas econémicas

conjuntas.
Resultados Esperados Mayor coordinacion regional para el desarrollo econdmico territorial.
Indicador NUmero de encuentros y acuerdos de cooperacion econdmica intermunicipal.
Meta del Proyecto Egggzar al menos 16 encuentros de coordinacién econémica regional durante el periodo 2025—

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END END 2030 — Desarrollo territorial equilibrado.
Vinculacién con ODS ODS 17 — Alianzas para el desarrollo.

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Direccion de Desarrollo Econdmico Local
Ejecutora

Liga Municipal Dominicana; Camara de Comercio de La Vega; ayuntamientos de municipios vecinos
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Eje: Medio Ambiente, Recursos Naturales, Cambio Climatico y Sostenibilidad
Linea Estratégica 4.1: Territorio ambientalmente protegido, resiliente, sostenible y ordenado; gestionado y
responsable del uso de sus recursos naturales.

Campo Descripcion

Caodigo del Proyecto  |4.1.1.1
Nombre del Proyecto |Regulaciones Formalizadas y Articuladas de Ordenamiento del Territorio

Tipologia del Proyecto Gestidn territorial / Gobernanza ambiental

Fortalecer la regulacion del uso del suelo mediante normas municipales articuladas de ordenamiento

Objetivo del Proyecto territorial.

Desarrollo e implementacion de regulaciones municipales para el ordenamiento territorial sostenible.
Actividades: 1) Revision del marco normativo municipal de uso de suelo. 2) Elaboracion de
reglamentos territoriales. 3) Socializacion de normativas con actores locales. 4) Implementacion y
monitoreo del cumplimiento de regulaciones.

Periodo de Ejecucion  2025-2027

Costo Estimado RD$ 1,200,000

Fuente de
Financiamiento

Descripcion

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 500 actores institucionales, técnicos y comunitarios vinculados a la
Poblacién Beneficiaria planificacion territorial. Indirecta: Mas de 220,000 habitantes del municipio beneficiados por
una mejor regulacion territorial.

Resultados Esperados Normativas municipales fortalecidas para el ordenamiento territorial sostenible.

Aprobar e implementar al menos 3 instrumentos normativos de ordenamiento territorial antes del

Meta del Proyecto 2027,

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacion con END END 2030 — Gestion sostenible del territorio.
Vinculaciéon con ODS ODS 11 — Ciudades sostenibles; ODS 15 — Vida de ecosistemas terrestres.

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Planeamiento Urbano y Gestion Ambiental
Ejecutora

Campo Descripcion
Plan de Accion para Delimitacion de Zonas de Proteccion Ambiental y Agricola
Tipologia del Proyecto Conservacion ambiental / Ordenamiento territorial
Objetivo del Proyecto Proteger areas de alto valor ambiental y agricola mediante delimitacion territorial.

Implementacion de un plan de accién para delimitar zonas de proteccién ambiental y agricola.
Actividades: 1) Identificacién de areas de alto valor ecoldgico y agricola. 2) Elaboracion de mapas de
delimitacion territorial. 3) Consulta comunitaria y validacion institucional. 4) Implementacion de
mecanismos de proteccion territorial.

Periodo de Ejecucion  2025-2028

Costo Estimado RD$ 2,500,000

Fuente de
Financiamiento

Ministerio de Medio Ambiente; MEPyD; Liga Municipal Dominicana

Descripcion

Presupuesto municipal / cooperaciéon ambiental

Directa: Aproximadamente 700 productores agricolas y actores comunitarios de zonas rurales.
Indirecta: Mas de 220,000 habitantes beneficiados por la proteccion de recursos naturales.

Resultados Esperados Areas agricolas y ambientales estratégicas delimitadas y protegidas.

Poblacién Beneficiaria

Indicador NUmero de zonas de proteccion ambiental y agricola delimitadas.
Meta del Proyecto Delimitar al menos 5 zonas prioritarias de proteccion ambiental y agricola antes del 2028.
Aliados Estratégicos

S Ministerio de Medio Ambiente; Ministerio de Agricultura; universidades
Principales

Vinculacién con END END 2030 — Proteccién ambiental y desarrollo territorial sostenible.
Vinculacién con ODS ODS 13 — Accidn climatica; ODS 15 — Vida de ecosistemas terrestres.

Institucion
Responsable / Unidad  Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Gestion Ambiental
Ejecutora
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Campo

Descripcion

Cddigo del Proyecto  |4.1.2.1

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacion con ODS

Institucion
Responsable / Unidad
Ejecutora

Campo

Mejoramiento de Infraestructura de Drenaje Pluvial en Zonas Vulnerables

Infraestructura ambiental / Gestién de riesgos

Reducir riesgos de inundacion mediante el fortalecimiento del sistema de drenaje pluvial.
Implementacién de mejoras en el sistema de drenaje pluvial en zonas vulnerables del municipio.

Actividades: 1) Identificacién de zonas con problemas de drenaje. 2) Disefio de soluciones de

infraestructura pluvial. 3) Construccion o rehabilitacion de drenajes pluviales. 4) Supervision y

mantenimiento de infraestructura.
2025-2028

RD$ 12,000,000

Gobierno central / presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 25,000 residentes de zonas vulnerables a inundaciones. Indirecta:
Mas de 120,000 ciudadanos beneficiados por mejoras en infraestructura urbana.

Reduccidn de inundaciones urbanas y mayor resiliencia climatica.
NUmero de zonas vulnerables intervenidas con infraestructura de drenaje pluvial.

Intervenir al menos 10 zonas vulnerables del municipio durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de Obras Publicas; Defensa Civil; Ministerio de Medio Ambiente

END 2030 — Reduccidn de vulnerabilidad frente a desastres naturales.
ODS 11 — Ciudades resilientes; ODS 13 — Accion climatica.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Obras Municipales

Descripcion

Caodigo del Proyecto  [4.1.2.2

Reforestacion de Zonas Periféricas a los Rios y Rutas Ecoldgicas (Camu, Guaigiii, Bayacanes, Santo

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto
Objetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacién Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculaciéon con ODS

Institucion
Responsable / Unidad
Ejecutora

Cerro)
Restauracion ambiental / Conservacion de ecosistemas
Restaurar ecosistemas riberefios y promover corredores ecologicos en el municipio.

Implementacion de un programa de reforestacion en zonas cercanas a rios y rutas ecoldgicas.
Actividades: 1) Identificacion de &reas prioritarias para reforestacién. 2) Produccion y plantacion de
especies nativas. 3) Jornadas comunitarias de reforestacion. 4) Monitoreo y mantenimiento de reas
reforestadas.

2025-2028
RDS$ 4,800,000

Presupuesto municipal / cooperacion ambiental

Directa: Aproximadamente 1,200 residentes y productores de zonas cercanas a rios. Indirecta:
Més de 220,000 habitantes beneficiados por la mejora ambiental del municipio.

Recuperacion de &reas riberefias y fortalecimiento de corredores ecoldgicos.
NUmero de arboles plantados y areas reforestadas.
Reforestar al menos 120 hectareas de zonas riberefias y ecoldgicas durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de Medio Ambiente; organizaciones ambientales; universidades
END 2030 — Proteccion de recursos naturales.

ODS 13 — Accién climatica; ODS 15 — Ecosistemas terrestres.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Gestion Ambiental
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Campo

Descripcion

Cddigo del Proyecto |4.1.3.1

[N[o] 00l oTE-Wo [T M I Go)V/-Tot e Mll Programa Municipal de Adaptacion al Cambio Climatico

Tipologia del Proyecto

Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculaciéon con END
Vinculacion con ODS

Institucion
Responsable / Unidad
Ejecutora

Campo

Educacion ambiental / Adaptacion climatica

Promover la educacién ambiental y fortalecer la capacidad de adaptacion al cambio climético en la
poblacién.

Implementacién de un programa municipal de educacién climatica dirigido a centros educativos y
clubes comunitarios. Actividades: 1) Disefio de programas educativos sobre cambio climatico. 2)
Talleres de sensibilizacion en centros educativos. 3) Jornadas de capacitacion en clubes comunitarios.
4) Promocidn de préacticas ambientales sostenibles.

2025-2028
RD$ 1,500,000

Presupuesto municipal / cooperacion ambiental

Directa: Aproximadamente 3,000 estudiantes y lideres comunitarios capacitados. Indirecta: Mas
de 15,000 miembros de comunidades beneficiadas por acciones de sensibilizacion ambiental.

Mayor conciencia ambiental y fortalecimiento de capacidades de adaptacion climatica.
NUmero de personas capacitadas en adaptacion al cambio climatico.
Capacitar al menos 3,000 personas en temas de adaptacion climatica durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de Medio Ambiente; Ministerio de Educacion; Defensa Civil

END 2030 — Reduccién de vulnerabilidad frente al cambio climatico.
ODS 13 — Accién climatica; ODS 4 — Educacién ambiental.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Gestion Ambiental

Descripcion

Caodigo del Proyecto 4132

Nombre del Proyecto

Tipologia del Proyecto

Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable

/ Unidad Ejecutora

Construccion del Parque Hoya Cativa y Saneamiento de su Cafiada
Infraestructura ambiental / Recuperacion ecoldgica urbana

Recuperar el entorno ambiental de Hoya Cativa mediante la construccién de un parque urbano y el
saneamiento de su cafiada.

Intervencion ambiental integral en la zona de Hoya Cativa. Actividades: 1) Saneamiento de la
cafiada y tratamiento de aguas residuales. 2) Limpieza y recuperacion del entorno natural. 3)
Construccion de parque urbano ecoldgico. 4) Implementacion de areas recreativas y senderos
ecoldgicos.

2025-2028
RD$ 60,000,000

Gobierno central / cooperacidon ambiental / presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 12,000 residentes de comunidades cercanas. Indirecta: Mas de
120,000 ciudadanos que utilizaran el parque urbano.

Recuperacion ambiental de la cafiada y creacién de espacio publico ecoldgico.
Parque ecolégico construido y cafiada saneada.
Construir 1 parque ecoldgico urbano y sanear 1 cafiada contaminada antes del 2028.

Ministerio de Medio Ambiente; Ministerio de Obras Publicas; INAPA

END 2030 — Proteccion ambiental y mejora de espacios urbanos.
ODS 11 - Ciudades sostenibles; ODS 6 — Agua limpia y saneamiento.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Obras Municipales y Gestién Ambiental
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Campo

Descripcion

Cddigo del Proyecto  ]4.1.3.3

Nombre del Proyecto |Programa de Arborizacion Urbana Estratégica

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacion con ODS

Institucion
Responsable / Unidad
Ejecutora

Campo

Restauracion ambiental / Infraestructura verde urbana
Mejorar la calidad ambiental urbana mediante la plantacion estratégica de arboles.

Implementacién de un programa de arborizacion en avenidas, parques y espacios publicos.
Actividades: 1) Identificacion de zonas prioritarias de arborizacion. 2) Produccién y seleccion de
especies arbdreas adecuadas. 3) Jornadas comunitarias de plantacion de arboles. 4) Monitoreo y
mantenimiento de areas arborizadas.

2025-2028
RD$ 2,800,000

Presupuesto municipal / cooperacion ambiental

Directa: Aproximadamente 5,000 residentes de zonas urbanas intervenidas. Indirecta: Més de
220,000 habitantes beneficiados por mejoras ambientales urbanas.

Mayor cobertura vegetal y mejora de la calidad ambiental urbana.
Numero de arboles plantados en zonas urbanas.
Plantar al menos 10,000 arboles en areas urbanas del municipio durante el periodo 2025-2028.

Ministerio de Medio Ambiente; organizaciones ambientales; centros educativos

END 2030 — Proteccion ambiental y ciudades sostenibles.
ODS 11 - Ciudades sostenibles; ODS 13 — Accidn climatica.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Gestion Ambiental

Descripcion

Cadigo del Proyecto 4134
Nombre del Proyecto JImplementacion de Sistemas de Alerta Temprana ante riesgos

Tipologia del Proyecto
Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Periodo de Ejecucion
Costo Estimado

Fuente de
Financiamiento

Poblacion Beneficiaria

Resultados Esperados
Indicador
Meta del Proyecto

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END
Vinculacién con ODS

Institucion Responsable
/ Unidad Ejecutora

Gestion de riesgos / Resiliencia climatica
Reducir riesgos ante eventos climaticos mediante sistemas de alerta temprana comunitarios.

Implementacidn de sistemas de monitoreo y alerta temprana ante riesgos climaticos. Actividades: 1)
Identificacion de zonas de riesgo climético. 2) Instalacion de equipos de monitoreo. 3) Capacitacion
comunitaria en gestion de riesgos. 4) Integracion con protocolos de emergencia y evacuacion.

2025-2028
RD$ 3,000,000

Gobierno central / cooperacion internacional / presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 20,000 residentes de zonas vulnerables. Indirecta: Mas de 120,000
ciudadanos beneficiados por mejoras en prevencion de desastres.

Mayor capacidad de prevencién y respuesta ante eventos climaticos.
NUmero de sistemas de alerta temprana instalados en zonas vulnerables.
Instalar al menos 6 sistemas comunitarios de alerta temprana antes del 2028.

Defensa Civil; COE; Ministerio de Medio Ambiente

END 2030 — Reduccidn de riesgos y resiliencia climatica.
ODS 13 — Accion climatica; ODS 11 — Ciudades resilientes.

Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Gestion de Riesgos
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Campo Descripcion
Programa Integral de Gestion de Residuos y Fortalecimiento del Sistema de Recoleccion
Tipologia del Proyecto Gestion ambiental / Servicios municipales

Mejorar la gestion integral de residuos sdlidos mediante el fortalecimiento del sistema municipal de
recoleccion y manejo de desechos.

Implementacién de un programa integral para optimizar la recoleccién y disposicién de residuos
solidos. Actividades: 1) Diagnostico del sistema actual de recoleccién. 2) Fortalecimiento logistico del
sistema de recoleccion municipal. 3) Implementacion de rutas optimizadas de recoleccion. 4)
Promocion de practicas de reciclaje y reduccion de residuos.

Periodo de Ejecucion  2025-2028

Costo Estimado RD$ 20,000,000

Fuente de
Financiamiento

Obijetivo del Proyecto

Descripcion

Presupuesto municipal / cooperacion institucional

Directa: Aproximadamente 80,000 residentes de zonas urbanas con servicio de recoleccion
Poblacion Beneficiaria optimizado. Indirecta: Mas de 220,000 habitantes del municipio beneficiados por mejoras

ambientales.
Resultados Esperados Sistema de gestion de residuos mas eficiente y reduccion de contaminacion ambiental.
Indicador Porcentaje de cobertura del servicio de recoleccion de residuos sélidos.

Meta del Proyecto Alcanzar 90% de cobertura eficiente del servicio de recoleccion de residuos antes del 2028.

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculacién con END END 2030 — Gestidn sostenible de recursos naturales y residuos.
Vinculacién con ODS ODS 11 — Ciudades sostenibles; ODS 12 — Produccién y consumo responsables.

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Gestion Ambiental y Aseo Urbano
Ejecutora

Ministerio de Medio Ambiente; Liga Municipal Dominicana; empresas recicladoras

Campo Descripcion

Cddigo del Proyecto  |4.1.4.2
Nombre del Proyecto |Programa de Educacion Ambiental Comunitaria

Tipologia del Proyecto Educacion ambiental / Participacion comunitaria
Objetivo del Proyecto Fortalecer la conciencia ambiental de la poblacion mediante campafias permanentes de sensibilizacion.

Implementacién de campafias educativas para promover practicas ambientales sostenibles.
Actividades: 1) Campafias de sensibilizacion sobre reciclaje y manejo de residuos. 2) Talleres
comunitarios de educacion ambiental. 3) Programas educativos en centros escolares. 4) Jornadas
comunitarias de limpieza y proteccion ambiental.

Periodo de Ejecucion  2025-2028

Costo Estimado RD$ 1,500,000

Fuente de
Financiamiento

Descripcion

Presupuesto municipal/ Medio Ambiente/ Inversion privada

Directa: Aproximadamente 6,000 estudiantes y lideres comunitarios participantes. Indirecta: Mas
de 40,000 ciudadanos impactados por campafias ambientales.

Resultados Esperados Mayor conciencia ambiental y participacion ciudadana en proteccion del entorno.

Poblacion Beneficiaria

Indicador NUmero de personas participantes en campafias de educacion ambiental.
Meta del Proyecto Sensibilizar al menos 6,000 ciudadanos en educacién ambiental durante el periodo 2025-2028.
Aliados Estratégicos

R Ministerio de Medio Ambiente; Ministerio de Educacion; organizaciones ambientales
Principales

Vinculacién con END END 2030 — Educacién ambiental y sostenibilidad.
Vinculacién con ODS ODS 13 — Accion climatica; ODS 12 — Consumo responsable.

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Departamento de Gestion Ambiental
Ejecutora
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Campo Descripcion

Cddigo del Proyecto  |4.1.5.1

Nombre del Proyecto |Plan de Accion de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal

Tipologia del Proyecto Fortalecimiento institucional / Gestion ambiental

Fortalecer la capacidad institucional del municipio para la prevencidn, proteccion y respuesta
ambiental.

Obijetivo del Proyecto

Implementacién de un plan de accion desde la Unidad de Gestién Ambiental Municipal. Actividades:
1) Fortalecimiento técnico de la unidad ambiental municipal. 2) Desarrollo de protocolos de
prevencién y control ambiental. 3) Monitoreo de riesgos ambientales y climaticos. 4) Coordinacion
con instituciones ambientales nacionales.

Periodo de Ejecucion  2025-2028

Costo Estimado RD$ 20,000

Fuente de
Financiamiento

Descripcion

Presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 150 técnicos municipales y lideres comunitarios capacitados.
Indirecta: Mas de 220,000 habitantes beneficiados por mejor gestion ambiental municipal.

Resultados Esperados Unidad ambiental municipal fortalecida para la gestion ambiental y climéatica.

Poblacion Beneficiaria

Indicador Numero de acciones o intervenciones ambientales ejecutadas por la unidad municipal.
Meta del Proyecto Implementar al menos 20 acciones de gestion ambiental municipal durante el periodo 2025-2028.
Aliados Estratégicos

R Ministerio de Medio Ambiente; Liga Municipal Dominicana; Defensa Civil
Principales

Vinculacion con END END 2030 — Gestion ambiental sostenible.
Vinculaciéon con ODS ODS 13 — Accién climatica; ODS 11 — Ciudades sostenibles.

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Unidad de Gestion Ambiental
Ejecutora

Campo Descripcion

Codigo del Proyecto [4.1.5.2

Nombre del Proyecto |Fortalecimiento de Normativas y Control del Uso de Recursos Naturales

Tipologia del
Proyecto

Objetivo del Proyecto Fortalecer la regulacion y control del uso sostenible de recursos naturales en el municipio.

Implementacién de acciones para mejorar la regulacion del uso de recursos naturales. Actividades: 1)
Revision y actualizacion de normativas ambientales municipales. 2) Supervision de actividades de
extraccion de materiales. 3) Coordinacion con instituciones ambientales para control y fiscalizacion. 4)
Campafias de sensibilizacion sobre uso sostenible de recursos naturales.

Periodo de Ejecucion 2025-2028

Costo Estimado RD$ 1,200,000

Fuente de
Financiamiento

Regulacion ambiental / Gobernanza de recursos naturales

Descripcion

Presupuesto municipal

Directa: Aproximadamente 300 productores, empresas y actores vinculados al uso de recursos

Poblag:l_on_ naturales. Indirecta: Méas de 220,000 habitantes beneficiados por la proteccion de recursos
Beneficiaria

naturales.
Resultados Esperados Mejor control y regulacion de actividades que afectan recursos naturales del municipio.
Indicador NUmero de inspecciones y acciones de control ambiental realizadas.

Meta del Proyecto Realizar al menos 100 acciones de supervision ambiental durante el periodo 2025-2028.

Aliados Estratégicos
Principales

Vinculaciéon con END END 2030 — Proteccion de recursos naturales.
Vinculaciéon con ODS ODS 15 — Ecosistemas terrestres; ODS 13 — Accioén climatica.

Institucion
Responsable / Unidad Ayuntamiento de La Vega — Unidad de Gestion Ambiental
Ejecutora

Ministerio de Medio Ambiente; Procuraduria Ambiental; Policia Nacional
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9. CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y evaluacion eficiente del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) del
municipio de La Vega debe basarse en un sistema de gestidon por resultados que integre
indicadores claros, metas anuales verificables y responsabilidades institucionales
definidas. Este proceso implica el monitoreo periédico de los proyectos y programas
mediante matrices de seguimiento, reportes trimestrales de avance y evaluaciones
anuales que permitan medir el cumplimiento de metas, identificar desviaciones y tomar
decisiones correctivas oportunas. Asimismo, requiere la participaciéon del Consejo
Econdmico y Social Municipal, las unidades técnicas del ayuntamiento y aliados
estratégicos, garantizando transparencia, rendicion de cuentas y alineacién con la
Estrategia Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Matriz de seguimiento demandas de programas y proyectos PMD La
Vega 2025-2028, segun Ejes y Objetivos Estratégicos

Eje 1. Gobernabilidad Local Municipio La Vega
Lineas Estratégica 1: Gobernanza Moderna, Eficiente y Sostenible, Garante del Orden en el Territorio.

Objetivos Estratégicos 2025-2028

1.1.1. Consolidar un modelo de gestidon municipal transparente, sostenible, eficiente, 6
orientado a resultados
1.1.2 Mejorar la calidad en los servicios municipales, ordenamiento urbano, prevencion, 8
mitigacion y respuesta.
1.1.3 Impulsar el desarrollo social inclusivo y participativo en la gestién municipal 3
Total demandas Eje 1 Gobernabilidad Local 17
Eje 2: Desarrollo Social, Equipamientos y Servicios bdsicos; Uso del Territorio y Movilidad Local
La Vega.

Linea Estratégica 2.1: Servicios Basicos de Calidad con prioridad, Inclusion e igual de oportunidades, autonomia
economica y la participacion integral en la recreacion y el Desarrollo Social.

Objetivos Estratégicos

2.1.1 Garantizar el acceso sostenible a servicios de Agua Potable y Saneamiento Seguro 3
2.1.2 Garantizar acceso a la Salud promoviendo y priorizando la Prevencion 3
2.1.3 Garantizar acceso a la Educacion y la Permanencia Escolar 3
2.1.4 Promover la igualdad de oportunidades, el fortalecimiento y Autonomia Econdmica de la 6

Mujer

2.1.5 Garantizar y Promover Espacios Participativos, Seguros e Inclusivos 8
2.1.6: Fortalecer la Gestion Cultural y Recreacién planificada, articulada y sostenible, 10
promoviendo espacios cercanos y de mayor participacion e integracion social.

2.1.7 Promover el deporte y la recreacion como herramientas de prevencion social, salud y 3

convivencia ciudadana.
Total demandas 36
Linea estratégica 2.2 Gobernanza territorial fortalecida, movilidad e infraestructura vial adecuada y ordenada.

Objetivos Estratégicos

2.2.1: Consolidar un sistema formal de ordenamiento territorial, actualizado y moderno. 2
2.2.2: Desarrollar un modelo de renovacion urbana garante de orden y movilidad segura. 3
2.2.3: Fortalecer infraestructura vial estratégica y mejorar conectividad urbana y rural. 4
2.2.4: Fortalecer gobernanza y gestion territorial 3

Total demandas 12

Total demandas Eje 2.... 48

Eje 3: Dinamica Econémica
Linea Estratégica 3.1: Desarrollo Econémico competitivo, diversificado y sostenible, consolidado como
generador de empleo y el bienestar.
3.1.1 Diversificar y fortalecer la estructura industrial y productiva municipal 4
3.1.2. Formalizar y fortalecer las MIPYMES
3.1.3: Incrementar la productividad y calidad del empleo
3.1.4. Consolidar el turismo cultural y econémico permanente
3.1.5. Fortalecer infraestructura econémica habilitante
3.1.6. Fortalecer gobernanza econémica y planificacion

P N Wbk Ww

Total demandas 17
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Eje 4: Medio Ambiente, Recursos Naturales, Cambio Climdtico y Sostenibilidad

Linea Estratégica 4.1: Territorio ambientalmente protegido, resiliente, sostenible y ordenado; gestionado y

responsable del uso de sus recursos naturales.

Objetivos Estratégicos

4.1.1: Consolidar un Ordenamiento Territorial con Enfoque Ambiental

4.1.2: Fortalecer la gestion de Saneamiento y Drenaje Urbano.

4.1.3: Fortalecer la Adaptacion y Resiliencia ante el Cambio Climatico

4.1.4: Modernizar la Gestion de Residuos Sélidos y Calidad Ambiental

4.1.5: Fortalecer la Gobernanza Ambiental Municipal

Resumen demandas PMD La Vega 2025-2028

Total demandas

Demandas

2

NN BN

Demandas
(programas y

Eje Estratégico Lineas Objetivos
Estratégicas Estratégicos

Eje 1. Gobernabilidad Local Municipio La Vega

Eje 2: Desarrollo Social, Equipamientos y Servicios
basicos; Uso del Territorio y Movilidad Local La Vega
Eje 3: Dinamica Econdmica

Eje 4: Medio Ambiente, Recursos Naturales, Cambio
Climatico y Sostenibilidad

Totales

2

[3XY

11

25

proyectos)

48

17
12

94
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Matriz de Seguimiento del (PMD), metas al 2028

Proyecto / Programa | Indicador de Seguimiento Meta al 2028 Unidad Responsable

1111

1112

1.1.13

1.1.1.4

1.1.15

1.1.1.6

1121

1.1.2.2

1.1.2.3

1.1.2.4

1.1.25

1.1.2.6

1.1.2.7

1.1.2.8

1131

1.1.3.2

1.1.3.3

2111

2.1.1.2

Implementacidn del
sistema de gestion por
resultados

Sistema de reportes
departamentales
trimestrales

Programa de desarrollo y
motivacion del talento
humano

Fortalecimiento del
sistema de transparencia

Cultura de recaudacién
municipal

Control presupuestario
con priorizacion del
gasto

Fortalecer sistema de
recogida de residuos
sélidos

Plan maestro de
ordenamiento territorial

Establecimiento de
funeraria municipal

Programa de
mantenimiento de
parques

Acuerdos
interinstitucionales

Educacion ciudadana
municipal

Sistema de monitoreo de
servicios municipales

Sistema municipal de
gestion de riesgos

Programas dirigidos a
juventud y nifiez

Mesas permanentes de
dialogo ciudadano

Programa de apoyo a
salud, educacion y
deporte

Ampliacién de redes de
acueducto

Intervencion de drenajes
y cafiadas urbanas

Sistema institucional
implementado

Departamentos con reportes
trimestrales

Servidores municipales
capacitados

Portal y reportes de
transparencia publicados
Incremento de ingresos
municipales

Sistema de control
presupuestario aplicado

Cobertura del servicio de
recoleccion

Plan territorial aprobado

Funeraria municipal
operativa

Espacios publicos
mantenidos

Acuerdos firmados

Campafias de educacion
ciudadana

Sistema de evaluacion
implementado

Sistema de gestién de
riesgos

Programas implementados

Mesas de didlogo
establecidas

Programas sociales
ejecutados

Sectores conectados a redes

Zonas intervenidas

1 sistema operativo

100% de
departamentos

80% del personal

Sistema
implementado

+25% ingresos
propios

100% presupuesto
monitoreado

90% cobertura

1 PMOT aprobado

1 funeraria construida

40 espacios

15 acuerdos

20 campafias

1 sistema operativo

1 sistema operativo

6 programas activos

8 mesas activas

10 programas

8 sectores

10 zonas

Alcaldia / Planificacion

Alcaldia/ Planificacion

Alcaldia/ Recursos
Humanos

Alcaldia /Oficina de
Acceso a la Informacién

Alcaldia /Tesoreria
Municipal

Alcaldia/ Tesoreria

Alcaldia/Aseo Urbano

Alcaldia/ Planeamiento
Urbano

Alcaldia/ Gob. Central

Alcaldia/ Obras
Municipales

Alcaldia

Alcaldia/ Desarrollo
Social

Alcaldia/ Planificacion
Alcaldia/ Gestion de
Riesgos

Alcaldia/ Desarrollo
Social

Alcaldia/ Planificacion/
Participacién Ciudadana

Alcaldia/ Desarrollo
Social/ Salud publica

Gob. Central/
CORAVEGA

Alcaldia/ Obras
Municipales
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Proyecto / Programa [ Indicador de Seguimiento Meta al 2028 Unidad Responsable

2.1.1.3

2121

2122

2.1.2.3

2131

2.1.3.2

2.1.3.3

2141

2.14.2

2.1.4.3

2144

2.145

2.14.6

2.151

2.15.2

2.1.5.3

2.15.4

2.155

2.1.5.6

2.1.5.7

2.1.5.8

2.16.1

Educacion para uso
responsable del agua

Jornadas integrales de
salud

Control de vectores y
saneamiento ambiental

Campafias de salud
mental

Ruta escolar segura

Mesa local de
permanencia escolar

Mejora de entornos
escolares

Centro municipal de
capacitacion técnica para
mujeres

Fondo rotatorio para
emprendimientos
femeninos

Feria anual de
emprendedoras

Formalizacion de
negocios liderados por
mujeres

Mesa municipal de la
mujer

Programa de bienestar
integral para juventud y
nifiez

lluminacion estratégica
en parques y calles

Prevencion de violencia
de género

Espacios publicos
accesibles

Mesa municipal de
juventud

Escuela de liderazgo
municipal

Programas de seguridad
ciudadana participativa

Fortalecer juntas de
vecinos

Instalacién de cadmaras
de vigilancia

Plan cultural municipal

Personas capacitadas

Jornadas realizadas

Sectores intervenidos

Campafias realizadas
Estudiantes beneficiados

Reuniones realizadas

Escuelas intervenidas

Mujeres capacitadas

Emprendimientos apoyados

Ferias realizadas

Negocios formalizados

Mesas de didlogo realizadas

Programas implementados

Zonas iluminadas

Programas implementados

Espacios adaptados

Mesas de didlogo

Programas formativos

Programas implementados

Organizaciones fortalecidas

Cémaras instaladas

Plan cultural implementado

5,000 personas

40 jornadas

30 sectores

20 camparias
2,000 estudiantes

16 reuniones

15 escuelas

600 mujeres

120 emprendimientos

4 ferias

200 negocios

12 reuniones

6 programas

60 zonas

10 programas

25 espacios

12 reuniones

8 programas

8 programas

30 organizaciones

80 camaras

1 plan

Gob. Central/
CORAVEGA

Salud Publica / Desarrollo
Social

Salud Publica

Salud Publica /Desarrollo
Social

Gob. Central/ Educacion
Educacion/ Alcaldia

Alcaldia/ Obras
Municipales

Sector Privado/ Min.
Mujer/ Alcaldia- Género

Gob. Central/ Min. De la
Mujer /MIC /privado

Cémara de
Comercio/Privado/
Alcaldia/

Céamara de
Comercio/Privado/
Alcaldia/

Alcaldia/ Min. De la
Mujer /MIC /privado

Alcaldia/ Min. De la
juventud/ Nifiez

Alcaldia/ EDENORTE/
Obras Municipales

Alcaldia/ Min. De la
Mujer /Privado

Alcaldia/ Obras
Municipales

Alcaldia/ Privado Min.
Juventud

Alcaldia/ sector privado/
Org. Sociales

Gob. Central/ Alcaldia/
Min. Interior y policia

Alcaldia/ Participacion
Ciudadana

Gob. Central/ Alcaldia/
Min. Interior y policia
/Sector privado

Alcaldia/Cultura
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Proyecto / Programa [ Indicador de Seguimiento Meta al 2028 Unidad Responsable

2.1.6.2

2.1.6.3

2.1.6.4

2.1.6.5

2.1.6.6

2.1.6.7

2.1.6.8

2.1.6.9

2.1.6.10

2171

2.1.7.2

2.1.7.3

2211

2.2.1.2

2221

2222

2223

2.2.3.1

2232

2233

2.2.34

224.1

Fortalecimiento gestion

cultural

Escuela de Bellas Artes

La Vega

Fondo concursable

cultural

Arte en tu barrio

Parque magico de la

Navidad

Talleres artisticos
comunitarios

Ruta cultural y turistica

vegana

Espacios peatonales del

centro historico

Sala de cine y teatro

municipal

Mantenimiento de
instalaciones deportivas

Parques activos

Programas recreativos
para adultos mayores

Plan Municipal de
Ordenamiento Territorial

Sistema de Informacion
Geogréfica municipal

Recuperacion del centro

historico

Programa movilidad

segura

Levantamiento de vias

criticas

Sefializacion vial

Puente entrada Santiago-

La Vega

Puente Bayacanes-La

Vega-Jarabacoa

Prolongacion Av. Imbert

Capacitacion técnica
municipal en gestion

territorial

Personal cultural capacitado

Infraestructura cultural
construida

Proyectos culturales
financiados

Eventos culturales
realizados

Evento anual consolidado

Talleres realizados

Rutas culturales
implementadas

Espacios recuperados

Sala cultural habilitada

Instalaciones intervenidas

Parques equipados

Programas implementados

PMOT aprobado

Sistema SIG operativo

Espacios recuperados

Centros educativos
intervenidos

Estudios técnicos realizados
Intersecciones sefializadas

Puente construido

Puente construido

Tramo vial habilitado

Numero de técnicos
municipales capacitados en
planificacién y gestion
territorial

200 gestores

1 centro cultural

40 proyectos

120 eventos

4 ediciones

60 talleres

5 rutas

5 espacios

1 sala

20 instalaciones

15 parques

8 programas

1 plan

1 sistema

10 espacios

20 centros

10 estudios
80 intersecciones

1 puente

1 puente

1 tramo

50 técnicos
municipales
capacitados en
ordenamiento
territorial, uso de

Alcaldia/Cultura

Gob. Central/ Min.
Cultura/ Obras
Municipales

Gob. Central/ Min.
Cultura/ Sector privado

Alcaldia/Cultura

Alcaldia/ Sector privado

Alcaldia/Cultura

Alcaldia/Cultura /Turismo

Planeamiento Urbano

Sector privado/ Min.
Cultura

Alcaldia/ Deportes
Alcaldia/ Deportes/ juntas
de vecinos

Alcaldia/ Desarrollo

social/ juntas de vecinos

Alcaldia/ Planeamiento

Alcaldia/ Planeamiento

Alcaldia/ Planeamiento
Urbano

Alcaldia/ INTRANTT

Alcaldia /Obras
Municipales

Trénsito Municipal

Gob. Central/ Obras
Plblicas

Gob. Central/ Obras
Plblicas

Gob. Central/ Obras
Plblicas

Alcaldia/ Planeamiento
Urbano / Planificacién
Municipal
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Proyecto / Programa [ Indicador de Seguimiento Meta al 2028 Unidad Responsable

2.24.2

2.2.4.3

3111

3.1.1.2

3.1.1.3

3.1.1.4

3.1.21

3.1.2.2

3.131

3.1.3.2

3.1.33

3.1.3.4

3.14.1

3.1.4.2

3.14.3

3.151

Plataforma digital de
permisos de
construccion.

Mesa territorial,
infraestructura municipal
y movilidad segura
(articulada)

Reactivacion zona
industrial

Mini centros de acopio
agricola

Plan resiliencia climatica
agricola

Gestion de residuos
agricolas

Formalizacion
empresarial

Red municipal de
capacitacion empresarial

Programa primer empleo
juvenil

Convenios con centros
técnicos y universidades

Capacitacion digital y
técnica

Emprendimiento
femenino

Agenda cultural anual

Sefializacion turistica

Plan econdmico del
carnaval

Estacionamientos
estratégicos

Sistema digital municipal de
gestion de permisos de
construccion implementado
y operando

Ndmero de reuniones de
coordinacién
interinstitucional realizadas
para planificacion territorial
y movilidad

Empresas instaladas

Centros de acopio
habilitados

Productores beneficiados

Programas implementados

Negocios formalizados

Emprendedores capacitados

Jévenes insertados
laboralmente

Convenios firmados

Personas capacitadas

Emprendimientos apoyados

Eventos culturales

Sitios turisticos sefializados

Actividades econdmicas

Estacionamientos
habilitados

suelo y gestion
urbana

1 plataforma digital
implementada vy al
menos 80% de los
permisos gestionados
en linea

16 reuniones de
coordinacién
institucional
realizadas

30 empresas

2 centros

500 productores

4 programas

500 negocios

800 personas

700 jovenes

10 convenios

900 personas

400 emprendimientos

40 eventos anuales

25 sitios

+30% impacto
econémico

4 espacios

Alcaldia Planeamiento
Urbano / Tecnologia
Municipal

Alcaldia Municipal /
Planeamiento Urbano

Sector privado/ Desarrollo
Econdmico

Sector privado/
Agricultura/

Alcaldia/ Medio
Ambiente/ Gob. Central/
Agricultura

Alcaldia/ Medio
Ambiente/ Agricultura

Cémara de Comercio/
Alcaldia Vegana

Céamara de Comercio
/Sector privado

Céamara de Comercio
/Sector privado /alcaldia -
Juventud

Alcaldia/ Camara de
Comercio/ Universidades/
INFOTEP

Alcaldia/ Camara de
Comercio/ Universidades/
INFOTEP

Alcaldia/ Camara de
Comercio / sector privado/
MICM

Alcaldia/ Cultura/ Sector
privado/ Camara de
Comercio

Alcaldia/ Sector privado/
Camara de Comercio
/Turismo

Alcaldia/ Cultura/ Sector
privado/ Camara de
Comercio

Alcaldia/ Planeamiento/
Sector privado/ Gob.
Central
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Proyecto / Programa [ Indicador de Seguimiento Meta al 2028 Unidad Responsable

3.1.5.2

3.16.1

4111

4112

4121

4122

4131

4132

4133

41.3.4

4141

4142

4151

4152

Mejoramiento mercado
municipal

Mesa econémica
regional

Regulaciones de
ordenamiento territorial

Delimitacién de zonas
ambientales

Drenaje pluvial en zonas
vulnerables

Reforestacion de riberas

Programa municipal de
Adaptacion al cambio
climéatico

Parque Hoya Cativa

Arborizacién urbana

Sistemas de alerta
temprana ante riesgos

Gestion integral de
residuos

Educacion ambiental
comunitaria

Plan de accion ambiental
municipal

Fortalecer las normativas
extracciones de minas
(agregados de
construccidn) Control
uso recursos naturales

Infraestructura intervenida

Encuentros realizados

Normativas aprobadas
Zonas protegidas

Zonas intervenidas

Hectareas reforestadas

Personas capacitadas

Parque ecoldgico construido

Arboles plantados

Sistemas instalados

Cobertura de recoleccion

Personas sensibilizadas

Acciones ejecutadas

Inspecciones ambientales

1 mercado
rehabilitado

16 encuentros

3 normativas

5 zonas

10 zonas

120 ha

3,000 personas

1 parque

10,000 arboles

6 sistemas

90% cobertura

6,000 personas

20 acciones

100 inspecciones

Gob. Central/ alcaldia/
Obras Municipales

Alcaldia/ Sector privado
comercial y productor/
Camara de Comercio

Alcaldia/ Planeamiento

Alcaldia/ Planeamiento
/Medio Ambiente

Alcaldia/ Obras
Municipales

Medio Ambiente/
Gobierno Central/ ONG s./
Alcaldia/ Sector privado

Alcaldia/ Medio
Ambiente/ Centros
educativos

Gobierno Central/ Obra
Publicas, CORAVEGA,
Obras Municipales

Alcaldia, Medio Ambiente

Gob. Central/
Universidades/Alcaldia

Alcaldia /Aseo Urbano/
Gobierno Central/ Liga
Municipal

Alcaldia, Medio
Ambiente/ Universidades/
Educacion

Alcaldia / UGAM/ Medio
Ambiente/ ONG / Sector
privado

Alcaldia /Medio
Ambiente/



Tablero de enfoque estratégico de seguimiento del PMD 2025-
2028.

Ul ,de.l Eje Indicador Clave Meta 2028 Fu_er_1te (.j?
Estratégico Verificacion

Gestion institucional y
gobernanza

Servicios municipales

eficientes

Desarrollo social e inclusion

Ordenamiento territorial y
movilidad urbana

Desarrollo econémico local

Medio ambiente y resiliencia

climatica

Implementacion del sistema municipal de 1 sistema
gestion por resultados operativo
Incremento de ingresos municipales propios +25%
Cobertura del servicio de recoleccion de

- . 90%
residuos sélidos
Espacios publicos intervenidos y mantenidos 40 espacios

Mujeres capacitadas en programas técnicos y

. 400 mujeres
emprendimiento

Jovenes beneficiados con programas de

L 2,000 jévenes
empleo o formacion
Implementacién del Plan Municipal de 1 PMOT
Ordenamiento Territorial (PMOT) aprobado
80

Intersecciones y vias seializadas . .
intersecciones
Negocios formalizados mediante programas

L 500 negocios
municipales

Empl d diant
mpleos generados mediante programas 1,200 empleos

municipales
Hectareas reforestadas en zonas riberefias 120 ha
Cobertura del sistema municipal de alerta .

6 sistemas

temprana

Mapa Estratégico del PMD 2025-2028

Nivel Estratégico

Enfoque del Eje
Estratégico

Nivel 1 - Fortalecimiento
Gobernanzay institucional y
gestion gobernanza
institucional municipal

Nivel 2 - Servicios
Servicios municipales
municipales y eficientes y

ordenamiento
territorial

ordenamiento
urbano

Objetivo Estratégico

Consolidar una gestion
municipal transparente,
eficiente y orientada a
resultados

Mejorar la calidad de los
servicios municipales y
el ordenamiento
territorial del municipio

Componentes Estratégicos

Sistema de gestion por
resultados; modernizacién

administrativa; fortalecimiento

de la planificacion municipal;
mejora de la recaudacién

municipal; fortalecimiento de la

transparencia y rendicién de
cuentas

Fortalecimiento del sistema de

recolecciodn de residuos;

alumbrado publico estratégico;

sefializacion vial y movilidad

urbana segura; Plan Municipal

de Ordenamiento Territorial
(PMOQOT); infraestructura de
drenaje pluvial

Informes institucionales
/ SISMAP

Tesoreria municipal

Direccion de Aseo
Urbano

Direccion de Obras
Direccion de Desarrollo

Social

Direccion de Juventud

Planeamiento urbano

Direccion de Transito

Direccion de Desarrollo
Econdémico

Direccion de Desarrollo
Econdémico

Unidad de Gestion
Ambiental

Gestién de Riesgos

Resultado Esperado al
2028

Ayuntamiento moderno
con mayor capacidad de
gestion, transparencia y
eficiencia administrativa

Municipio con servicios
publicos eficientes,
movilidad urbana mas
segura y territorio mejor
planificado
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Nivel Estratégico Enfoque del Eje Objetivo Estratégico Componentes Estratégicos Resultado Esperado al
Estratégico 2028
Nivel 3 - Desarrollo social, Impulsar el bienestar Programas de empleo juvenil; Mayor inclusion social,
Desarrollo social equidady social y la inclusién capacitacion técnica para oportunidades para
inclusivo participaciéon mediante programas mujeres; jornadas integrales de = jovenes y mujeres y
ciudadana dirigidos a juventud, salud; programas culturales y fortalecimiento del
mujeres y grupos deportivos; fortalecimiento de | tejido social
vulnerables organizaciones comunitarias
Nivel 4 - Desarrollo Promover una Formalizacién empresarial; mini  Mayor generacion de
Desarrollo econdmico economia local centros de acopio agricola; empleo, fortalecimiento
econdémico local = competitivo y dindmica basada en la programa de primer empleo del emprendimiento
generacién de produccién, el juvenil; fortalecimiento de las local y dinamizacion
empleo emprendimiento y el MIPYMES; dinamizacion econdmica del
turismo cultural econdmica del Carnaval Vegano municipio

y promocion turistica

Nivel 5 - Gestion ambiental, Promover el uso Arborizacion urbana Municipio
Sostenibilidad cambio climaticoy sostenible de los estratégica; reforestacion de ambientalmente
ambiental y sostenibilidad recursos naturales y zonas riberefias; sistemas de protegido, resiliente al
resiliencia fortalecer la resiliencia alerta temprana; gestion cambio climatico y
territorial climatica del territorio integral de residuos sdlidos; comprometido con la
educacién ambiental sostenibilidad

comunitaria
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