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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Ayuntamiento de Arenoso

Ministerio al que pertenece: 003
Provincia: Duarte
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formul

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE
ACCION
FORMATIVA

NO

MODALIDAD)

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
FJECUCION

APOTE
UNITARIO

APORTE

VEEDO
PROVEEDOR TOTAL

Redaccion y
Presentacion de
Informes
Técnicos

Curso

Virtual

I.,I: 1T 3,
V:2,V:2

Descripcion : El curso
Redaccion y Presentacion de
Informes Técnicos estd
disciiado para desarrollar
habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
presentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y andlisis de
problemas ¢ implementac
Objetivo General : Al finalizar
csta actividad formativa el/la
participante estara en la
capacidad de manejar las
principalcs técnicas para la
elaboracion y redaccion de
informes técnicos y las
estructuras mas utilizadas, pa
Competencias : Planificacion y
Organizacion, Comunicacion,
Eficiencia para la Calidad.

2

(‘uarto
trimestre

INAP

Prestacion del
Servicio
Publico y
Atencion a la
Ciudadania.

Curso

Virtual

Descripeidn : El curso
Prestacion del Servicio
Publico y Atencidon a la
Ciudadania estd oricntada a
desarrollar en los(as)
participantcs competencias
para ofrecer servicios publicos
de calidad, promoviendo la
satisfaccion, confianza y
participacion de los
ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participantc cstara en
capacidad de brindar un
servicio publico eficiente y
orientado al ciudadano,
aplicando buenas practicas de
atencion y contribuyendo a
fortalecer la confianza 'y
satisfaccion de la poblacion.
Competencias : Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Eficicncia para la Calidad,
Comunicacién
.Responsabilidad

Primer
trimestre

Habilidades de
Liderazgo y
Gestion de
Equipos

Curso

Virtual

| E0 | S 1 { 63
IV:,V:3

Descripcidn : Este curso esta
oricntado a desarrollar
habilidades clave de liderazgo
y gestién de equipos en el
contexto de la administracion
publica, promoviendo cl
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de

Annirinmnn afantivia e la

Tercer
trimestre

INAP




N
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ACCION
FORMATIVA

ACCION
FORMATIVA

ODALIDAD)

GRUPO
OCUPACIONAL

CUMPLTENCIAS A
DESARROLLAR

CANIIDAD DL
PARTICIPANTES

EN
EJECUCION

AFUILE
UNITARIO

APOKIL|

e “ TOTAL

capacidad de fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes,
brinddndoles herramientas
para dirigir equipos de manera
estratégica, fomentar la
comunicacion efectiva y ge
Competencias :
Comunicacion, Desarrollo de
Relaciones, Liderar con el

Ejemplo

Diplomado

Derecho
Admuinistrativo

\Virtual

I,IL,IL: 0,
IvV:1,V:0

Descripcion : El diplomado
Derecho Administrativo
incluye el desarrollo de
habilidades en la toma de
decisiones, gestion de
recursos, negociacion y
solucion de conflictos,
promoviendo una cultura de
transparencia y respeto a los
derechos ciudadanos. Ademas,
desarrolla Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, ¢l/la participante
estard en la capacidad de
distinguir los aspectos
gencrales del Derecho
Administrativo, el
ordenamicnto juridico-
administrativo del Estado
dominicano, las actividades
administrativas y los distintos i
Competencias : Pensamiento
analitico, Concicncia Social,
Integridad/Respeto,
Responsabilidad, Influencia y
Negociacion.

Segundo
trimestre

INAP

Curso

Disefio,
Ejecucion y
Evaluacion de
Proyectos en la
Gestion
Publica.

Virtual

Descripcion : El curso Diseno,
Ejecucion y Evaluacion de
Proycctos en la Gestion
Pablica incluye la ensciianza

de técnicas de disciio de
proycctos, la identificacion de
metas y objetivos, la gestion
de presupuestos y recursos, la
supervision y coordinacion de
cquipos dc Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
gestionar la ejecucion de un
proyccto de marco
identificacion hasta 16gico,
desde la su evaluacion,

Competencias : Pensamiento
|Analitico, Conciencia Social,
Responsabilidad, Planificacion
y Organizacion, Innovacion.

Tercer
trimestre

Xﬁaborado por

Revisado por resp%sablc de Recursos Humanos
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APORTE INAP: 0

P/l

pqmado por ya/

xima Aut&ridad Ejecutiva




