inEE

PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Ayuntamiento Municipal de Imbert Tivo: Formulario
Ministerio al que pertenece: Otros e 7

S Version: 5
Provincia: Puerto Plata Vigencia: 7/7/2023
Sector: Municipal gencia:

Nomenclatura: INAP-FAC-001

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE

_ NOMBRE ACCION wanl o COMPETENCIAS A CANTIDAD DE VEEDOR || APOTE |[APORTE
™ rc:lf\ﬂ?va ForMaTIVA MO A ONAL DRCARRINAR PARTICIPANTES | e Cucion | * |[ovmariof ToTaL
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Descripcion : El curso
Gestion del Talento
Humano incluye
conceptos y herramientas
ara el analisis de la
ultura organizacional,
identificacion de los
factores clave que
ontribuyen al éxito en la
estion del talento
humano, diseno ¢
implementacion de
Gestion del estrategias y ac Objetivo
'Talento Humano I I 15 General : Al finalizar esta Sacunilo
8 |[Curso en la Virtual V-0 V0 [laccion formativa, el/la |4 liri E::; e |[INAP 10
dministracion P articipante estard en la
Publica capacidad de comprender
los aspectos generales de
los subsistemas de Gestion
de Recursos Humanos en
la Administracion Publica
y su proceso de transicion
hacia un modelo de
gestion por com
Competencias : Desarrollo
de Relaciones,
Planificacion y
anizacion, Integridad-
Respeto
9 |Curso VIOLENCIA DE |[Presencial "colaboracion, pasion por |23 Tercer OTRO o
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integridad y respeto.

conciencia social.
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Induccion a la
Administracion
Pliblica

Virtual

| 65 8 { e 1
M:3,1v: 4,
V: 5

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Pablica,
necesario dar a conocer
| funcionamiento general
el Estado dominicano a
los servidores publicos, de
forma tal, que cuenten con
el conocimiento de los

General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
articipante estard en la
apacidad de identificar
los propositos del Estado,
su funcion administrativa
y de gestion, asi como, la
forma de organizacion del
sector publico y sus leyes
transversales que le
regulan Competencias :
Conciencia Social, Pasion
r el Servicio al
Ciudadano, Innovacion
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