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(N

TIPO DA
ACCION
FORMATTVA.

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO

(OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE

PARTICIPANTES|| ¢ rp cucION

EN

“FROVEEDORH

APOTE

UNITARIO

PORTE
TOTAL

1

ko

Ofimdtica

r Bisica Prosencial

bjetivo: Desarrollar las
habilidades para utilizar de
mancra cficientes de

ientas de informdtica en
los colaboradore.

5

Primer
trimestre

0
“IN]"OTEP

300

7,500

Herramientas de
‘ransformacion Fl’t':s@ncia.l
Digital

Analitico,Flexibilidad

25

Tercer
trimestre

INAP

osces

Prestacion del

Servicio Pablico

Atencibén ala
||ICiudadania.

Presencial

[:5,1I: 5,

,V:5

[: 5,1V: 10

Descripcion : El curso
Prestacion del Servicio
Piblico y Atencién a la
Ciudadania est4 orientada a
arrollar en los(as)

icipantes competencias
para ofrecer servicios piiblicos
calidad, promoviendo la

servicio piiblico eficiente y
ientado al ciudadano,
aplicando buenas practicas de
atencién y contribuyendo a
fortalecer la confianza y

Eficiencia para la Calidad,
(Comunicacién
,Responsabilidad

30

o
|[trimestre

|Curso

Presencial

|IMicrosoft Excel
Basico

v:, V:

“l:,ll:,I[l:,

DESCRIPCION El curso
Microsoft Excel Bésico esta
isefiado para ensefiar
habilidades en el uso cficaz de
la informacién y mancjo de
grandes cantidades de datos,
rganizarlos mediante libros,
tablas o celdas, utilizando
formulas y funciones
mateméticas basicas, creacién
edici6n de grificos para ser
més eficicnte cn las tarcas

asignadas y el scguimiento de

Scgundo

TRO
INFOTEP

Lot i,



DALIDAD

DIRIGIDOA
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIASA
DESARROLLAR

CANTIDADDE || "m
PARTICIPANTES|

EJECUCION

LAk

TOTAL

cualquicr tipo de informacién.
Objetivo General Proporcionar
capacidad de a los(as)
desarrollar participantes la
habilidades y conocimicnlos
mancjar correctamente cl
programa de Microsoft Exccl
DBésico, mediante cl
conocimicnto de sus
herramientas de mancjo de
gréificos y datos y la

plimizacién de informacién
para scr utilizado, tanto en
ambiente institucional como
personal. Competencias:
[nnovacién, Pensamicnto
Analitico.

Supervisién
Efectivay
Gestion y
Resolucion de
Contflictos enla
Administracién
Publica.

Presencial

capacidades de supervisién en
la administracién piblica,

comunicacional y
colaborativo, contribuye
Objetivo General : Al finalizar
I:,1:,III:, lesta acci6n formativa, ella
V:15,V:22

contribuyendo al
‘cumplimiento de los objetivos

Segundo
trimestre

(INAP

Curso

FINANZAS
PERSONALES

Presencial

Este taller esta dirigido a los
colaboradores para mejorar la
ladministracién de sus ingresos
desarrollar una cultura de

préicticas que permitan a los
participantes adquirir una
yor conciencia financiera,

I, 1:,0I:,
V-, V:

ingresos, controlar gastos y
tomar decisiones financieras
inteligentes que favorezcan su
bienestar econémico y

nal.

P

lOTRO
INFOTEP

Curso

Habilidades de
Liderazgo y
Gestién de
Equipos

Presencial

Descripci6n : Este curso esta
jentado a desarrollar
habilidades clave de liderazgo
gestién de equipos en el
contexto de la administracién
publica, promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la
motivacién del talento hu
Objetivo General : Al finalizar
esta accion formativa, el/la
participante estaré en la
capacidad de fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes,
brinddndoles herramientas

para dirigir equipos de manera

Segundo
trimestre

e

INAP




is {ICurso

s

PALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

DESARROLLAR

COMPETENCIAS A l CANTIDAD DY, |““"""'1
pARTICIPANTES] . EN  [PROVEZDOR AFOTE

l.mm
EIECUCION ARIO{ TOTAL

tralégica, fomentar la
unicacién cfectiva y ge
Competenclas :
Comunicacién, Desarrollo de
Relaciones, Liderar con cl

Licmplo

Redaccién y
Prescntacién de
Informes
Técnicos

[IPresencial

Descripeién : El curso
Redaccion y Presentacién de
Informes Técnicos st
discfindo para desarrollar
habilidades en Ia claboracién

bjctivo General : Al finalizar 25

participantc cstaré en la
capacidad dc mancjar las

Competencias : Planificacién
Organizacién,

Comunicacién, Eficicncia para

la Calidad.

L

bes b |

Elaborado por

APORTE INAP;

Y

Apmggo por Maxima Autoridad Ejecutiva
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