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PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Ayuntamiento de Loma de Cabrera

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Provincia: Dajabon

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
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FORMATIVA

NO!|

NOMBRE ACCION
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DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL
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EN
EJECUCION
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APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

Taller

Derecho de las
Personas en su
relacion con la
Administracion
Publica

Virtual

| 9% 1 058 1 Bl B
IV: 2 5 V2

Descripcion : La accidn
formativa Derecho de las
Personas en su Relacion con la
Administracion Publica
aborda el estudio de los
principios, normas y
mecanismos que regulan la
interaccion entre la ciudadania
y el Estado. Se centra en el
reconocimiento y la
proteccion de Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de identificar y

cjercer los derechos de las
personas en su relacion con la
Administracion Publica,
garantizando el respeto a los
principios de legalidad,
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicacion

Tercer
trimestre

INAP

Diplomado

Estrategias de
eformay
modernizacién
de la
Administracion
Publica.

Virtual

Descripeion : La accion
formativa Estrategias de
Reforma y Modernizacion de
la Administracion Publica
promueve el desarrollo de
competencias orientadas a la
implementacion de cambios
estructurales, organizativos y
itecnologicos en el Estado.
Busca fortalecer la capacida
Objetivo General : Al finalizar
esta accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de analizar, disefiar
y aplicar estrategias de
reforma y modernizacion de la
Administracion Publica,
favoreciendo la eficiencia
institucional, la innovacién en
la gestion publica
Competencias : Vision
Estratégica, Innovacion,
Liderar con ¢l Ejemplo

Tercer
trimestre

INAP

Curso

Prestacion del
Servicio
Puablico y
Atencion a la
Ciudadania.

Virtual

| g Bl { G
m:1,1IV: 2,
V:2

Descripcion : El curso
Prestacion del Servicio
Publico y Atencion a la
Ciudadania esta orientada a
desarrollar en los(as)

articipantes competencias
para ofrecer servicios publicos
de calidad, promoviendo la
satisfaccion, confianza y
participacion de los
ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la

articipante estara en

Tercer
trimestre

INAP
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capacidad de brindar un
servicio publico eficiente y
orientado al ciudadano,
aplicando buenas précticas de
atencion y contribuyendo a

|[fortalecer la confianza y

satisfaccion de la poblacion.
Competencias : Pasién por el
Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion
Responsabilidad

Curso

Fundamentos dc!
la Gestion
Municipal.

Virtual

| B4 B § ) U
1112 V2,
V2

Descripcion : Este curso esta
orientado a fortalecer el

conocimiento del personal
sobre el marco normativo que
rige la gestion municipal,
abordando leyes, reglamentos
y procedimientos clave que
sustentan la planificacion,
ejecucion y supervision de las
funciones admini Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, cl/la
participante estara en la
capacidad de comprender y
aplicar los elementos
normativos fundamentales de
la gestion municipal,
promoviendo una
administracion publica local
eficiente, transparente y
alineada con el ma
Competencias : Planificacion
y Organizacion,
Responsabilidad, Compromiso
con los Resultados

40

Segundo
trimestre

OTRO

Diplomado

Derecho
|Administrativo

Virtual

| EOP 3 CE 1 F B
FV:3,V:3

Descripeion : El diplomado
Derecho Administrativo
incluye el desarrollo de

habilidades en la toma de

||[decisiones, gestion de

recursos, negociacion y
solucion de conflictos,
promoviendo una cultura de
transparencia y respeto a los
derechos ciudadanos. Ademds,
desarrolla Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, cl/la participante
estara en la capacidad de
distinguir los aspectos
generales del Derecho
Administrativo, el

ordenamiento juridico-
administrativo del Estado
dominicano, las actividades
administrativas y los distintos
i Competencias : Pensamiento
analitico, Conciencia Social,
Integridad/Respeto,
Responsabilidad, Influencia y

Negociacion.

O

Segundo
trimestre

INAP
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