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1 ([Diplomado

Estrategias de
Reforma y
modcrnizacién
de la
Administracion
Publica.

Virtual

=15
B
<

~E

Descripcion : La accion
formativa Estrategias de
Reforma y Modernizacién de
la Administracion Publica
promueve el desarrollo de
competencias orientadas a la
implementacion de cambios
estructurales, organizativos y
tecnoldgicos en el Estado.
Busca fortalecer 1a capacida
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
analizar, disefiar y aplicar
cstrategias de reforma y
modernizacion de la
Administracion Publica,
favoreciendo la eficiencia
institucional, la innovacién en
la gestion piblica
Competencias : Vision
Estratégica, Innovacion,
Liderar con el Ejemplo

I Tercer
trimestre

OTRO

|
i

i
!
i
|
{
i

(]

Curso

Inteligencia
Emocional

Virtual

1,1L2,
I 3,1Vv: 4,
V.5 .

Descripeion : El curso
Inteligencia Emocional busca
que los(as) participantes
desarrollen la capacidad de
reconocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos
conocimientos en los dmbitos

personal, laboral y
profesional, La formacidn
promueve un liderazgo
basado en las Objetivo
General : Al finalizar esta
actividad formativa el/la
participante estard en
Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

Tercer
trimestre

OTRO

|

Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio Publico

Virtual

1,112,
I: 3,1V: 4,
V:5

Descripcion ; El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Pablico, busca que
desde las instituciones
publicas se desarrollen planes,
proyectos, programas,
procesos, acciones y practicas
que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
reconocer el marco
conceptual sobre género,
(!erechos humanos v derechos

13 Tercer
trimestre

OTRO

|
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Competencias : Conciencia
Social, Integridad/ Respelo,
Responsabilidad.

Curso

Prestacion del
Servicio Publico
y Alencin a la
Ciudadania.

Virtual

1,1:2,
Mr:3,1V: 4,
V: 5

Decscripeion : El curso
Prestacion del Servicio
Publico y Atencion a la
Ciudndanla esta orientada n
desarrollar en los(ns)
participantes competencias
para ofrecer servicios
piblicos de calidad,
promovicndo la salisfaccion,
confianza y participacion de
los ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar csta
accion formativa, el/la
participante estard en
capacidad de brindar un
servicio pablico eficiente y
orientado al ciudadano,
aplicando buenas pricticas de
atencién y contribuyendo a
fortalccer la confianza y
satisfaccion de la poblacion.
Competencias : Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion
 Responsabilidad

Segundo
trimestre

INAP

Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio Publico

Virtual

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Publico, busca que
desde las instituciones
publicas se desarrollen planes,
proyectos, programas,
procesos, acciones y practicas
que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General
Al finalizar esta accién
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
reconocer el marco
conceptual sobre género,

derechos humanos y derechos
de la mujer y el marco
normativo que sustenta la
integracion de dicho enfoque
en todos los proyectos,
Competencias : Conciencia
Social, Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

Segundo
trimestre

OTRO

L.




