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Nomenclatura: INAP-FAC-001

PL.AN DE CAPACITACION 2026 Tipo: Formelerio
Institucion : Ayuntamiento de Yaguate Version: 5
Ministerio al que pertencee: No pertence Vigencia: 1720,
Provincia: San Cristdbal s bt
Sector: Sector que Pertenece
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Descripcion, |[Esle curso
ofrece la formacidn
integral sobre la gestion
adecuada de los desechos
solidos, desde su
peneracion hasta su
disposicion final
objetivo, Brindar los
conocimien(os necesarios
para planificar y
Isupervisar sistema de | ;
| lpestion, promoviendo | |
ON ot | [, II:, III:, ||practicas sostenibles y I [Drin j |

SIDUOS |Virtual | o tidad d ] | er IGA
SOLIDOS v:, V: fmejorando la calidad de i banacmar | ,

| vida dc las comunidades. | IDOMINICANA|
B b
,‘ ' |
|
|

e
iste curso proporeiond
los conocimientos Y
crramicntas para Jlevar
control dc invenlario-
objetivos, capacitarlos €1
la pestion para que
ucdan controlar los

ITRIMESTRE
CANTIDAD Dltg |  ¥N || PROVEEDOR |
PARTICIPANTESH .y cUCION | |

aplicar métodos dc
ontrol, registrar entradas

y salidas, dctcctar crrorcs

de expresion oral de los
participantes,
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|

ympetencias, al finalizar
| participante serd capaz
le, analizar ¢l ciclo de
vida de los residuos,

) plicar la normativa |
llegal, promover la | |
feducacion ambiental, | |
I identificar y clasificar los | |
ipos de residuos segn | |
ku origen. composicidn y | | }
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ONOCIMIENT
L MARCO

INORMATIVO Y
AYOR SEGURIDAD

EN SUS LABORES.
Descripeion : [a accion
formativa Herramientas
¢ Transformacion
DigitalEstd oricntada 3
fortalecer las |
apacidades dc liderazgo |
ie los(as) participanies |
la conduccion de |
procesos de
modcmizacion
institucional, integrando
las Tecnologfas de la
nformacién y la Comu
Objetivo General Al
\alizar esta actividad
formativa el/la ,
harticipante estard en Ia
-apacidad de liderar los
ompetencias :
nnovacion, Pensamiento
Ang ﬁwﬁﬁbiﬁdad
Descripcion : Este curso
-st4 orientado a

osestionar conflictos
I wnl“ con cnfmuc
ico, comunicacional y
; labonﬁvo, mmbuyc
Objetivo General : Al
fiund liw csta aCCién

lformativa, el/la
"pantcesm'ienh |
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avennal snhre ¢l marco
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| | | yrestion municrpal, | | |

;

replamentos y |

| ocedimientos clave que

| f jsustentan la e

,‘l | { | . lamficacion, ¢jecuc on ;

| | | | supervision de las ' | i

| | | ifunciones admim

; ! | n‘j(‘h\’(\ Gieneral . Al

’ | | inalizar esta accron | |

| | | formativa, cl/la | ‘ |

‘ | | ricipante estara en la | | |

,’ [ | apacidad de comprender | |

i y aplicar los clementos |

rmatinos |

fundamentales de la l

gestion municipal,
omoviendo una

dministracion pablica
flocal eficiente, ,f | |
]
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ransparente y alincada
on ¢l ma Competencias |
: Planificacion y |
{Organizacion, |
{Responsabilidad, i
|

(Compromiso con los
{Resultados

ldel curso Induccion a la
|Administracion Piiblica.
necesario dar a

onocer ¢l
| uncionamicnto general
del Estado dominicano a
los servidores piblicos,

e forma tal, que cuenten
{con el conocimicnto de
10S proccsos y
proccdimientos generales
de las Objetivo General :
Al finalizar esta accion
ormativa, ¢l/la
participante estard en la

apacidad de identificar
los propdsitos del

tado, su funcion
ladministrativa y de
pestion, asi como, la
forma de organizacidn
del sector plblico y sus
leyes transversales que le

gulan Competencias :

onciencia Social,
Pasion por el Servicio al
iudadano, [nnovacion

Induccion a la

¢ ;
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