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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Junta Municipal José Contreras
Ministerio al que pertenece: Otros
Provincia: Espaillat

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPODA | < MBRE ACCION TERGARG & COMPETENCIAS A CANTIDAD DE

No|  AcCION MODALIDAD|  GRUPO
FORMATIVA|| FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAN PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR APOT E] APORTE

UNITARIOf| TOTAL

Descripcion : El curso
Prestacion del Servicio
Publico y Atencion a la
iudadania esta orientada a
esarrollar en los(as)
icipantes competencias
ara ofrecer servicios
ublicos de calidad,
romoviendo la satisfaccion,
nfianza y participacion de
os ciudadanos. Se Objetivo
Prestacion del 515 eral : Al finalizar esta
Servicio Pablico S S ccion formativa, el/la
L §Curso y Atencion a la Viswal 5143 I3, articipante estara en nd
Ciudadania. ’ apacidad de brindar un
icio publico eficiente y
rientado al ciudadano,
licando buenas practicas de
tencion y contribuyendo a
ortalecer la confianza y
atisfaccion de la poblacion.
Competencias : Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
ficiencia para la Calidad,
omunicacion
,Responsabilidad

Segundo
trimestre

INAP ' 0

que los(as) participantes
esarrollen la capacidad de
econocer y gestionar sus
lemociones, aplicando estos
conocimientos en los ambitos
:3,0:3, ersonal, laboral y

Inteligencia Virtual 22,1V 2;
Emocional V: 3

2 ||Curso

Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

Segundo
trimestre

[INAP 0

3 ||Curso Gestion de \Virtual
Calidad en la I:,II: , III:, |fformativa Gestion de Calidad

Adm. Publica IV: 1

aplicado al

Marco Comiin Evaluacion (CAF) esta

de Evaluacion i

(CAF) los(as) participantes las

formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
aplicar el Marco Comtin de

dministracion Pablica,

Segundo
|trimestre

INAP 0




NO|

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

FORMATIVA

NOMBRE ACC[ON]

MODALIDAD|

DIRIGIDO A

OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR|

APOTE | APORTE
UNITARIO|| TOTAL

romoviendo mejoras

Eficiencia, Planificacion y
anizacion, Vision

Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio Pablico

Virtual

Perspectiva de Género en el
Servicio Publico, busca que
esde las instifuciones

lanes, proyectos, programas,
rocesos, acciones y pricticas
que contribuyan en la mejora
e la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
finalizar esta accion
formativa, cl/la participante
stara en la capacidad de

integracion de dicho enfoque
todos los proyectos,
Competencias : Conciencia
Social, Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

=

8

trimestre

OTRO

Curso

Induccion a la
Administracion
Piblica

Virtual

scripcion : A través del
urso Induccion a la
dministracion Publica, es
ecesario dar a conocer el
cionamiento general del
Estado dominicano a los
idores piiblicos, de forma

procedimientos generales
e las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
identificar los propositos del
stado, su funcién
dministrativa y de gestion,
i como, la forma de
izacion del sector

‘'ompetencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio

15

Primer
trimestre

OTRO

1 Ciudadano, Innovacién

Mool idede
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