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PEAN DE CAPACITACION 2026
Institucion * Junta de Distrito Munieipal Baero Arribi

Ministerio ol que perteneee: Ministenio de Intenior y Policin (MII*)

Provincla: Azun

mencliatura: INAV-FAC 4X)|
j|[,', F ormulario
Jeruily
Vigencia: 7/7/20723
Sector: Sector que Pertenece
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Descripeitn ; A través del
curso Induccion a la ‘
Administracidn Pablica, es l
necesario dar a conocer ¢l ‘
funcionamiento general del | ‘
Estado dominicano a los '
servidores plblicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimicntos generales de
las Objetivo General ; Al
finalizar esta accion o Primer INAP 9
formativa, ¢l/la participante lrimesire
cstard en Ja capacidad de
identificar los propésitos del
stado, su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
piblico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Concicncia
Social, Pasién por el Servicio
al Ciudadano, Innovacién

Induccibon a la L1 52,
I ICurso Administracion |[Virtual :3,1v: 4,
Piblica V:5

Analisis y [nnovaci6n, Pensamicnto
Redisefio de Analitico Compromiso con S
. g1 ST Segundo ;
2 ||Curso procesos en la  ||Presencial ! ’,” I![ b los Resultados, Eficiencia 124 cBu . OTRO ()
oy - V:4,V:5 = ; . trimestre
Administracion para la Calidad, Planificacion
Puablica y Organizacion.

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en ¢l
Servicio Plblico, busca que
desde las instituciones
publicas se desarrollen
planes, proyectos, programas,
procesos, acciones y pricticas
que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Perspectiva de I:1,11:2, |[Al finalizar esta accion

3 |[Taller Género en el Virtual III: 3,1V: 4, (formativa, el/la participante |28
Servicio Pablico Vi'5 cstara en la capacidad de
reconocer el marco
conceplual sobre género,
derechos humanos y derechos
de la mujer y el marco
normativo que sustenta la
integracion de dicho enfoque
en todos los proyectos,
Competencias : Conciencia
Social, Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

4 || Taller Derecho de las ||Presencial Descripeion : La accion 24 Segundo  |[INAP 0
Personas en su I, 11:  I11: 3, {Iformativa Derecho de las trimestre
relacion con la IV:4,V:5 |[Personas en su Relacién con
Administracion la Administracion Plblica
Pablica aborda el estudio de los
principios, normas y
mecanismos que regulan la
interaccion entre la

Primer

trimestre INAP 0
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| lcentra en ¢l reconocimiento y
‘ [la proteccion de Objetivo " !
iGeneral : Al finalizar esta [
accion formativa, el/la
participanie estard en la ‘
capacidad de identificar y |
ejercer los derechos de las
personas en su relacion con la
Administracion Publica,
garantizando el respeto a los
principios de legalidad,
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicacion

Descripeion : El curso
Inteligencia Emocional busca
que los(as) participantes
desarrollen |a capacidad de
reconocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos
conocimientos en los dambitos
personal, laboral y
profesional. La formacion 43
promueve un liderazgo
asado en las Objetivo
General : Al finalizar esta
actividad formativa el/la
participante estara en
Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social
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