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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Ayuntamiento Municipal de Cotui

Ministerio al que pertenece: ORGANISMO DEL ESTADO QUE PERTENECE
Provincia: Sanchez Ramirez
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-00]
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA : : DIRIGIDO A TRIMESTRE
NO “ ACCION s >nn,37 MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR || A CANTIDAD DE EN PROVEEDOR Wvo,_.m b
. FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES || o v 16N UNITARIO || TOTAL
m  SEROUIiYS G0 Conciencia Social 4
“ Género en el . I: 1L IS5 8 GRS o Tercer
_ MOEmo Ambito Virtual IV V- 0 Responsabilidad. Planificacién y B INAP 0
| Munic; Organizacion.
_r unicipal.
| Compromiso con los Resultados.
Manejo Efectivo ||, ,. (I: 15, II: 15, III: |[Eficiencia para la Calidad. Segundo
\v b ?
- .OE.mo del Tiempo. VA 7,IV:7,V:0 Responsabilidad. Planificacion y trimestre 15 o %
| Organizacion.
Gestion y Comunicacion. Desarrollo
, 7, . ||I: 15, II: 15, III: |[Relaciones. Influencia y Segundo
3 |[Curso M%ﬂrw_os de Eresencia’ 7,IV:7,V:0 |[Negociacion. Integridad — trimestre LAY .
e Respeto. Liderar con el Ejemplo.
S — = s .
. . . ||Colaboracién. Liderar con el :
4 ||Curso M_.mv&o 0 Presencial M.o~ o~,<~. J wo ,<:M Ejemplo. Comunicacion. MM”&M INAP ] 0
;e »7 70777 777 |IDesarrollo Relaciones. ot

Elaborado por

Revisado por respc ...Pgmrmm wooc \ IE:m:%

Aprobado por Maxima .PEo:%& Ejecutiva




