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PLAN DE CAPACITAcldN 2026
Lnstitucion : Ayuntamiento de Sam Francisco de Macoris
Minjsterio al que per[enece: Otros
Provincia: Duarte
Sector: Sector que Pertenece

Tlro D^
ACctoN

FORRATIVA

NOMBRE ACcldN
FORRATrvA

Calidnd y
Productividnd

Gestion Eficaz
del Tiempo

Trabajo en
equipo

Preeneial

Presencial

Presencial

DRIGtroA
GRUPO

-ACIONAL
cormETENcl^sA

DESAmoLLAI

TT:  '  1TT:  '

|V: ' V:

Competencia:Aplica
herramientas y tdenicas de
gestich de calidad y
productividad para mejoTaT tos
procesos ongani2aciomles,
garantizando la eficiencia eD
cl u8o dc los res-s y la
sa(i sfdeci6n del usunTio.
Promueve la mQjora condnua,
Ia iunovaci6n y el
cumpliniento de log
estindares establecidos,
contribuyendo al logro de los
objeti`'os institucionales con
Tespousabilidrd y
compTomiso.

' 11,  , Ill:  ,

I:  '  1[:  .  ILL:  '

IV: ' V:

Competencias: Planificaci6n y
organizaci6n:  ELaboraT I)lanes
de trabajo y cronogramas que
faciliten el cumplirniento de
tTtetas y aclividndes.
Priorizacich de tareas:
Diferenciar entre acti`.idedes
urgen8es e inportantes pars
optimizar la productividad.
Disciplina y autrmntrol:
Mantener el enfoque y la
coustancia en la ejecuci6n de
las tareas, evitando
distracciones y
procrastinaci6n.
Cunplimiento de plazos:
Gestionar los tiempos de
entrega y responder de manera
O|)OTt`ma ante inprevistos.
Equilibrio personal y

rofesional : Distribuir el
[iempo de forma equjlibrada
enke las responsabilidades
laborales, acadinicas y

onales.

CARTIDAD DE
I.ARiTclpArms

21

22

Competencias : Comunicaci6n
efirfuva: Expresar ideas.
escuchar activanente y
transmitir infomacich clara y
Teapetuosa. ColaboTaci6n y
cooperaci6n: Partieipar
activanente en el logro de
objetivos comunes, apoyaiido
y valorando el aporte de los
demas. Resolucidn de
conflictos: Identificar
desacuerdos y manejarlos de
manera constmctiva,
promoviendo un ambiente de
recinE*n v rmnalia   I.idEma7po

Primer
trinestre

Nomenclahira: INAP-FAC-00
Tipo: FOTmulari

Version:
Vigencia: 7/7/202
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ACCION
roRMATlvA

h'OMBRF.^CCLON
FORELtTIV^

strategia
comunie8cioml
enla

dministraci6n

esti6n del
)lento Humano

enla
Adminisnd6n

errainientas de
Trausfomaci61l

Vlr'unl

Presencial

Presencial

GRuro
OCUPACIONAL
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'0 , V: 9
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COMPETENCLASA
DESARROLLAR

compTomiso: CumpliT con las
tareas asignadas y contribuir
al logro de los resultados
co[ectivos. Pensamiento
cn'tico y creative: AportaT
ideas innovadoras y analizar
diferen(es perspectivas para
mejour el desempefio del

Descripci6n : El cumso
Estrategia Comunicacional en
la Adtninistraci6n Ptiblica esti
orientada a desalTollar en
los(as) participantes fas
competencias neeesarias para
diseaar, implementar y evalunr
planes de comunicaci6n
efeetivos en el imbito
gubemamental. Se centra en
Objctivo General : Al fmalizar
esta acci6n fomativa, el/la
articipante estari en la

capacidad de elabour y
aplicar estrategias
comunieacionales en la
Administraci6n Ptib]ica,
mejorando la interacci6n con
la ciudadanfa, fortaleciendo la
confianza en las instituciones
y ga Cchpelencias :
Comunicaci6n, lnfluencia y
Negociact6n, Desarollo de
Relaciones

I)escripci6n : E] curso Gesti6n
del Talento Humane incluye
conceptos y hemmientas para
el anilisis de la cultura
orgarizacional, identificaci6n
de los factores clave que
congibuyen aL 6xito en la
gesti6n del talento humano,
disefio e implementaci6n de
estrategias y ac Objctivo
General : AI finalizar esta
acci6n fomativa. eVla

estnd en ha
capacidad de comirmder los
apectos generales de los
subsistemas de Gesti6n de
Recursos H`urianos en la

dministraci6n Ptlblica y su
roceso de transici6n hacia un

modelo de gesti6n por com
Competencias : DesaiTollo de
Relaciones, Planiricaci6n y
Organizaci6n, Lntegridad-
Respe'o

escripci6n : ha acci6n
fomativa Herramientas de
Transfomari6n DigitalEsfa
orientada a fortaleeer has
capacidades de liderazgo de
los{as) pndcipantes en la
conducci6n de procesos de
modernizaci6n indtucional,
integrando lay Tecnologlas de
la Tnfomaci6n y la Comu
Objedvo General : Al final{zar
esta actividad fomativa ema
participante estafa en la

C^NTLDJU DE
p~cnHdms

18
Tercer
trimestre
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Segundo
trimestre

Se8undo
trimestre

TNAP

INAP

INAP

AJroTE
urmrmo

Aul-I
TOTAI



ACclbN
FORMATIVA

NOMBRT,AL`CloN
FORELATIVA

Fundanentos de
la Gesti6n

unicipal.

lnducci6m a la
dministraci6n

Presencial

Virhal

hiife.checQ_j5i.
Elaborrdo por

GFIuro
OCUPACI0NAL
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C`OMPETEN|`l^SA
IiEs,rmoLLAR

Descripci6n : Este curso esti
on.entado a fortalecer el
conocimiento del personal
sobre el marco nomativo que
rige La gesti6n municipal.
abordando leyes, Teglamemos
y procedimientos clave que
sustentan la planificaci6n,
ejecuci6n y supervision de las
funciones edmini objedvo
General : Al fmaLizar est8
acci6n fomativa. eMa
parlicipante estari en la
capacidad de comprender y
aplicar los elementos
normativos fundamentales de
la gesti6n municipal,
promoviepdo ur`a
administTaci6n pdblica local
eficieiite, transparente y
alineada con el rna
Competencias : Planificaci6n
y Chgantzacich,
Responsabilidad, Compromiso
con los Resultados

Descripci6n : A trav6s del
curso lnducci6n a la
Administraci6n Pdb]ica. es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
§ervidores phblieos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos

procedimientos generaLes de
1%a3b±q::¥l=]:AI

formative, el/la paTticipante
estafa en la capacided de
identiricar los propdsitos del
Estado, su funci6n
administrative y de gesti6n,
asl como, Ia form de
organizaci6n del sector
pdblico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social. Pasi6n por el Servicio
al Ciudadano, TnT[ovaci6n

Revisado por response
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26

Segundo
trimestre

Primer
trimestre

lNAP

lNAP

ALPORTJ
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