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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Ayuntamiento San Antonio de Guerra
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Piblica (MAP)
2rovincia: Santo Domingo

Sector: Sector que Pertenece

NO

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
ACCION -
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD|

DIRIGIDO A

GRUPO

OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

APOTE
UNITARIO

APORTE

PROVEEDOR] TOTAL

Taller

Induccion a la
IPlanificacion

Virtual

o—

o T

Reforzar la planeacion del
desarrollo Municipal
Administrativa, encaminada a
prever y adaptar

o5 R 1
armOnicamente las actividades

econdmicas con las
necesidades basicas de la
comunidad.

Primer
trimestre

OTRO
FEDOMU

Taller

Presupuesto
Participativo

Virtual

#

| b £ K0 0] s
IV:,V.

)

Crear un vinculo directo entre
la comunidad, la Alcaldia y el
Consejo de Regidores,
fortaleciendo asi la
gobernanza local y
permitiendo que la comunidad
tenga un papel activo en la
gestion Municipal.

10

Segundo
trimestre

OTRO
FEDOMU

Taller

Sensibilizacion

sobre la ley 176-

07 del Distrito
acional y los
unicipios

\Virtual

R R 5 2
V:;'V:

)

Objetivos , conocer Las Leyes
que tienen por objeto, normar
la organizacion, competencia,
funciones y recursos de los
Ayuntamientos Municipales y
del Distrito Nacional.

Segundo
trimestre

OTRO
FEDOMU

Taller

Sismap

" Municipal

Virtual

eSSl T
| AVERHR VS

’

Objetivo, Impulsar una cultura
de gestion municipal eficiente,
eficaz, transparente y
participativa, que garantice el
libre acceso de la ciudadania a
la informacién publica, acorde
a las legislaciones vigentes,
las reglamentaciones y
normativas de los organismos
autorizados.

Primer
trimestre

OTRO
FEDOMU

Curso

Supervision
Efectivay
Gestion y
IResolucion de
Conflictos en la
IAdministracion
|Publica.

Virtual

| G5 8 R 1 o

IV:6., Vi 5

Descripcion : Este curso esta
orientado a fortalecer las
capacidades de supervision en
la administracién publica,
abordando estrategias para
liderar equipos de manera
efectiva y gestionar conflictos
laborales con enfoque ético,
comunicacional y
colaborativo, contribuye
Objetivo General : Al finalizar
esta accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de ejercer una
supervision efectiva, gestionar
conflictos de manera
constructiva y fortalecer el
clima laboral en sus equipos,
contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos
ins Competencias :
Comunicacion, Influencia y
Negociacion,Liderar con el

Tercer
trimestre

INAP




NO

ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD)

GRUPO
OCUPACIONAL

CUMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES!

EN
EJECUCION

PROVEEDOR|

APUTE
UNITARIO

APURTE
TOTAL

habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
presentacion visual de
informacién compleja,
identificacion y analisis de
problemas e implementac
Objetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa el/la
participante estard en la
capacidad de manejar las
principales técnicas para la
elaboracion y redaccion de
informes técnicos y las
estructuras mas utilizadas, pa
Competencias : Planificacion
y Organizacion,
Comunicacion, Eficiencia
|para la Calidad.

Curso

Prestacion del
Servicio Publico
ly Atencion a la
Ciudadania.

Virtual

1: 401 105
HI: 50 NVES
V:5

Descripcion : El curso
Prestacion del Servicio
Publico y Atencién a la
Ciudadania esta orientada a
desarrollar en los(as)
participantes competencias
para ofrecer servicios publicos
de calidad, promoviendo la
satisfaccion, confianza y
participacion de los
ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accidn formativa, el/la
participante estara en
capacidad de brindar un
servicio publico eficiente y
orientado al ciudadano,
aplicando buenas précticas de
atencion y contribuyendo a
fortalecer la confianza y
satisfaccion de la poblacién.
Competencias : Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion
,Responsabilidad

24

Tercer
trimestre

INAP

Curso

Inteligencia
[Emocional

Virtual

1385115 65
Mm:3,Iv: 4,
V: 6

Descripcion : El curso
Inteligencia Emocional busca
que los(as) participantes
desarrollen la capacidad de
reconocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos
conocimientos en los 4ambitos
personal, laboral y
profesional. La formacién
promueve un liderazgo basado
en las Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante
estard en Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

24

Primer
trimestre

INAP

Curso

Induccion a la
Administracién
Publica

Virtual

350 1
3 VAR VG

Descripcion : A través del
curso Induccién a la
Administracion Publica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el

conocimiento de los nrocesos

35

Primer
trimestre

OTRO
INAP
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identificar los propositos del
Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion

APORTE INAP: 0
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