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Descripcion : El curso Gestion
del Talento Humano incluye
conceptos y herramientas para
el analisis de la cultura
organizacional, identificacion
de los factores clave que
contribuyen al éxito en la
gestion del talento humano,
disefio e implementacion de
estrategias y ac Objetivo
General : Al finalizar esta
acci()x} fonnativa.'el/la Pfimer INAP 0
participante estara en la trimestre
capacidad de comprender los
aspectos generales de los
subsistemas de Gestion de
Recursos Humanos en la
Administracion Publica y su J
proceso de transicion hacia un
modelo de gestion por com
Competencias : Desarrollo de
Relaciones, Planificacion y
Organizacion, Integridad-
Respeto

Gestion del
Talento

| |[Curso Humano en la | Virtual }V’lll ’\I/F](')I’
Administracion sl £
Publica

()

Descripcion : A travées del
curso Induccion a la |
Administracién Publica, es
necesarto dar a conocer ¢l
funcionamiento general del
Estado dominicano a los |
servidores pablicos, de forma
tal, que cuenten con ¢l
conocimiento de los procesos y
procedimientos generales de
Induccion a la [:2.11: 1, |{las Objetivo General : Al
Curso Administracion ||Virtual [II: 1.,1V: 1, |finalizar esta acciOn formativa, ||S
Publica V. | el/la participante estard en la
capacidad de identificar los
propositos del Estado, su
funcion admimstrativa y de
gestion, asi como, la forma de
organizacion del sector publico
y sus leyes transversales que le
regulan Competencias :
Conciencia Social, Pasion por
¢l Servicio al Ciudadano,
[nnovacion

3 |ICurso TECNICA Presencial El curso de Técnica en 9 Tercer OTRO ()
SECRETARIA I, IL:, III:, ||Secretaria del INFOTEP esta tnmestre  [|[INFOTEP
NG orientado a desarrollar en el
participante las competencias
necesarias para apoyar de
manera cficiente los procesos
administrativos de una
organizacion, A traves de una
combinacion de formacion
(corica y practica, cl
participante adquicre
habilidades en gestidn de
documentos, redaccion de
comunicaciones oficiales,

Segundo

trimestre INAP 0
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atencion al cliente, manejo de
agenda, archivo institucional y
uso de herramientas
tecnologicas aplicadas a la
oficina.

Descripcion : La accion
formativa Herramientas de
Transformacion DigitalEsta
orientada a fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes en la
H : conduccion de procesos de
i demizaciOn institucional

de Vil 1o 1 THIEO, e s Ditaites. s | Cuarto  |[[OTRO
Transformacién [ © 0 V=2, M) T . Dni trimestre  |[INFOTEP
Digital la lptgrmacwn y la Comu |

Objetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa cl/la
participante estard en la
capacidad de liderar los
Competencias : Innovacion,
Pensamiento
Analitico.Flexibilidad

scripcion: Proceso que asegura
contar con ¢l personal
adecuado para cumplir los
Planecacion y objetivos de la institucion.
Pres [ . II:, [II: . |[Objetivos: Optimizar el uso del Tercer
resencial - : I R
Ve, N: talento humano y garantizar su trimestre
desarrollo y eficiencia.
Competencias: Planificacion,
liderazgo, comunicacion y
gestion del personal.

Descripcion : El diplomado
Derecho Administrativo
incluye el desarrollo de
habilidades en la toma de
decisiones, gestion de
recursos, negociacion y
solucion de conflictos,
promoviendo una cultura de
transparencia y respeto a los
derechos ciudadanos. Ademas,
desarrolla Objetivo General :
Al finalizar esta accion
Virtaal | | IFI: 0, fonm:ativa, cl/la pqrticipante l Sggur}do INAP 0
IV:1,V:0 |lestara en la capacidad de tnmestre
distinguir los aspectos
generales del Derecho
Adminstrativo, el
ordenamiento juridico-
administrativo del Estado
dominicano, las actividades
administrativas y los distintos 1
Competencias : Pensamiento
analitico, Conciencia Social,
Integridad/Respeto,
Responsabilidad, Influencia y
Negociacion.

4 ||Curso

organizacion de OTRO 0 0
Recursos INFOTEP

Humanos

5 [|Curso

Derecho

6 ||Diplomado " :
P Administrativo

Descripcion @ El curso
Inteligencia Emocional busca
que los(as) participantes
desarrollen la capacidad de
reconocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos
. : conocimientos en los dmbitos
[nteligencia L6,ILJ, personal, laboral y profesional. Prumer

. Presencial |[[III: 3,IV:5, e 19 : INAP 0
Emocional V: 3 La formacion promueve un trimestre

' liderazgo basado en las

Objetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa el/la
participante estard en
Competencias : Comunicacion,
Flexibilidad, Conciencia
Social

7 ICurso
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Curso

E-GOBIERNO
Y LA
GESTION DE
POLITICAS
PUBLICAS

Presencial

Comprender los fundamentos
del e-gobierno y su relacion
con la modermizacion del
Fstado y la gestion eficiente de
politicas pablicas. Analizar ¢l
uso de tecnologias digitales
como herramienta para
mejorar la transparencia, la
participacion ciudadana y la
rendicién de cuentas. Aplicar
estrategias y herramientas
digitales en procesos de
planificacion, implementacion
y evaluacion de politcas
publicas. Desarrollar
capacidades para gestionar
informacion pablica mediante
sistemas tecnologicos
orientados a la toma de
l|decisiones. Fomentar el
pensamiento critico para
identificar oportunidades de
mejora en la gestion publica
mediante soluciones digitales
innovadoras. Promover una
cultura ética y onientada al
servicio ciudadano en el uso de
plataformas tecnologicas en la
administracién publica.
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