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[dentificar el rol, funciones y
icompetencias legales de la
lentidad donde labora.
omprender los principios
Induccion a la LT I tonstimcionales de la
[ ||Curso Administracion |[Presencial I.V" V’ "' |jadministracion publica. 5
Publica Y2 Aplicar criterios élicos en la
p C Cco
toma de decisiones.
(Comprender los derechos de
los usuarios y la importancia
el la transparencia

Descripeidn: El taller
Elaboracion de Politicas y
Procedimientos a Nivel
Documental busca fortalecer H
las capacidades del personal
municipal para disenar,
lestructurar y documentar
adecuadamente las normas
internas que regulan el
funcionamiento institucional.
Esta formacion procura
mejorar la estandarizacion de
rocesos, la transparencia y la
ficiencia en la gestion
municipal, garantizando que
Elaboracion de las acciones del Ayuntamiento
Politicas y Rt stén debidamente respaldadas
2 |Taller Procedimientos ||Presencial ||,<) <, "’ |jpor politicas claras y 9
.. IV:,V: ii'e :
a Nivel rocedimientos actualizados.

Documental bjetivo General: Al finalizar

ta accion formativa, el/la
articipante cstara en
capacidad de elaborar, revisar
y formalizar politicas y
procedimientos institucionales,
aplicando metodologias
documentales estundarizadas
lque contribuyan a la mejora
lcontinua y al fortalecimiento
ide la gestion administrativa del
Ayuntamiento. Competencias:
Pensamiento Analitico
(Organizacion y Planificacion

rientacion a la Calidad
ﬁcsponsabilidad

3 |[Taller Aplicacion de |[Presencial Descripcion: El taller 14 lchundo OTRO 0
La Inteligencia [, II:, III:, |[|{Aplicacién de la Inteligencia rimestre  [[INFOTEP
Arificial IV:,V: Artificial en Recursos
Humanos busca capacitar al
personal municipal en el uso
de herramientas y tecnologias
basadas en TA que apoyen la
gestion del talento humano.
Esta formacion pretende
mejorar los procesos de
reclutamiento, evaluacion,
lcapacitacion y analisis de I
Idatos, promoviendo una
administracion mas agil,
Precisa y arientada a la toma

ISegundo |[OTRO
trimestre  ||[INAP

Primer OTRO
trimestre  [[INFOTEP
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de decisiones informadas
dentro del Ayuntamiento.
Objetivo General: Al finalizar
esta accion formatva, el/la
participante estara en
capacidad de utilizar H
herramientas de inteligencia
artiticial aplicadas a los
procesos de Recursos
Humanos, optimizando tarcas
administrativas, fortaleciendo
la gestion del talento y
contribuyendo a una mayor
eficiencia organizacional.
Competencias: Innovacion y
Adaptabilidad Tecnologica
Pensamiento Critico
Orientacion a Resultados
Analisis y Resolucion de
Problemas

escripcion: El taller Rol de
los Alcaldes Pedancos en la
estion Municipal busca
fortalecer las capacidades de
los alcaldes pedanecos para
idesempenar de manera |
tectiva sus funciones como
epresentantes locales de la
dministracion municipal. Esta
formacion pretende mejorar la
larticulacion entre las
lcomunidades rurales y el
Ayuntamiento, promoviendo
una gestion mds ccrcana,
participativa y eficiente en la
Isolucion de necesidades
I: .11, TMT:,  |lcomunitarias. Objetivo 10 Primer OTRO 0
v:, V: IGeneral: Al finalizar esta trimestre  ||INAP
accion formativa, el/la
participante estara en
k icapacidad de comprender y
| lejercer adecuadamente las
funciones, atribuciones y
responsabilidades del alcalde
pedanco, facilitando la
lcoordinacion con las
lautoridades municipales y el
F!csarrollo de acciones que 1

Rol de Los
Alcaldes
4 |[Taller Pedaneos en La ||Presencial
Gestion
Municipal

ontribuyan al bienestar de las
icomunidades. Competencias:
}.idcrazgo Comunitario
IComunicacion Efectiva

Servicio al Cindadano Trabajo
len Equipo
5 ||Taller Taller sobre el |[Presencial Descripcion: El Taller sobre el ||14 Segundo  ||OTRO 0
Plan Operativo [:,[I:, I1I:, ||Plan Operativo Anual (POA) trimestre  |[INFOTEP
Anual v:, V: busca capacitar al personal
municipal en la planificacion,
organizacion y estructuracion
adecuada de las actividades y
| proyectos que conforman la
gestion anual del
Ayuntamiento. Esta formacion
pretende fortalecer la
capacidad institucional para
programar recursos, definir
melas claras y asegurar la
coherencia entre ¢l POA, el
presupuesto y los objetivos
estratégicos municipales. -a
Objetivo General: Al finalizar
esta accion formativa, cl/la
Participanlc estara en
capacidad de elaborar, analizar
y actualizar el Plan Operativo
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| Anual, aplicando herramientas

de planificacion que permitan
una gestion mas eficiente,
transparente y alineada con las d‘
prioridades institucionales.

Competencias: Planificacion y
Organizacion Pensamiento
Analitico Orientacion a

Resultados Responsabilidad
Administrativa

escripcion : El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Pablico, busca que
desde las instituciones publicas
is¢ desarrollen planes,
proyectos, programas,
Procesos, acciones y practicas
lque contribuyan en la mejora
ide la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :

ah Presencial |2 . TV: 4 . Al finalizar esta accion 19 Segundo  [|[OTRO
Servicio

: R : 0
V- 10 formativa, el/la participante trimestre  |[INFOTEP
Publico : écslarzi en la capacidad de

reconocer ¢l marco conceptual
sobre género, derechos Q
humanos y derechos de la

ujer y el marco normativo
uc sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los
Eoyectos, Competencias :

I(’}c;i;c)::gt;:;ac;k I:5.11: 5,
6 ||Taller

onciencia Social, Integridad/
espeto, Responsabilidad.

escripcion : El curso
edaccion y Presentacion de
nformes Técnicos esta
isefiado para desarrollar
habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
presentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y analisis de
I1: , III: 3, |lproblemas ¢ implementac
4.V:5 |Objetivo General : Al finalizar
lesta actividad formativa el/la
participante estard en la
&capacidad de manejar las
principales técnicas para la
[%:Iaboraci()n y redaccion de
informes técnicos y las
lestructuras mas utilizadas, pa
Competencias : Planificacion y

rganizacion, Comunicacion,
Eﬁcicncia para la Calidad.
Curso Habilidades de ||Presencial Descripcion : Este curso esta |14

Liderazgo y [: . 1I:, III:, |lorientado a desarrollar

Gestion de IV:,V:5 habilidades clave de liderazgo
Equipos y gestion de equipos en el
contexto de la administracion
piiblica, promoviendo cl
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la
motivacion del talento hu
Objetivo General : Al finalizar
esta accion formativa, cl/la
participante estard en la
capacidad de fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes,
brindandoles herramientas para
dirigir equipos de manera
estratégica, fomentar la
comunicacion efectiva'y ge
Competencias : Comunicacion,

Redaccion y
Presentacion de
Informes
Técnicos

7 |Curso Presencial 14 Primer OTRO

rimestre  [[INFOTEP 0

Primer OTRO 0
trimestre  |{[[INFOTEP
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Desarrollo de Relaciones,
| Liderar con el Ejemplo | |

Aprobado por

APORTE INAP: 0

ima Autoridad Ejecutiva




