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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion ; Ayuntamiento Municipal de Mao
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Piblica (MAP)
Provincia: Valverde
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023
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Inteligencia
Emocional

'Virtual
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llconocimientos en los dmbitos

Descripcion ; El curso
Inteligencia Emocional busca
que los(as) participantes
desarrollen la capacidad de
reconocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos

personal, laboral y
profesional. La formacion
promueve un liderazgo basado
en las Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante
estara en Competencias :

Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

Segundo
trimestre

INAP

Curso

Induccion a la
Administracién
Publica

Virtual

Descripeion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Pablica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accién
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
identificar los propositos del
Estado, su funcion
dministrativa y de gestion,
asi como, la forma de
rganizacion del sector
plblico y sus leyes
ansversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion
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Tercer
itrimestre

INAP

Curso

Herramientas de
Transformacion
Digital

\Virtual
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Descripeion : La accion
formativa Herramientas de
Transformacion DigitalEsta
orientada a fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes en la
conduccion de procesos de
modernizacion institucional,
integrando las Tecnologias de
la Informacion y la Comu
Objetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa el/la
articipantc cstara cn la
capacidad de liderar los
Competencias : Innovacion,
Pensamiento

Analitico,Flexibilidad

Tercer
itrimestre

INAP
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Curso

Redaccion y
Presentacion de
Informes
Técnicos

Virtual
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Descripeion : El curso
Redaccién y Presentacion de
Informes Técnicos esta
disefiado para desarrollar
habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
presentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y andlisis de
problemas ¢ implementac
Objetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa el/la
participante estard en la
pacidad de manejar las
principales (écnicas para la
elaboracién y redaccion de
informes técnicos y las
estructuras mas utilizadas, pa
Competencias : Planificacion
y Organizacion,
Comunicacion, Eficiencia
[para la Calidad.

Segundo
trimestre

INAP

Curso

Supervision
Efectiva y
Gestion y
Resolucion de
Conflictos en la
Administracion
Phblica.

Virtual

Descripeion : Este curso estd
orientado a fortalecer las
capacidades de supervision en
la administracion pablica,
abordando estrategias para
liderar equipos de manera
efectiva y gestionar conflictos
laborales con enfoque ético,
comunicacional y
colaborativo, contribuye
Objetive Generat © Al finalizar

Fin i HI
IV:6,V:6

esta accion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de ejercer una
supervision efectiva, gestionar
conflictos de manera
constructiva y fortalecer el
clima laboral en sus equipos,
contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos
ins Competencias :
Comunicacion, Influencia y
INegociacion,Liderar con el
Ejemplo

Primer
trimestre

INAP
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Aprobado por Maxima Autoridad Ejecutiva




