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Manejo de las - 1 . :
1 |Tatter Relaciones T 1:, - Hs, Ik, Conc;en.cm Social Desarrollo 15 Tt?rcer OTRO 0 0
T — v:,V: de relaciones. trimestre  [[INFOTEP
Pensamiento analistico
2 ||Tailer g:;ﬁfifgz y Virtual }V’ H'V’_ 1k, claridad y coherencia al 15 tl;?:rf:srﬁe %TFIE)QFEP 0 0
o momento de redactar.
Oratoria para : | G 50 1 | £ comunicacién influencia al Tercer OTRO
3 flaller Ejecutivos Presencial v:, V: ggrxggﬁgzﬁsi}?glrganizaci o 16 trimestre  [[INFOTEP & o
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4 Recolccg,ién en ; P 1 G | | e Técmca§ d e barridos Segundo ||OTRO
Taller : : Presencial | recoleccion de basuras 16 5 0 0
espacio y Vias Ve, NG g trimestre || INFOTEP
Publicas. limpieza del pueblo.
Descripcion : La accion
formativa Derecho de las
Personas en su Relacion con
la Administracion Publica
aborda el estudio de los
principios, normas y
mecanismos que regulan la
interaccion entre la
ciudadania y el Estado. Se
Baseahion it dits centra en cl rcconoqimicnto y
el la proteccion de ijetlvo
5 ||Taller relacion con la  ||Presencial It 2 IL:, m' 3, Ger}?ral :Al ﬁnahzar esta 15 S(_:gundo INAP 0
& dpiirictnsitin IV:7,V:3 accion formatlva,’el/la trimestre
Piblica participante estard en la
capacidad de identificar y
ejercer los derechos de las
personas en su relacion con la
Administracion Publica,
garantizando el respeto a los
principios de legalidad,
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicacion
. Mantener el orden en la
Manejo de ; I, I, 100, ; - Segundo ||OTRO
6 |[Taller Resi dJu o Sl Presencial V:, Ve comun§d-ad Gestion y 18 trit%) estre  |INFOTEP 0 0
Operatividad.
Colaboracion Liderar con el
Relaciones : I, II: , III:, ||ejemplo en la institucién Segundo ||OTRO
7 |[Taller Humanas Poesgtiiel V., V& Desarr)rollar la comunicacién o trimestre  ||INFOTEP 0 o
con los demds.
Etica ; I:,II: , Ill:, ||Conciencia social Pasion por Primer OTRO
8 |[Taller Profesional Presencial IV, VE el servicio al ciudadano. > 15 trimestre  ||INFOTEP 4 b
9 ||Taller Perspectiva de ||Presencial Descripeion : El taller 15 Primer INAP 0
Género en el 3,13, Perspectiva de Género en el trimestre
Servicio Publico 1II: 3 ,IV: 3, ||Servicio Piblico, busca que
V: 3 desde las instituciones
publicas se desarrollen
planes, proyectos, programas,




NO|| ACCION
FORMATIVA

NUMBKE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD”

GRUPO
OCUPACIONAL

CUMIELENUIAD A
DESARROLLAR

CANIDAD DR
PARTICIPANTES

AX¥UILE [JAFUKIE

EN PROVESIGR UNITARIO|| TOTAL

EJECUCION

que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Al finalizar esta accion

formativa, cl/la participante
estara en la capacidad de
reconocer el marco
conceptual sobre género,
derechos humanos y derechos
de la mujer y el marco
normativo que sustenta la
integracion de dicho enfoque
en todos los proyectos,
Competencias : Conciencia
Social, Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

10||Curso

Induccion a la
Administracion
Publica

Presencial

;3,3
I 3, IV: 3
2

Descripcion : A través del
curso Induccién a la
Administracion Publica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
identificar los propdsitos del
Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasién por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion
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