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EN

TRIMESTRE

EJECUCTON

APOTE [|APORTE

VE
FROMERDES [UNITARIO|| TOTAL

1 ||Taller

Barrido y recoleccion
en vias y espacios
priblicos

Virtual

| 41 Lo ¢ | {8

V- V- |Ctmci:ncia Social

Segundo
trimestre

OTRO
IGA
CIPAL
OMINICANA
LMD)

Taller

GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS
SOLIDOS

Virtual

Competencias a

implementar planes

I, II: , 100,
nv:,Vv:

Competencia en la
romocion de

cultura de

estrezas para
valuar impactos y

educacion ambiental

20

Segundo
trimestre

TRO
IGA
ICIPAL
OMINICANA
LMD)

Curso

Estrategia
Comunicacional en la
Administracion
Pablica

!Pn:scncia]

Descripeion : El
curso Estrategia
Comunicacional en
la Administracion
Pliblica estd
orientada a
desarrollar en
los(as) participantes
las compelencias
necesarias para
disenar,
implementar y
evaluar planes de
comunicacién
efectivos en el
dmbito
gubernamental. Se
centra en Objetivo
General : Al
tinalizar esta accion
formativa, el/la
participante estard
en la capacidad de
elaborar y aplicar
cstrategias
comunicacionales
en la
Administracion
Plblica, mejorando
la interaccion con la
ciudadania,
fortaleciendo la
confianza en las
instituciones y ga

I I, T,
IV:10,V: 15

Segundo
trimestre

INAP




IN

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA,
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LIODALIDADI

DIRIGIDO A
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COMPETENCIAS A
DESARROLLAR
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EJECUCION
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Compelencias
Comunicacion,
Influencia y
Negociacion,
Desarrollo de
Relaciones

Curso

HERRAMIENTAS DE
TRANSFORMACTON
DIGITAL

Presencial

| L { 6§ { 638
IV:, V:

implementar
soluciones digitales

olaborativas y de
somunicacion
igital. Adaptacion
entornos digitales
mejora de la

igital como
lestrategia de
innovacion
]EEanimcumal

Primer
imestre

L‘iﬁ“"
OTEP

Curso

Inteligencia Emocional

Presencial

[Descripeion : El
curso Inteligeneia
IEmocional busca
ique los(as)
participantes
desarrollen la
capacidad de
reconocer y
gestionar sus

ompetencias :
omunicacion,
lexibilidad,
Conciencia Social

Primer
trimestre

INAP

Curso

Prestacion del Servicio

Cindadania.

Piiblico y Atencion a la

Presencial

]

escripcion : El
curso Prestacion del

tencién a la
Ciudadania estd

los(as) participantes
competencias para
ofrecer servicios
publicos de calidad,
romoviendo la

participacion de los
ciudadanos. Se
Objetivo General :
Al finalizar esta
accion formativa,
el/la participante

30

Segundo
trimestre

INAP
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TIPO DA
ACCION
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FORMATIVA
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cstard en capacidad
de brindar un
servicio ptiblico
eficiente y orientado
al ciudadano,
aplicando buenas
racticas de
atencion y
contribuyendo a
fortalecer la
confianza y
satisfaccion de la
poblacién.

Competencias :
asion por el
Servicio al
Ciudadano,
Eficiencia para la
Calidad,
Comunicacion
,Responsabilidad

Curso

Gestion del Talento
Humano en la
|Administracion
Publica

\Presencial

LIV 10,V
10

1T T 1o|fResi

escripeion : El
urso Gestion del
alento Humano
incluye conceptos y
herramicntas para cl
alisis de la cultura
rganizacional,
identificacion de los
actores clave que
ontribuyen al éxito
en la gestion del
lento humano,
isefio e
implementacion de
cstrategias y ac

ecursos Humanos
n la
Administracion
\iblica y su proceso
de vansicion hacia
modelo de
gestion por com
(Compctencias :
esarrollo de
elaciones,
lanificacion y

Segundo
trimestre

IINAP

Taller

Perspectiva de Género
en el Servicio Publico

[Presencial

escripeion ; El
taller Perspectiva de
Género en el
Servicio Pablico,
busca que desde las
instituciones
publicas se
desarrollen planes,
proyectos,
programas,
procesos, acciones y

ricticas que
contribuyan cn la
mcjora de la
convivencia desde

un sentido de

22

Primer
trimestre

INAP
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Objetivo General :
Al finalizar esta
accion rormativa,
cl/la participante
cstara on la
capacidad de
[reconocer el marco
conceptual sobre
género, derechos
humanos y derechos
de la mujer y el
marco normativo
que sustenta la
integracion de dicho
enfoque en todos los
proyectos,
Competencias :
Conciencia Social,

Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

Eloisa Pie. Moutno
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Zhiz P //gméo

Revisado por responsable de Recursos Humanos

APORTE INAP: 0




